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CPR-01
Direccionamiento 

estratégico

CPR-112
Gestión del 

Talento Humano

CPR-121
Gestión Tecnologias 

de la información

 

DEFINICIÓN PRESUPUESTO DISTRITAL GESTIÓN DE INGRESOS DISTRITALES

CPR-101
Análisis de 
Hacienda 

Pública distrital

CPR-102
Programación 
presupuestal 

CPR-129
Gestión de la planeación financiera

CPR-103
 Administración 

operaciones 
crédito público

CPR-104
Administración de 
activos especiales

CPR-105
Administración 

tributaria

CPR-110
Gestión de 

Cobro

CPR-106
Administración de 

liquidez e inversiones

CPR-107
Gestión de recaudo 

y legalización

CPR-108
Ejecución 

presupuestal

CPR-109
Pagos

CPR-128
Gestión de consolidación 
de operaciones tesorales

CPR-111
Gestión contable distrital

CPR-119
Gestión contable SDH

CM-02 CM-03 CM-04 CM-05 
GESTIÓN DEL GASTO DISTRITAL GESTIÓN CONTABLE DISTRITAL

CPR-122
Evaluación del sistema de control interno

CPR-127
Investigaciones Disciplinarias

CPR-113
Asesoría 
Jurídica

CPR-118
Gestión de 

presupuestos 
gastos e inversiones

CPR-120 
Gestión 

Documental

CPR-114
Defensa 
Jurídica

CPR-116
Gestión de 
bienes y 
servicios

CPR-117
Gestión 

ambiental

CPR-115
Provisión de 

bienes y 
servicios

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
CM-06

CPR-124
Educación tributaria 

y servicio

CPR-125
Atención al 
ciudadano

CPR-126
Comunicación 
pública SDH

CPR-130
Admón. Entidades

Liquidadas o Suprimidas

RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO
CM-01 

CPR-123
Gestión de Riesgo

CPR-131
Gestión de Cumplimiento

GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO
CM-07


