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TÉRMINOS Y CONDICIONES





CONVOCATORIA PARCHE DISTRITO 2026-II




AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA




SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA
22 de junio de 2026






MARCO NORMATIVO
La Convocatoria Parche Distrito 2026-II de la Secretaría Distrital de Hacienda se desarrolla en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes que regulan las prácticas laborales en entidades públicas, entre las cuales se encuentran:
· La Constitución Política de Colombia, especialmente los principios de igualdad, mérito, participación y acceso a oportunidades de formación y empleo. 
· Ley 1098 de 2006, Código de la Infancia y la Adolescencia, que establece la edad mínima de admisión al trabajo y derecho a la protección laboral de los adolescentes autorizados para trabajar.
· Decreto Nacional 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo cuyo Capítulo 3 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 reglamenta las prácticas laborales y los mecanismos de contratación de estudiantes para la realización de estas.
· La Ley 1780 de 2016, por medio de la cual se promueve el empleo y el empleo y emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado laboral. Establece la naturaleza, definición y reglamentación de la práctica laboral así como que establece las condiciones mínimas de la práctica laboral (edad, horario y vinculación). 
· La Resolución 1796 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 
· La Ley 2039 de 2020, por medio de la cual se dictan normas para promover la inserción laboral y productiva de los jóvenes.
· La Ley 2043 de 2020, mediante la cual se reconocen las prácticas laborales como experiencia profesional y se dictan otras disposiciones. Define qué se entiende por práctica laboral y cuales se consideran como tal.
· El Decreto Nacional 616 de 2021, reglamenta la equivalencia de experiencia profesional previa de estudiantes a la que se refiere el artículo 2º de la Ley 2039 de 2020, para que sea acreditable y válida en sus procesos de inserción laboral en el sector privado. 
· Las disposiciones emitidas por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital relacionadas con el programa Parche Distrito y la vinculación formativa de estudiantes en las entidades y organismos distritales, en particular la Circular Conjunta 001 de 2025 con asunto “Estrategia prácticas laborales en entidades y organismo distritales "Tu experiencia empieza aquí"”. 
· Las demás normas que regulen complementen o modifiquen las prácticas académicas, laborales en entidades públicas. 

La presente convocatoria se regirá por los principios de transparencia, igualdad de oportunidades, mérito, publicidad, objetividad y participación, garantizando el acceso equitativo de los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Secretaría Distrital de Hacienda, en el marco de la estrategia Parche Distrito 2026-II y la Circular Conjunta 001 del 24 de febrero de 2026, expedida por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, convoca a estudiantes de Instituciones de Educación Superior (IES) interesados en adelantar sus prácticas laborales en las diferentes dependencias de la entidad, con el propósito de fortalecer sus competencias académicas, laborales y profesionales mediante experiencias de aprendizaje en escenarios reales de trabajo.	Comment by Néstor Ferney Mendoza Torres: Se realizo modificación en el año de la convocatoria mencionada es 2026 y no 2025
La convocatoria contempla un total de treinta y tres (33) cupos dirigidos a estudiantes de programas técnicos, tecnológicos y profesionales.

2. VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se desarrollará conforme al siguiente cronograma:

	Actividad
	Fecha	Comment by Sandra Milena Patarroyo Ucros: Teniendo en cuenta que aun no tenemos aprobadas las piezas comunicativas, por favor ajustar el cronograma del proceso toda vez que SIDEAP no permite el registro de convocatorias con fecha anterior  a la de apertura.

	Registro SIDEAP
	Del 24 al 25 de junio de 2026

	Apertura de la convocatoria
	26 de junio de 2026

	Cierre de postulaciones
	10 de julio de 2026

	Entrega de hojas de vida por
operador autorizado
	17 de julio 2026

	Verificación de requisitos
	Del 17 de julio de 2026 al
23 de julio 2026

	Entrevistas
	Del 23 de julio de 2026 al
27 de julio de 2026

	Pruebas de conocimiento y psicotécnica
	Del 24 de julio de 2026 al 29 de julio de 2026

	Evaluación
	Del 30 de julio de 2026 y 3 de agosto de 2026

	Publicación de seleccionados
	3 de agosto de 2026

	Recolección de documentos
	4 de agosto de 2026 y 5 de agosto de 2026

	Preparación de actos administrativos
	Del 10 de agosto de 2026 al 12 de agosto de 2026 

	Inicio de vinculación formativa
	A partir del 12 de agosto de 2026



La Secretaría Distrital de Hacienda podrá modificar las fechas establecidas por razones administrativas, operativas o de fuerza mayor, informando oportunamente a los participantes mediante los canales oficiales de la convocatoria.

2.1 Prórroga de la convocatoria
La Secretaría Distrital de Hacienda podrá ampliar o prorrogar el período de inscripciones cuando las condiciones del proceso lo requieran, entre otras razones, por insuficiencia de postulaciones, necesidades institucionales o situaciones administrativas que así lo justifiquen.
La decisión de prórroga será informada oportunamente a través de los canales oficiales de divulgación de la convocatoria, indicando las nuevas fechas de inscripción y las modificaciones correspondientes al cronograma del proceso.
La ampliación del plazo de inscripción no generará derechos adquiridos para los participantes ni modificará los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

3. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Podrán participar estudiantes que:
· Sean mayores de 15 años Se encuentren matriculados en una Institución de Educación Superior reconocida por la Secretaría Distrital de Educación o el Ministerio de Educación Nacional.
· Estén habilitados por su institución educativa para realizar prácticas laborales.
· Se encuentren cursando programas técnicos, tecnológicos o profesionales.
· Cumplan con los requisitos específicos del perfil ofertado.
· Cuenten con un promedio académico mínimo de 3.5 sobre 5.0 o su equivalente.

4. DOCUMENTOS REQUERIDOS
Los aspirantes deberán adjuntar los siguientes documentos:
· Hoja de vida actualizada.
· Para los estudiantes de 15 a 17 años:
· Documento de identidad del menor
· Documento de identidad del representante legal
· Registro Civil de Nacimiento
· Autorización escrita del padre, madre o representante legal
· Autorización del Inspector de Trabajo. Obligatoria, en ausencia del inspector de trabajo, la autorización podrá ser expedida por la autoridad competente prevista por la Ley.
· Copia legible del documento de identidad.
· Certificado académico vigente.
· Certificación del promedio académico acumulado.
· Carta de presentación o aval expedido por la Institución de Educación Superior.
· Certificación de antecedentes disciplinarios.
· Certificación de antecedentes fiscales.
· Certificado de antecedentes judiciales.
· Certificado de Registro de Medidas Correctivas.
La ausencia de alguno de los documentos podrá generar la exclusión del proceso.

5. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN

5.1 Inscripción (Desde la apertura de la convocatoria al cierre de postulaciones) 
Los interesados deberán realizar su postulación dentro de los plazos establecidos en el Anexo 1 – Cronograma de la Convocatoria.
La inscripción se realizará a través de los medios dispuestos por la estrategia Parche Distrito 2026-II. Durante esta etapa, los aspirantes deberán registrar la información requerida y adjuntar la documentación exigida para la vacante de su interés, en un solo archivo PDF al correo practicaslaborales@shd.gov.co	Comment by Néstor Ferney Mendoza Torres: Adicionar el respectivo correo o el canal por el que se recibirá la documentación solicitada a las y los aspirantes. 
Las postulaciones presentadas fuera de los plazos establecidos en el cronograma o que no cumplan con los requisitos mínimos exigidos no continuarán en el proceso de selección.

5.2 Verificación de requisitos
La Secretaría Distrital de Hacienda recibirá del operador autorizado de la estrategia Parche Distrito 2026-II las hojas de vida y los documentos de los aspirantes postulados a las vacantes ofertadas.
Durante esta etapa se realizará una preselección documental con el fin de verificar:
· El cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos para la vacante.
· La completitud de la documentación requerida.
· La validez y vigencia de los documentos aportados.
· La correspondencia entre el perfil académico del aspirante y los requisitos de la plaza ofertada.
· El cumplimiento del promedio académico mínimo exigido.
Como resultado de esta verificación, se conformará un listado de aspirantes preseleccionados que continuarán a las siguientes etapas del proceso de selección.	Comment by Néstor Ferney Mendoza Torres: Adicionar la URL o aclarar por cual  medio d se realizara la publicación y difusión de las diferentes etapas de selección de  la convocatoria. 
El cual podrá el estudiante dar seguimiento a través de la página oficial de la Secretaría Distrital de Hacienda.
Los aspirantes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos o que presenten documentación incompleta, inconsistente o no válida no continuarán en el proceso.

5.3 Evaluación de candidatos
Los aspirantes que superen la etapa de verificación documental y preselección serán convocados a las actividades de evaluación definidas por la Secretaría Distrital de Hacienda.
Para la presente convocatoria se aplicarán los siguientes instrumentos de evaluación:
· Entrevista grupal.
· Prueba de conocimientos en Microsoft Excel.
· Prueba psicotécnica.
Las evaluaciones se desarrollarán en las fechas establecidas en el Anexo 1 – Cronograma de la Convocatoria.
Los resultados obtenidos en estas actividades serán considerados para la valoración integral de los aspirantes y para la conformación del listado de candidatos elegibles para las plazas ofertadas.

5.4 Selección
La selección de los aspirantes se realizará con base en los resultados obtenidos durante las etapas de evaluación definidas en la presente convocatoria.
Las actividades de evaluación tendrán la siguiente ponderación:
· Entrevista grupal: 40%. 
· Prueba de conocimientos en Microsoft Excel: 40%. 
· Prueba psicotécnica: 20%. 
La prueba de conocimientos en Microsoft Excel tendrá carácter eliminatorio. 
Los aspirantes deberán obtener una calificación mínima de 75 puntos sobre 100 para continuar en el proceso de selección.
La entrevista grupal será evaluada mediante una rúbrica previamente definida por la Secretaría Distrital de Hacienda.
La calificación final corresponderá a la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas de evaluación.
Serán seleccionados los aspirantes que obtengan los mayores puntajes finales, de acuerdo con el número de plazas ofertadas y las necesidades de la Secretaría Distrital de Hacienda.

5.5 Vinculación formativa
Los estudiantes seleccionados iniciarán el proceso administrativo requerido para formalizar su práctica laboral. 

5.6 Banco de Hojas de Vida de Elegibles
Los aspirantes que superen satisfactoriamente las etapas del proceso de selección, pero que no resulten inicialmente seleccionados dentro del número de vacantes ofertadas, podrán conformar un Banco de Hojas de Vida de Elegibles.
La permanencia en el Banco de Hojas de Vida de Elegibles tendrá vigencia hasta la finalización de la Convocatoria Parche Distrito 2026-II o hasta el agotamiento de las vacantes que puedan generarse durante su ejecución, lo que ocurra primero.
Este banco podrá ser utilizado por la Secretaría Distrital de Hacienda para cubrir vacantes que queden disponibles durante la vigencia de la convocatoria según Anexo 1 – Cronograma de la Convocatoria.
debido a:
· Renuncia o desistimiento de candidatos seleccionados.
· Incumplimiento de requisitos para la vinculación.
· No presentación de la documentación requerida dentro de los plazos establecidos.
· Terminación anticipada del proceso de vinculación.
· Generación de nuevas vacantes relacionadas con los perfiles convocados. En caso de que durante la vigencia de la convocatoria se identifique la necesidad de vincular estudiantes adicionales en perfiles iguales o similares a los ofertados inicialmente, la Secretaría Distrital de Hacienda podrá acudir al Banco de Hojas de Vida de Elegibles y convocar a los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados, respetando el orden de mérito establecido en el proceso de selección.
· Vacantes inicialmente ofertadas que no hayan sido cubiertas. Cuando una vacante no pueda ser ocupada por falta de aceptación, desistimiento del aspirante seleccionado o incumplimiento de los requisitos para la vinculación, durante la vigencia de la convocatoria Parche Distrito 2026 II, la Secretaría Distrital de Hacienda podrá seleccionar candidatos del Banco de Hojas de Vida de Elegibles, de acuerdo con el orden de mérito obtenido en la convocatoria.
La selección de candidatos provenientes del Banco de Hojas de Vida de Elegibles se realizará teniendo en cuenta el orden de mérito obtenido durante el proceso de selección y la afinidad del perfil con la vacante disponible.
La permanencia en el Banco de Hojas de Vida de Elegibles tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta el agotamiento de las vacantes que puedan generarse durante la ejecución de la Convocatoria Parche Distrito 2026-II, lo que ocurra primero.


6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Los aspirantes que superen la etapa de verificación documental serán evaluados mediante los siguientes instrumentos:
· Cumplimiento de requisitos mínimos.
· Promedio académico.
· Resultados de pruebas aplicadas
	Instrumento de evaluación
	Modalidad
	Ponderación

	Prueba de conocimientos en Microsoft Excel
	Presencial
	40%

	Entrevista grupal
	Presencial
	40%

	Prueba psicotécnica
	Presencial
	20%

	Total
	
	100%




7. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate entre candidatos, se aplicarán los siguientes criterios en orden de prioridad:
1. Mayor resultado en la entrevista.
2. Mayor promedio académico.
3. Mayor puntaje en pruebas técnicas.
4. Participación en actividades académicas, investigativas o de proyección social.
5. Persistiendo el empate, se realizará sorteo documentado.

8. AUXILIO DE SOSTENIMIENTO
Los estudiantes vinculados recibirán un apoyo económico mensual de acuerdo con su nivel de formación:
	Nivel de formación
	Auxilio de sostenimiento

	Técnico o Tecnológico
	Un millón quinientos setenta y cinco mil ochocientos catorce pesos M/cte. ($ 1.575.814).

	Profesional
	Un millón setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos M/cte. ($ 1.750.905). 



Este auxilio corresponde a una modalidad de apoyo económico para el desarrollo de la práctica o pasantía y no constituye salario ni genera relación laboral.

9. DURACIÓN DE LA PRÁCTICA 
La duración de la práctica laboral será determinada de acuerdo con los requisitos académicos establecidos por la Institución de Educación Superior y las necesidades de la Secretaría Distrital de Hacienda.
Para efectos de la presente convocatoria, la duración estimada de la práctica laboral será de hasta seis (6) meses, salvo que la Institución de Educación Superior certifique un período diferente para el cumplimiento de los requisitos académicos del estudiante.
La duración definitiva será establecida al momento de la vinculación formativa, con base en la certificación o carta expedida por la Institución de Educación Superior.

10. 1MODALIDAD DE EJECUCIÓN DE LA VINCULACIÓN FORMATIVA

En principio, la modalidad para ejecutar la práctica laboral será presencial, salvo que se acuerde otra modalidad entre el tutor y el estudiante. 

11. . DOCUMENTOS PARA LA VINCULACIÓN FORMATIVA
Los estudiantes seleccionados deberán presentar:
· Certificado de afiliación vigente al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
· Certificación bancaria.
· Formatos institucionales requeridos por la Secretaría Distrital de Hacienda.
· Diligenciar la hoja de vida y presentarla para validación del SIDEAP. 
· Registro Único Tributario (RUT), únicamente para los aspirantes que resulten seleccionados y deban adelantar trámites administrativos que requieran su presentación ante la Secretaría Distrital de Hacienda.
· Los demás documentos exigidos para la formalización de la práctica.

12.  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Los participantes autorizan a la Secretaría Distrital de Hacienda para recolectar, almacenar, usar y tratar los datos personales suministrados durante el proceso de selección, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demás normas que la modifiquen o complementen.
La información será utilizada exclusivamente para fines relacionados con la presente convocatoria.

13. CAUSALES DE EXCLUSIÓN
Serán causales de exclusión:
· Presentar documentación falsa o adulterada.
· Omitir información relevante durante el proceso.
· No cumplir con los requisitos mínimos establecidos.
· Presentar documentos incompletos.
· Realizar la inscripción fuera de los plazos establecidos.
· Incurrir en conductas contrarias a la ética, transparencia o legalidad del proceso.

14. DISPOSICIONES FINALES
· La participación en la convocatoria no garantiza la selección del aspirante.
· La selección no genera vínculo laboral con la Secretaría Distrital de Hacienda.
· La conformación del Banco de Hojas de Vida de Elegibles no genera obligación de vinculación por parte de la Secretaría Distrital de Hacienda ni derecho adquirido para los aspirantes que hagan parte de este.
· La entidad podrá declarar desierta cualquiera de las vacantes cuando no existan candidatos que cumplan los requisitos exigidos.
· La Secretaría Distrital de Hacienda se reserva el derecho de modificar, suspender, ampliar, prorrogar o cancelar total o parcialmente la convocatoria cuando existan razones técnicas, administrativas, presupuestales o de fuerza mayor que así lo requieran.
· Cualquier modificación será comunicada oportunamente a través de los canales oficiales de la convocatoria.

15.  ACEPTACIÓN DE LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES
La inscripción y participación en la convocatoria Parche Distrito 2026-II implica el conocimiento, aceptación y cumplimiento integral de los presentes términos y condiciones por parte de los aspirantes.




 









Secretaría Distrital de Hacienda
Programa Parche Distrito 2026-II
Bogotá D.C., 2026.

2


Carrera 30 N.° 25-90 - Bogotá, D. C. Código postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Información: Línea 195
NIT. 899.999.061-9
image1.png
BOGOT/\




image2.png
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

'SECRETARIA DE HACIENDA




