ACUERDO LABORAL COLECTIVO 2422
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

o UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES (UDT),
UNION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE
COLOMBIA (UNES COLOMBIA) Y
SINDICATO UNITAF,)O NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO (SUNET)

En Bogota D.C, a los treinta (30) dias del mes de junio (06) de dos mil veintidos (2022), la
Secretaria Distrital de Hacienda y las organizaciones sindicales Union Distrital de Trabajadores —
UDT, Unién Nacional de ¢ = “vidores Publicos de los Distritos y Municipios de Colombia — UNES
COLOMBIA y Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado - SUNET, con base en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en sus
articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de
1978y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento
de la negociacién colectiv: incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411y
524 de 1997 y 1999, respectivamente, en la condicién de Estado Social de Derecho y conforme
lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de
2014, una vez adelantado el proceso de negociacion con los delegados designados por cada una
de las partes, se llegdé a los siguientes acuerdos frente al pliego unificado de solicitudes
presentado ante la Secret:+ ‘a Distrital de Hacienda.

L ACUERDOS

1. Carrera Administrativa

1.1. Evaluacion de Desempefio.

1. (1.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda presentara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo ante la CNSC una modificacién al Sistema Propio de Evaluacion
del Desempefio en cuant .2 la escala de calificacion de compromisos, acogiendo la escala de
calificacion del sistema general y sujeto a la aprobacion de la CNSC. Asi mismo, la SDH hara
seguimiento y se informara a las organizaciones sindicales, enviar:do copia de su radicacion.

1.2. Induccion y reinduccién.

2. (1.2.1) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara, de acuerdo con los procesos
contemplados en la Ley 909 de 2004, que dentro de los 5 dias posteriores a la vinculacién del
servidor publico la Subdireccion del Talento Humano solicitara al jefe inmediato la programacion
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de la induccién en el puesto de trabajo con respecto a las funciones que va a desempeiiar,
haciendo énfasis en el manejo de los aplicativos tecnolégicos, en el sistema gestion de calidad
de forma practica.

Igualmente, en el escenario en el que el jefe requiera de un funcionario para realizar dicha
capacitacion, se le comunicara por escrito y esta actividad sera tenida en cuenta dentro de los
puntos adicionales que contempla la evaluacion del desempeiio.

Al final de la induccién se realizara por parte del servidor publico, una evaluacion de la
capacitacion recibida. L

3. (1.2.2/ 1.2.5). La Secretaria Distrital de Hacienda incluira, a partir de la firma del presente
acuerdo, en los cursos de induccién temas respecto de: derecho de asociacion sindical y
negociacién colectiva. La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales existentes en la Entidad, en los procesos de induccion y reinduccion,
en relacion con el derecho de asociacién sindical y negociacion colectiva, para lo cual se realizara
invitacion a los miembros de las organizaciones sindicales actuales y firmantes del presente
Acuerdo, quienes dentro de su autonomia definiran el representante que realizara dicha
presentacion.

4. (1.2.3 / 1.2.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
incluira en los planes institucionales anuales de Talento Humano actividades de capacitacion en
temas de violencia basada en género y acoso sexual y laboral (Convenio 190 OIT). Para esto, la
Secretaria Distrital de Hacienda se compromete a desarrollar foros o talleres abiertos a todos los
servidores publicos y contratistas, de todos los niveles, por lo menos una vez cada semestre,
para promover el buen trato que conlleve a un ambiente laboral incluyente digno y libre de
violencias.

5. (1.2.8) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo publicara
en su pagina Web, en forma semestral la informacion correspondiente a las capacitaciones
realizadas, el costo, la cobertura proyectada, asistencia real y modalidad en la que se desarrollo.

6. (1.2.7 / 1.2.12) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
atreves del PIC garantizara la participacion de los servidores publicos, para lo cual publicara en
forma mensual en los distintos canales de comunicacion disponibles en la entidad, la
programacion de estos eventos. Asi mismo se trabajara en un punto fijo o repositorio que permita
disponer de los contenidos de las capacitaciones desarrolladas. ) :

7.(1.2.8) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, garantizara
la adecuacion de un espacio fisico, con equipos tecnolégicos, para la realizacion de
capacitaciones de los funcionarios.
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8. (1.2.9) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, garantizara
que las capacitaciones presenciales y virtuales se realizaran dentro de la jornada laboral y se
cumplan con las condiciones (tecnoldgicas, infraestructura, refrigerio y recurso humano) idoneas
y de calidad, en lo posible debidamente certificadas.

9. (1.2.10) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, realizara
anualmente minimo dos (2) actividades de capacitacion a los equipos de trabajo en instalaciones
fuera de la entidad para fortalecer competencias comportamentales.

10. (1.2.11) A la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Hacienda expedira una
circular mediante la cual, permitira y promovera la participacion de los servidores publicos en las
capacitaciones brindadas por otras entidades para el gjercicio de sus funciones.

11. (1.2.13) La Secretaria Distrital de Hacienda, durante el segundo semestre del 2022,
gestionara con otras entidades del distrito capital el acceso a la capacitacion de una segunda
lengua para sus servidores publicos

1.3. Respeto horario laboral y programacion de capacitaciones y actividades de
bienestar.

[:

12. (1.3.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo se compromete a
respetar el horario laboral en la programacion de las actividades del PIC.

En los casos en que se re: tiera desarrollar capacitacion de formacion laboral, relacionadas con
las funciones del cargo fuera del horario laboral, este tiempo sera objeto de compensacion para
turnos de semana santa y fin de afio, de acuerdo con la reglamentacion que se expida.

Las actividades encaminadas a desarrollar capacidades personales, deportes, plan de bienestar,
de seguridad y salud er, el trabajo y actividades de indole familiar, no seran objeto de

compensacion.
1.4. Encargos, ascensos, ampliacion de plantay concursos.

13.(1.4.1./1.4.6.) La Secrgtaria Distrital de Hacienda en los primeros cinco (5) dias de cada mes
publicara en su paginaweb y la intranet, la totalidad de los empleos que se encuentran vacantes,
sefialando: denominacién del empleo, funciones y area en el que se encuentra ubicado,
informando si aplica listas elegibles vigentes para estos cargos.

14. (1.42.11.471/1.438/ 1.4.9) La Secretaria Distrital de Hacienda dentro de la vigencia 2022
gestionara ante la CNSC la utilizaciéon de las listas de elegibies para proveer las vacantes
definitivas que se presenten producto de las convocatorias adelantadas y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados que surjan con posterioridad a la convocatoria de
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concurso en la misma Entidad. Asi mismo, realizara en el segundo semestre de 2022 un proceso
de encargos.

15.(1.4.3./1.4.10.) La Secretaria Distrital de Hacienda en el proceso de encargos se compromete
a no tener acciones discriminatorias por condiciones de salud.

16. (1.4.4./ 1.4.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda se compromete, conforme a lo dispuesto
en el articulo 61 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 y en el
numeral 6. Trabajo decente del Acuerdo Laboral 2020 suscrito con el Distrito Capital, a propiciar
espacios para la participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo
en los procesos que inicie de redisefio institucional o modificacién de la estructura interna y/o
reformas de plantas de empleo; sin perjuicio de las facultades' constitucionales y legales
asignadas a las diferentes autoridades para la adopcion y expedicion de los actos administrativos
correspondientes.

1.5. Seguimiento listas de elegibles.

17. (1.5.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo realizara
en forma mensual, a través de la pagina web e intranet, la publicacion del estado de avance de
las listas de elegibles de las convocatorias que se adelanten en la entidad.

1.6 Condiciones laborales.

18. (1.6.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente Acuerdo,
semestraimente y a través de una Circular impartira directrices a todos los servidores publicos
sobre la correspondencia que debe existir entre la asignacion de trabajo y el manual de funciones
de acuerdo con su cargo. Asi mismo, desarroliara en forma periodica estrategias de comunicacion
conducentes a la promocién de este propésito.

19.(1.6.2./1.6.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda se compromete a comenzar, dentro de los
30 dias siguientes a la firma del presente acuerdo, la implementacion de acciones afirmativas,
enfocadas especialmente en las areas que presentan mayor volumen de trabajo, que abarquen
soluciones de personal, tecnoldgicas y de proceso, con el fin de lograr superar la coyuntura actual
y asegurar la sostenibilidad razonable en la carga laboral de los servidores publicos de la entidad,
en beneficio de su salud y bienestar.

20. (1.6.4) La Secretaria Distrital de Hacienda a los treinta (30) dias posteriores a la firma del
presente Acuerdo se encargara de programar reuniones por lo menos una vez en el trimestre
entre los directivos y los funcionarios de cada area, con el fin de conccer la realidad de estas, sus
inquietudes, requerimientos y preocupaciones laborales, para dar una solucién a las mismas.

21. (1.6.5) La Secretaria Distrital de Hacienda se compromete a que, a partir de la firma del
presente acuerdo, no sera obligatorio el uso de la bitacora.
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22. (1.8.6) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, garantizara y
promovera, mediante acto administrativo, el cumplimiento de la Ley 2191 de 2022 sobre
desconexién laboral y realizara las campafias de socializacién, divulgacion y aplicacion de la
norma. En el marco de lo establecido en la Ley 2191 de 2022, los servidores publicos de la entidad
por regla general no enviaran mensajes electronicos por fuera del horario laboral establecido.

1.7 Incentivos.

23.(1.7.1./ 1.7.5.) La Sec:taria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
otorgara un incentivo no pecuniario a los servidores publicos de la entidad, en las
conmemoraciones del dia de la mujer y del hombre, adicionai al que concede la Caja de
Compensacion.

24.(1.7.2./2.3.8.) La Sec::taria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
con el fin de reconocer la laoor, el esfuerzo y compromiso, otorgara anualmente medio dia a dos
de los representantes que se designen al interior del COPASST, Comision de Personal y Comité
de Convivencia Laboral.

25. (1.7.4) La Secretaria Distrital de Hacienda mantendra el beneficio del dia de descanso
remunerado por cumpleanos y modificara la reglamentaciéon sobre el disfrute del dia de
cumplearios, en el sentido que el servidor publico pueda escoger cualquier dia habil dentro de los
30 dias siguientes a la fecha de cumpleafios.

26. (1.7.6) La Secretaria Digtrital de Hacienda, al mes siguiente de la firma del presente acuerdo,
elevara consulta al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaria Juridica y
Secretaria General respecto de la procedencia de aplicar la bonificacion especial establecida en
el Decreto Nacional 1175 de 2021.

27. (1.7.7) La Secretaria Distrital de Hacienda continuara promoviendo el fortalecimiento de la
salud y el bienestar de sus servidores publicos, por lo tanto, a partir de la firma del presente
acuerdo, incluira en su plan de bienestar el acceso a gimnasios para el desarrollo de actividades
recreo deportivas. :

28. (1.7.10) La Secretaria Distrital de Hacienda, al mes siguiente de firmado el presente acuerdo,
consultara al Departamento Administrativo del Servicio Civil, respecto de reconocer el tiempo de
antigiliedad acumulado en ptras entidades Distritales para el pago de prima de antigliedad.

1.8 Empleos en provisionalidad.

29. (1.8.1) La Secretaria Lsistrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, en la
provisién de empleos garantizara en el segundo semestre de 2022y la vigencia 2023, la inclusién
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de personas en condiciones de discapacidad en los porcentajes establecidos en el Decreto 2011
de 2017 y la circular conjunta 100-05 del Ministerio de Trabajo y el DAFP.

1.9 Fondo ICETEX — SDH

30. (1.9.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo y en un
plazo no mayor a un mes, realizara una convocatoria a través del Fondo para Administracion de
Recursos de Capacitacion Institucional “Fondo SDH-ICETEX”, para la seleccion de servidores
publicos de carrera administrativa que podrian ser sujeto de apoyo financiero mediante la figura
de créditos condonables, de acuerdo con la disponibilidad de recuisos existentes en el citado
Fondo.

31. (1.9.3) La Secretaria Disirital de Hacienda gestionara dentro del mes siguiente a la firma de
este acuerdo, ante el ICETEX la modificacién de la conformacion del Comité Técnico en el sentido
de incluir en su conformacion la representacion de los trabajadores, a través de un representante
de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, elegido por ellas.

2. BIENESTAR LABORAL Y FAMILIAR.
2.1. La Familia

32. (2.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda en la semana de receso escolar (octubre)
continuara la implementacion del programa de vacaciones recreativas, adicional a las semanas
con las que ya se cuenta, dirigida a los nifios y adolescentes, hijos de los servidores publicos de
la entidad.

33. (2.1.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, buscara acercamientos con las entidades financieras para el
desarrollo de campaiias, ferias de servicio o gestiones adicionales que estimulen la adquisicion
de vivienda por parte de los servidores publicos de la entidad con tasas preferenciales.

34. (2.1.3) En cumplimiento a la circular conjunta No. 006 de 2021 del DASCD y la Secretaria
General, la SDH realizara un estudio en el segundo semestre de 2022 e informara a las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo el resultado de dicho estudio y las medidas que
implementara la entidad de conformidad con la citada circular, para facilitar el transporte de los
funcionarios.

35.(2.1.4. 1 2.3.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
adopta el “viernes feliz”: como practica para la desconexion laboral de los servidores publicos
permitiendo la salida a partir de las 2:00 pm, un viernes al mes, de mziera escalonada de acuerdo
con los diferentes horarios laborales y a eleccién del empleado, para lo cual se concertara con el
jefe inmediato de manera previa.

U

www.shd.gov.co ek
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 A
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NiT 899.999.061-9 pr————

Stz



36. (2.1.5) La Secretaria Cistrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, buscara
un acercamiento con un prestador de servicios médicos de emergencia, a efectos de gestionar
zonas seguras de atencion médica domiciliaria en los casos que se requiera.

37.(2.1.6) La Secretaria Distrital de Hacienda realizara caminatas con el fin de fortalecer los lazos
familiares e intrainstitucioriz ies.

38.(2.1.7./ 3.2.3) La SDH, a la firma del presente acuerdo adicionara a la circular 006 de 2019
una jornada de 6:30 am a 3:00 pm con media hora de almuerzo para el mismo grupo poblacional
de cuidadores contemplados en dicha circular. Y socializarla una vez modificada.

39. (2.1.8) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo incluira dentro del incentivo de que
trata la ley 1811 de 2016 en el uso de medios alternos de movilidad, la mono-patineta.

40. (2.1.9. / 2.3.6) La SDH gestionara un kit de movilidad para biciusuarios registrados en la
entidad.

2.2. Deportes.

41. (2.21. / 2.2.6) La Secretaria Distrital de Hacienda continuard garantizando espacios
deportivos y entrenadores para los servidores publicos que de acuerdo con las disciplinas que se
encuentran incluidas en el plan de bienestar han sido solicitadas por los mismos (Futbol,
baloncesto, voleibol, natacion, bolos, squash), para la realizacion de préacticas al menos una vez
a la semana. i

42.(2.2.2) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (30) dias posteriores a la firma
del presente Acuerdo, promocionara y divulgara el convenio distrital suscrito con las Cajas de
Compensacién a los cuales pueden acceder todos los servidores publicos del Distrito en los
descuentos que alli se ofertan.

43. (2.2.3. | 2.2.7) La Secretaria Distrital de Hacienda continuaré garantizando espacios
deportivos y entrenadores para los servidores publicos que de acuerdo con las disciplinas que se
encuentran incluidas en el plan de bienestar han sido solicitadas por los mismos (Futbol,
baloncesto, voleibol, nataciin, bolos, squash), para la realizaciéon de précticas al menos una vez
a la semana.

44. (2.2.4 |/ 2.2.8) La Secretaria Distrital de Hacienda seguira garantizando los uniformes
deportivos a los funcionarios que representen a la entidad, asi mismo, a partir de la firma del
presente acuerdo entregard maletines y accesorios deportivos a los servidores publicos que
representen a la entidad en los juegos deportivos distritales. La adquisicion de calzado estara
sujeta a la disponibilidad presupuestal para el 2023.

45. (2.2.5) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los 30 dias siguientes a la firma del
presente acuerdo, realizara la gestion ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD para el uso por parte de los servidores publicos de la SDH del espacio que se
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tiene acondicionado como gimnasio en sus instalaciones. Adicionalmente se autorizara el uso de
un espacio fisico en la casa del FONCEP para la realizacion de actividades programadas de
acondicionamiento fisico para los funcionarios de la entidad.

2.3. Recreacion y cultura.

46. (2.3.2./ 2.3.9) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
otorgara un incentivo no pecuniario para los servidores publicos de la entidad en su dia de
cumpleafios, el cual se entregara como puntos cavila.

47. (2.3.4) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, se compromete a promover el convenio que se encuentra suscrito
entre el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y ETB sobre la oferta de servicios
que se tiene para todos los servidores publicos.

2.4. Riesgos psicosociales y laborales con enfoque de género.

48. (2.4.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, en cumplimiento de las normas vigentes del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el segundo semestre del 2022, se
compromete a realizar el anélisis de riesgo psicosocial y laboral y plantear una intervencion con
enfoque de género en el marco regulatorio del trabajo.

2.5. Dispensadores de toallas higiénicas, protectores y/o tampones gratuitos

49. (2.5.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, estudiara la viabilidad y logistica para posibilitar la instalacion de
maquinas dispensadoras de toallas higiénicas, protectores y/o tampones, en todos los bafios
destinados para el uso de las y los servidores publicos.

2.6. Estrategias de fortalecimiento de salud mental.

50. (2.6.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores ala
firma del presente acuerdo, se compromete a generar espacios y mecanismos de construcciéon
con los servidores para el fortalecimiento de la salud mental con enfogue de genero, esto una vez
obtenidos y analizados los resultados de la aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial junto
con otros insumos como el programa de vigilancia epidemiolégica y los resultados de la semana
de la salud mental.

2.7. Participacion
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51. (2.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo,
garantizaré la participacion de los empleados publicos de la entidad en la construccién del plan
de Bienestar e Incentivos, pura lo cual, con antelacion a llevar este plan a la comision de personal,
lo dara a conocer a todos los trabajadores y recibira todas las observaciones para ponerlas en
conocimiento de la comision de personal. '

3. TALENTO HUMANO
3.1 Vacaciones.

52. (3.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, resaltara
en la circular de programacion de vacaciones la importancia de articular tanto la prestacion del
servicio del area como el <ebido disfrute de las vacaciones de cada uno de sus funcionarios,
dentro de los tiempos estipulados y de conformidad a las directrices establecidas.

3.3. Descanso compensado

53.(3.3.1./3.3.2. / 3.3.3.) : La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo,
garantizara que en las circulares que se expidan para la compensacién de descanso en semana
santa y diciembre, tengan en cuenta proyectos especiales y/o esenciales de la entidad que
demande el desarrollo de actividades adicionales durante el afio, que puedan llegar a superar la
jornada de trabajo del servidor publico, para ser tenida en cuenta como tiempo de compensacion.

3.4. Acoso y maltrato laboral.

54. (3.4.1.-/ 3.4.2)) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la vigencia 2023, se
compromete a incluir en el plan estratégico de talento humano de MIPG, un capitulo diferenciado
y visible sobre acoso laboral y sexual, que articule estrategias desde bienestar, seguridad y salud
en el trabajo y capacitacion, que contemple actividades ludicas, pedagdgicas y comunicativas.

55. (3.4.4) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, creara
canales de comunicacion para que se ponga en conocimiento cases de maltrato y acoso {aboral,
garantizando la confidencialidad de quien realiza la denuncia.

3.5 Retén Social y Estabilidad laboral reforzada

56. (3.5.1. / 3.5.2. / 3.5.3.j La Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco de la normatividad
aplicable, garantizara las situaciones de estabilidad laboral reforzada de mujeres embarazadas y
en estado de lactancia, personas con discapacidad, prepensionados y trabajadores con fuero
sindical de la entidad.

3.6 Teletrabajo.
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57. (3.6.1. / 3.6.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda continuara implementando la politica
publica integral del TELETRABAJO, fundada en las disposiciones legales vigentes.

58. (3.6.2. / 3.6.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
ampliara el cupo de teletrabajadores de acuerdo con la demanda, procurando superar la meta
propuesta en el "Pacto distrital para el teletrabajo con enfoque diferencial del 2021" y demas

normas concordantes.

59. (3.6.3) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo, en el
término de un afio tendra el desarrollo del médulo de RRHH (HCM) que permita la expedicion de
Certificaciones laborales automaticas y de forma digital.

3.7 Campanas educativas.

60. (3.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
promovera campafias y practicas institucionales tendientes a incentivar la lactancia materna,
fortalecer temas de enfoque de género, nuevas masculinidades, maternidades y paternidades
amorosas y responsables.

3.8. Paternidad activa y responsable
61. (3.8.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, en
cumplimiento con la ley 755 de 2020 se compromete a socializar la norma “Ley Maria” con el fin

de garantizar la licencia de paternidad y promover de esta manera paternidades activas y
responsables.

3.9 SDH - Bogota libre de machismo
62. (3.9.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, promovera
acciones para que los y las servidoras publicas desarrollen practicas institucionales tendientes a

disminuir las violencias hacia las mujeres y convierta los espacios laborales en sitios seguros
para la integridad fisica, sexual y mental de todos los servidores publicos.

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.1 SG-SST
63. (4.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (i%;‘-é{}) dias posteriores a la firma

del presente Acuerdo se compromete a definir estrategias con los jefes y servidores, para
fortalecer el SSST vy la brigada por dependencia y la asistencia a sus entrenamientos.
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64. (4.1.2/4.1.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los freinta (30) dias posteriores
a la firma del presente Acuerdo, publicara en la intranet y pagina web un informe sobre la
apropiacion y ejecucion del 1asto en el sistema de seguridad y salud en el frabajo, de la anualidad
anterior y lo publicara en la intranet y su pagina web.

65. (4.1.4./4.1.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda continuara garantizando la implementacion
y dotacién de un puesto de primer respondiente en sus instalaciones.

66. (4.1.6./4.1.7.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de \us treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, garantizara la implementaciéon de las pausas activas para los
servidores publicos de la entidad, con el apoyo de un profesional en esta materia.

67. (4.1.8) La Secretaria Distrital de Hacienda, en el segundo semestre de 2022, realizar una
encuesta a los servidores publicos de la Entidad en relacién con el servicio prestado por la ARL
e identificara oportunidades de mejora.

68. (4.1.9) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo se
compromete a entregar en el segundo semestre del 2022 los elementos como mouse, teclado y
elevador de pantalla, segun el estudio realizado por parte de la ARL, a los funcionarios que le fue
entregado un equipo portétil sin dichos elementos y a los que estan pendiente por entregar.

69. (4.1.10./ 4.1.11.) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro del segundo semestre del 2022
y en conjunto con la ARL, se compromete a revisar los casos que se presenten respecto de
condiciones ergondmicas y atendera aquellos casos que, por demanda, deban ser priorizados,
incluidos aquellos casos de mujeres en estado de embarazo o postparto.

Asi mismo, se comprometé a proyectar el plan de visitas de revisién ergondémica de todos los
puestos de trabajo de la entidad, el cual se incluira en el plan de trabajo 2023.

70. (4.1.12) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, dara a conocer
la matriz de identificacion 2 peligro y valoracién de riesgo y su plan de trabajo, a los servidores
publicos de la entidad; asi mismo informara las actualizaciones de la matriz.

71. (4.1.13) La Secretaria Distrital de Hacienda, continuara promoviendo el fortalecimiento de la
salud y el bienestar de los servidores publicos y a partir de la firma del presente acuerdo, seguira
brindando acompafiamiento oportuno fisico y/o psicolégico a aquellas situaciones criticas que se
generen como consecuencia de la pandemia.

72. (4.1.14) La Secretaria Distrital de Hacienda, concertara con la ARL para la vigencia 2023 el
plan de trabajo en materia de promocioén y prevencion conforme a lo dispuesto el articulo 11 de
la Ley 1562 de 2012.

4.2 Prevencion del Riesgo
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73. (4.2.1. ] 4.2.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, incluira
en los planes estratégicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el PIGA el diagnostico de
riesgos fisicos, del entorno social y ambientales, en sus dependencias, junto con el plan de trabajo
para la mitigacion de tales riesgos; asi mismo, lo publicara en su pagina web para el segundo
semestre de 2022.

74. (4.2.2. | 4.2.5) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los 4 meses posteriores a la
firma del presente acuerdo, disefiard un protocolo para los dias que se presenten
manifestaciones, paros, perturbaciones al orden publico en el Distrito Capital, para la toma de
decisiones agiles y oportunas mediante la cual garantice la integridad y bienestar de los
servidores publicos y a los ciudadanos que acuden a las instalaciones. Para ello, las
organizaciones sindicales dentro de los 2 meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
presentaran propuestas que la administracion tendra en consideracion para la elaboracion de
dicho protocolo.

75. (4.2.3./4.2.6.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, adelantara actividades de capacitacion con enfoque en riesgo
publico para los servidores publicos que ejercen sus funciones en las‘instalaciones del CAD y sus
alrededores. Asi mismo, en el segundo semestre de 2022, gestionara con entidades distritales
actividades complementarias en esta materia.

4.3 Ambientes sanos y saludables.

76. (4.3.1. / 4.3.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, realizara
en las zonas donde se identifique la problematica a partir de la identificacién del peligro y
valoracion del riesgo, las mediciones auditivas, material particulado, térmicas e iluminacién; una
vez realizada esta actividad particular en las zonas afectadas, propondréd y desarrollara las
acciones integrales de mitigacién, la cuales haran parte del plan de accion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

4.4 Estructuras seguras y dignas.

77.(4.4.1/ 4.4.4)) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los freinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, adelantara camparias educativas orientadas a los trabajadores y
usuarios para que se concienticen de mantener los espacios de trabajo libres de riesgos que
afecten su vida e integridad.

78. (4.4.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, se compromete a mantener actualizados los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con las normas sanitarias distritales y nacionales.

79

. (4.4.3. 1 45.1)) La Secretaria Distrital de Hacienda en el segundo semestre de 2022, se
compromete a realizar gestion y consultas con el Comité de administracion del CAD u otras
entidades Distritales, para explorar alternativas de ampliacion de la cafeteria y la disposicion de
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las zonas verdes aledafie; del edificio para el bienestar de los funcionarios. Asi mismo, se
compromete a gestionar alianzas con las entidades pertinentes para el desarrolio de las
actividades.

4.6 Poliza de seguros.

80. (4.6.1) La Secretaria E})istrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
mantendra la cobertura de la poliza de responsabilidad civil para los servidores publicos que
realizan supervision de contratos, atendiendo las necesidades y condiciones de oferta del
mercado.

4.7 Memoria Institticional.

81. (4.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco de la politica de la gestion del
conocimiento y la innovacion de MIPG, presentara alternativas para salvaguardar la informacion
y asegurar la transferencia de conocimiento de los empleos de cada una de las dependencias.

5. SAP
5.1 Médulo TRM

82. (5.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a los 90 dias de ia firma del presente acuerdo,
acorde con el proceso de transformacién tecnologica que viene adelantando, se compromete a
entregar en produccion los médulos faltantes del CORE - ERP, sujetos a la ejecucion del
contrato, para cada una de las dependencias y a realizar una revisién exhaustiva respecto a la
funcionalidad de los médulos y mantener para los usuarios finales un soporte técnico idoneo y
permanente que permita atender las situaciones que se generen con la implementacion 'y
estabilizacion de los modulos del sistema, que han sido identificadas por cada una de las
dependencias, con el fin de aplicar un plan de mejora donde se identifiquen estos inconvenientes.

83. (5.1.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firna de este acuerdo, tomara
acciones de acompafiamiento desde el punto de vista técnico y logistico donde existan
dificultades de la operacién por la implementacion de BOGDATA y teniendo en cuenta lo

acordado en el 1.6.2.

84. (5.1.3) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (30) dias posteriores a lafirma
del presente acuerdo mantendra una estrategia de gestion del cambio permanente con canales
y espacios de dialogo y comunicacion que involucre ampliamente a los servidores de la entidad
y a los contribuyentes, para la solucién de problemas inherentes a BOGDATA.

6. GARANTIAS SINDICALES

6.1 Canales de comunicacion y ubicacion fisica

H
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85.(6.1.1./6.1.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, adelantara las gestiones administrativas que garanticen habilitar
un correo electrénico para cada uno de los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

Las organizaciones sindicales definiran la estructura de contenidos e informacion a publicar y
quiénes seran los usuarios responsables de enviar y cargar tales contenidos. Igualmente, la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la firma del presente
acuerdo, se compromete, a incluir en el micrositio de la pagina web de los sindicatos, a las nuevas
organizaciones sindicales actuantes de la entidad, es decir, SUNET (Sindicato Unitario Nacional
de Trabajadores del Estado) y UDT (Unién Distrital de Trabajadores) 4 fin de que puedan publicar
sus contenidos en el citado micrositio.

86. (6.1.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma de este acuerdo, garantizara el
espacio fisico para UDT y SUNET para que las organizaciones sindicales puedan realizar sus
actividades y se asigharan puestos de trabajo con equipos de compuito

Adicionalmente se mantendra a UNES COLOMBIA un espacio fisico en la nueva sede.

6.2 L.a semana sindical.

87. (6.2.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, acogiendo lo acordado en el Acuerdo Distrital del
2021, en el segundo semestre del 2022 realizara la conmemoracién de la semana sindical, para
lo cual las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo deberan presentar una
iniciativa o propuesta de actividades a realizar, en el marco de los lineamientos definidos por la
Secretaria General.

Asi mismo, a partir de la firma del presente acuerdo, las organizaciones sindicales en el mes de
abril entregaran las propuestas a la administracion, las que se tendran en cuenta para la
realizacion de la semana sindical.

6.3 Reconocimiento a la negociacién colectiva.

88. (6.3.1./6.3.2. / 6.3.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda gararitizara el reconocimiento de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la expedicion de los actos
administrativos e igualmente en los actos protocolarios que surjan en el cumplimiento del presente
acuerdo laboral.

6.4 Ambito de aplicacion de la negociacién.

89. (6.4.1) Los contenidos del presente Acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes
beneficiaran a todas(os) las(os) servidoras(es) publicas(os) de la Secretaria Distrital de Hacienda,
en los términos establecidos en la Constitucién, la ley, las normas reglamentarias y concordantes.
“Por lo anterior se aclara que cuando se habla de servidores publicos incluye a mujeres, hombres
y personas no binarias que laboran en la entidad y que sustenten esa designacion.
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90. (6.4.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, publicara el
acuerdo laboral suscrito con las organizaciones sindicales en la intranet y la pagina web, de igual
manera, divulgara las actas que se hayan firmado en cada una de las sesiones y las actas de
seguimiento al presente acuerdo. f

6.5 Comité de seguimiento.

91. (6.5.1) La Secretaria Distrital de Hacienda al mes siguiente a la firma del presente acuerdo
instalara el comité de seguimiento a los acuerdos pactados en esta negociacion, y una vez
instalado se dara su propio reglamento. Para la asistencia a dichas reuniones se debera otorgar
permiso sindical a los servidores publicos que forman parte de dicho comite.

6.6 Vigencia.

92. (6.6.1) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vxgencna hacia el futuro y solo
podran ser modificados por las partes mediante otro acuerdo. '

La vigencia del presente acuerdo va hasta el 30 de enero de 2023 de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1631 de 2021.

6.7 Difusion y divulgacién de los acuerdos.

93. (6.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara la realizacién de una reunion con todos
los servidores publicos de la entidad, en la que se dé a conocer el acuerdo laboral pactado; asi
mismo, lo publicara en la pagina web, la intranet y el boletin de comunicaciones, al mes siguiente
de firmado el presente acuerdo laboral.

Una vez revisada se firma por los delegados designados a la mesa de negociacion, a los Doce
(12) dias del mes de julio de 2022.

Por la Secretaria Distrital de Hacienda:

da%;% ‘UZJQ\’O A Abﬁ‘
h{)U\!\llar Rodnguez Julio Alejandro Abril Tabares

Subdirectora del Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Asesora Despacho

@J&: Mfmv@i /%v;‘lq O.

José Fernando SUarez Venegas Manuel Duglas Raul Avila Olarte
Subdifector de Gestion Judicia Subdirector Juridico de Hacienda

Por la Unién Distrital de Trabajadores — UDT
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= 7 /
/
Andrés Eugenio Sinisterra Butnaru MauricioHernan 5 Martinez Delgado
Presidente UDT Vicepresidente UDT

Andrés Ospir
Secretario General JUNTA UDT
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L 6&» ¢

Susan Giselle Calderén Calderén
Negociadora UDT

Negociador UDT
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Por parte de la Unién Nacional de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios De
Colombia — UNES COLOMBIA:

Lk&onardo Eliecet Rodrigue Anna Maria Osorio Mejia
Negociadora

Monica Virginia Osorio Quigua
Negociadora Asesor

Por parte del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del - 'stado — SUNET

ociador SUNET
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