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RESOLUCION No. SDH-000238
15 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se efectua un nuevo nombramiento en provisionalidad en una
vacante temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 20s, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019,
se establecid la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de meéritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccidn para la provision por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 11052 del 17 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 19,
identificado con el Cédigo OPEC No. 136937 en la modalidad abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd
en firme el 29 de noviembre de 2021, para las posiciones del 1 al 7, y de las posiciones 8 al 22, el
25 de julio de 2022.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000716 del 09 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo
de prueba a las sefioras(es) JULY ANDREA RUEDA PALACIOS, DIEGO FABIAN RODRIGUEZ
RONDON, DIANA PATRICIA SOLANO ESCORCIA, MARIA INES AVILA CORTES, en los empleos
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quienes ocuparon de la primera (1) a la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles,
tomando posesion de sus empleos y encontrandose activos en la planta de personal.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificod el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefialdé: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio: En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccion se
usaran para proveer vacantes definitivas de los “‘mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los
casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”, los
empleos con igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla
fuera de texto).
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Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
Resolucion No. SDH - 000456 del 24 de noviembre de 2022, nombré en periodo de prueba a la
sefiora PAOLA MONROY ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 21.018.321, y al sefior
ORLANDO PEREZ CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 12.194.489, en los
empleos de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 19, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la quinta (5) y sexta (6) posicidn respectivamente de la lista
de elegibles; tomando posesion del empleo, la elegible de la quinta (5) posicion.

Que mediante Resolucion No. SDH-000029 del 10 de febrero de 2023, se derogé el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-000456 del 24 de noviembre de
2022, al sefior ORLANDO PEREZ CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania
No0.12.194.489, quien ocupd la sexta (6) posicion en la lista de elegibles conformada por la
resolucion No. 11052 del 17 de noviembre de 2021

Que mediante Resolucién No. SDH — 000057 del 01 de marzo de 2023, se nombré en periodo de
prueba al sefior JHONNIE ALEXANDER LOZANO GOMEZ, en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 19, de la Subsecretaria Técnica de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quien ocupd la séptima (7) posicion de la lista de elegibles, tomando posesion de su
empleo y encontrandose activo en la planta de personal.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporté la novedad de la derogatoria al nombramiento en
periodo de prueba del sefior ORLANDO PEREZ CIFUENTES, efectuada mediante Resolucion No.
SDH-000029 del 10 de febrero de 2023, en el médulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE
en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023RE032065 del 16 de febrero de 2023, y solicitd
autorizacion para el uso de lista de elegibles de la OPEC 136937, para proveer la vacante
correspondiente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Modulo de reporte de novedades
en el Portal SIMO 4.0, mediante radicado No. 2023RE080303 del 31 de marzo de 2023, aprobo el
uso de la lista en los siguientes términos: “(...) AUTORIZA A: La SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA -SDH el uso de la lista de elegibles para la elegible SONIA ROCIO OLAYA OLAYA
identificada con cedula de ciudadania Nro. 1.075.670.575 quien ocupd la posicion octava (8) en el
empleo identificado con el Coédigo OPEC Nro.136927, denominado de Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 19, con ocasion a la Derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del
elegible ORLANDO PEREZ CIFUENTES (...)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a la elegible que ocup?d la octava (8) posicion de la lista.

www.haciendabogota.gov.co e
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 i,%j
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 [



K
BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000238
15 DE JUNIO DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se efectua un nuevo nombramiento en provisionalidad en una
vacante temporal”

Que la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion de la seinora SONIA ROCIO OLAYA OLAYA, identificada con cédula de
ciudadania No.1.075.670.575, quien ocupo la octava (8) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 11052 del 17 de
noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 19, de la Subdireccion Juridica de Hacienda de la Direccién
Juridica de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo, se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora SONIA ROCIO OLAYA OLAYA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.670.575, en periodo de prueba por el término de
seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempenio y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, la evaluada adquirira
los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo sefalado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, la lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva, se realizaron nombramientos provisionales en estas vacantes.

Que mediante Resolucion No. SDH-000019 del 25 de noviembre de 2015, se efectud el
nombramiento en provisionalidad a la sefiora YOVANA CLEOFE RONDEROS GARAVITO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.381.235, en el empleo de Auxiliar Administrativo
Cdédigo 407 Grado 19, de la Subdireccion de Ejecuciones Fiscales de la Direccion Distrital de
Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda, empleo que fue distribuido mediante Resolucion
No. SDH-000116 del 21 de junio de 2019, en la Oficina de Gestion de Cobro de la Direccion Distrital
de Cobro de la Entidad.

Que mediante Resolucion SDH-000055 del 31 de enero de 2022, se efectud el traslado a la
servidora publica YOVANA CLEOFE RONDEROS GARAVITO, al empleo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 19, de la Subdireccion Juridica de Hacienda, de la Direccion Juridica de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesién de la sefiora MARIA INES AVILA
CORTES vy hasta que el mismo sea provisto de manera definitiva, como parte de las acciones
afirmativas, al demostrar su condicién especial.

Que el empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19, de la Subdireccion Juridica de
Hacienda, de la Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la que fue
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trasladada la servidora YOVANA CLEOFE RONDEROS GARAVITO, fue ofertado y
corresponde a la OPEC No. 136937, dentro del Proceso de Seleccién No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018, respecto a los servidores publicos
nombrados en provisionalidad, sefialé que: “(...) a los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede
a la funcién publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que
haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de
elegibles, dada la prevalencia del mérito

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos
en encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que su provision se
efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19, de la
Subdireccion Juridica de Hacienda, de la Direccion Juridica de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar
la terminacién del nombramiento en provisionalidad de la sefiora YOVANA CLEOFE RONDEROS
GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.381.235, a partir de la fecha de posesion
de la sefiora SONIA ROCIO OLAYA OLAYA.

Que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccién del Talento Humano, respecto
de la condicion de salud de la sefiora YOVANA CLEOFE RONDEROS GARAVITO, reitera el
concepto expedido por el médico de la ARL — Positiva, de fecha 10 de octubre de 2022, en la cual
indicé que:

“...) luego de analizar los antecedentes e Historia Clinica de la Sefiora YOVANA CLEOFE
RONDEROS GARAVITO de 45 arios, se concluye que, Sl presenta enfermedad Catastréfica o de
Alto Costo, para que sea cobijada por el Decreto 648 del 19/4/2017 Seccion Segunda “Estabilidad
Laboral Reforzada” del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. (...)”.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, expidieron la Circular Externa No. 003 de 2020, donde sefialan
puntualmente los lineamientos sobre la provision de empleos de carrera administrativa con listas de
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elegibles proferidas par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de los servidores
provisionales que se encuentren en condicion de discapacidad, indican:

“2. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

Respecto de las personas en condicién de discapacidad o enfermedad catastrofica, se consideran
poblacion sujeta de especial proteccion constitucional, por lo que se debe propender por generar
mecanismos que permitan protegerlas con el propdsito de que sean las Ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos o vinculadas de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante.

La acreditacion de la condicion de discapacidad se realizara a través de la respectiva certificacion
de discapacidad expedida par las Instituciones Prestadoras de Salud - IPS, que se encuentren
autorizadas par la Secretaria Distrital de Salud.

Los servidores publicos que consideren encontrarse dentro del grupo de personas que padecen una
enfermedad catastrofica, dentro de las que se encuentran las consideradas degenerativas,
progresivas o congénitas deberan contar con la valoracion de dicha circunstancia a través de la
Empresa Promotora de Salud, EPS. En caso que la discapacidad tenga origen o sea consecuencia
de un accidente o enfermedad laboral y asi lo determine la EPS, seréa necesario aportar el dictamen
de pérdida de capacidad laboral de la ARL o en su defecto, de la Junta Regional de Calificacion.

La Corte Constitucional ha manifestado que aquellos trabajadores con limitaciones fisicas,
sensoriales o psicologicas se encuentran en situacion de debilidad manifiesta y, por lo tanto, son
beneficiarios de una estabilidad laboral reforzada. Esta limitacion a la que hace alusién la Corte,
hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen
mecanismos de integracion social de las personas en situacion de discapacidad y se dictan otras
disposiciones" a aquellas personas que se encuentran en un estado de debilidad manifiesta por
causa de una enfermedad que conlleva una disminucion en sus facultades fisica, mentales y
sensoriales. En ese sentido, la Sentencia T-663 de 2011, reiterando lo sostenido en la Sentencia T-
094 de 2010, senalo que:

“(...) esta concepcion amplia del término “limitacion” ha sido acogida en reciente jurisprudencia de
esta (sic) Alto Tribunal en el sentido de hacer extensiva la proteccién de la que habla la Ley 361 de
1997 a las personas de las que se predique un estado de debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad que no necesariamente acarree una pérdida de la capacidad para trabajar. Desde la
pluricitada sentencia T-198 de 2006 se ha dicho que “en materia laboral, la proteccion especial de
quienes por su condicion fisica estén en circunstancia de debilidad manifiesta se extienda también
a las personas respecto de las cuales esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, sin necesidad de que
exista una calificacion previa que acredite su condicion de discapacidad o de invalidez.
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De esta forma, la merma en las condiciones de salud de un trabajador puede hacer del mismo
susceptible de una proteccion laboral reforzada que corresponde a la idea de estabilidad en el
trabajo y que resulta de una aplicacion directa de la Constitucion Politica que en articulos como 13,
el 14 y el 53 obliga al Estado a la custodia especial de aquellas personas que presenten una
disminucién en sus facultades fisicas, mentales y sensoriales. Esto coincide con aquella
interpretacion del concepto de limitacion que se ha venido pregonando” (Negrilla fuera del texto
original).

En este orden de ideas, los trabajadores que se encuentran en una situacion de vulnerabilidad, bien
sea por una discapacidad calificada como tal, o por una limitacién en su salud que les impide o
dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, cuentan con
una proteccion constitucional a través de la figura de la estabilidad laboral reforzada.

En cuanto a la aplicacién de criterios de razonabilidad y proporcionalidad, ante la tensidn que surja
entre la estabilidad laboral reforzada en favor de servidores publicos que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad y la provision de cargos de carrera mediante concurso, la Corte
Constitucional ha reiterado los siguientes criterios: "Cuando con fundamento en el principio del
merito (art. 125 C.P) surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles
a quien supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la
constitucion (art. 13 numeral 3°), y en la materializacion del principio de solidaridad social (art. 95
ibidem),, se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo
en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto pare la época de su desvinculacion,
como en el momento del posible nombramiento". (Negrillas fuera del texto).

Respecto del retiro de los empleados con discapacidad el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 dispone
que "En ningun caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacioén laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible
e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de
discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que
medie autorizacion de /a oficina de Trabajo.

Ahora bien, respecto al retiro de los empleados provisionales en estado de indefension, la Sala
Plena de la Corte Constitucional en sentencia C-901 de 2008, senalo:

“...respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion constitucional, como
son las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan las personas discapacitadas, en
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un mercado laboral que usualmente les as hostil y donde no as facil procurar un trabajo, situacion
suele agravarse cuando las personas con discapacidad se acercan al momento en que adquieren
el derecho a la pension, por .su misma condicion y por la edad, amén de factores de indole
economica.

En esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de tales
sujetos y del respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al mérito
privilegiado por la Constitucion Politica, y defendiendo por esta Corporacién como factor de
acceso al servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos de quienes
ven limitados sus derechos por razones ajenas a la superacion de las diferentes pruebas del
concurso y relacionado con circunstancias particulares de los participantes, extrafias al merito_y
vinculadas con férmulas como, el lugar de origen o de prestacion del servicio, la experiencia
antigliedad, conocimiento y eficiencia en el gjercicio cargo para el que se concursa, el ingreso
automatico a la carrera o los concursos cerrados_para ingreso o ascenso, reconocer a las
pruebas de conocimientos generales o especificas -en este caso a la Prueba Basica general de
preseleccion- un caracter exclusivamente eliminatorio y no clasificatorio, la estructuracion de la
lista de elegibles y el nombramiento respectivo en estricto orden de méritos de conformidad con
los resultados del concurso.

En el caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que se sometan
a un concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones demostrar su
capacidad y mérito al igual que cualquier otro participante aspecto respecto del cual no pueden
considerarse diferentes por su sola condicién de discapacidad”. (Negrita y subrayado fuera de
texto).

Asi las cosas, la normatividad en favor de personas en situacion de discapacidad esta orientada a
garantizar que ninguna persona en dicha condicion sea despedida o terminado su contrato laboral
en razon de su limitacién, salvo autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo y en todo caso, ante
la incompatibilidad entre la labor y la condicion del trabajador, el empleado tendra derecho a la
debida indemnizacién.

En tal sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sefiala que: “(...) solo es
necesaria la autorizacion del Ministerio del Trabajo cuando la desvinculacién del servidor sea por
razoén de su limitacién, de conformidad con el articulo 26 de la Ley 361 de 1997”, condicién que se
configura en tratandose de la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, materializado con la designacioén del elegible que consolidé el derecho a ser
nombrado en periodo de prueba en el empleo por el cual concurso, razén objetiva que deba ser
claramente expuesta en el acto de desvinculacion.

Que conforme a lo expuesto, la servidora acredita en debida forma su condiciéon de enfermedad
catastrdfica a la luz de los requisitos que la Corte Constitucional ha plasmado en sus fallos de tutela
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y que fueron compilados en la Sentencia T-663 de 2011, ademas de lo previsto en la Circular
Conjunta No. 003 del 14 de octubre de 2020, proferida por el DASCD y la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando Ia lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos
en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condiciéon de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior
al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para
que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes,
y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el
sector administrativo (...)”

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas, la Sentencia C-371 de 2000, explicé lo
siguiente: “con esta expresion se designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural
o0 economico que los afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado,
usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor representaciéon”

Que frente a las personas de especial proteccion, la Corte Constitucional en sentencia SU-446 de
2011, la Corte Constitucional ha afirmado “(...) que cuando con fundamento en el principio del mérito
(art. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a
quien supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la
Constitucion Politica (art. 13 numeral 3°), y en la materializacién del principio de solidaridad social
(art. 95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no
lesionar sus derechos.(...)".
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Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido que cuando un empleado
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccion
constitucional, “(...) concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el
empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un
gjercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa

(..)

Que, atendiendo las normas y la jurisprudencia antes sefalada, es necesario adelantar acciones
afirmativas con aquellos servidores que gozan de especial proteccion, como es el caso de la sefiora
YOVANA CLEOFE RONDEROS GARAVITO, quien demostré padecer de una enfermedad
catastrofica.

Que toda vez que la sefiora YOVANA CLEOFE RONDEROS GARAVITO, no goza de los derechos
que otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional,
y dado que existe una causal objetiva, la cual es la autorizacién por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, para proveer de manera definitiva el empleo de Auxiliar Administrativo
Caodigo 407 Grado 19, de la Subdireccion Juridica de Hacienda, de la Direccion Juridica de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, es procedente dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad y realizar un nuevo nombramiento en provisionalidad, en un empleo siempre y
cuando se encuentre vacante dentro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
en aras de garantizar la proteccion especial con que cuenta.

Que verificada la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, existe un empleo en vacancia
temporal de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19, de la Subdireccion de Servicios de TIC,
de la Direccion de Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, cuyo titular del empleo es la servidora EDITH MARINA FRESNEDA HERRERA, quien se
encuentra en encargo en otro empleo de la planta.

Que la sefiora YOVANA CLEOFE RONDEROS GARAVITO, cumple con las condiciones y reunen
los requisitos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Hacienda, adoptado mediante Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de
2015, para desempefar el empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19, de la
Subdireccion de Servicios de TIC, de la Direccion de Informatica y Tecnologia de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda; que asi mismo se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que en proteccion a los derechos fundamentales de la sefiora YOVANA CLEOFE RONDEROS
GARAVITO y acatando lo expuesto en las diferentes sentencias de la Honorable Corte
Constitucional, es procedente efectuar el nombramiento en provisionalidad en el empleo de Auxiliar
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Administrativo Cédigo 407 Grado 19, de la Subdireccion de Servicios de TIC, de la Direccion de
Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la
fecha de posesion de la sefiora SONIA ROCIO OLAYA OLAYA;, y hasta que el titular regrese a su
cargo y/o el mismo sea provisto de manera definitiva.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SONIA ROCIO OLAYA OLAYA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.075.670.575, quien ocupo la octava (8) posicion de la lista de
elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion
No0.11052 del 17 de noviembre de 2021, bajo la OPEC No0.136937, para desempefar el empleo de
carrera administrativa de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 19, de la Subdireccion Juridica
de Hacienda de la Direccion Juridica de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31
de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, se inscribird en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Articulo 3°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucién No.
SDH-000019 del 25 de noviembre de 2015, a la sefiora YOVANA CLEOFE RONDEROS
GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.381.235, quien ocupa el empleo de
Aucxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 19, de la Subdireccion Juridica de Hacienda, de la
Direccion Juridica de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de
posesion de la sefiora SONIA ROCIO OLAYA OLAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.670.575, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucion.

Articulo 4°. Nombrar en provisionalidad en una vacante temporal a la sefiora YOVANA CLEOFE
RONDEROS GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.381.235, en el empleo de
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19, de la Subdireccién de Servicios de TIC de la Direccién
de Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la
fecha de posesion de la sefiora SONIA ROCIO OLAYA OLAYA, y hasta que el titular regrese a su
empleo y/o hasta que se provea de manera definitiva la vacante.

Articulo 5°. Las sefioras SONIA ROCIO OLAYA OLAYA y YOVANA CLEOFE RONDEROS
GARAVITO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10) dias habiles contados a partir
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del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si aceptan
el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que se refieren los articulos precedentes se
sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 6°. Los presentes nombramientos cuentan con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la nomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 7°. Comunicar a las sefioras SONIA ROCIO OLAYA OLAYA y YOVANA CLEOFE
RONDEROS GARAVITO, el contenido de la presente Resolucion, a través de la Subdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 8 °. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

\I g

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Aprobado por:

Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General

Firmado digitalmente

m ——| por DIANA CONSUELO
" BLANCO GARZON

Revisado por:

Ingrid Marcela Barrera Correa- Subdirectora del Talento Humano

INGRID MARCELA  Firmado digitalmente por
BARRERA CORREA \SHIDMARCELA BARRERA

Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccién de Gestién Corporativa

Firmado digitalmente

Tania Lépez por Tania Lopez

Genny Martinez Laguna- Contratista Subdireccion del Talento Humano

Genny Martinez Firmado digitalmente por
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Proyectado por:

Claudia Patricia AImeida — Contratista Subdireccién del Talento Humano
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