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RESOLUCION No. SDH-000057
01 DE MARZO DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 20s, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019,
se establecid la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccidn para la provision por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 11052 del 17 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
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definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 19,
identificado con el Cédigo OPEC No. 136937 en la modalidad abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd
en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000716 del 09 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo
de prueba a las seforas(es) JULY ANDREA RUEDA PALACIOS, DIEGO FABIAN RODRIGUEZ
RONDON, DIANA PATRICIA SOLANO ESCORCIA, MARIA INES AVILA CORTES, en los empleos
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quienes ocuparon de la primera (1) a la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles,
tomando posesion de sus empleos y encontrandose activos en la planta de personal.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefialé: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecié: En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccion se
usaran para proveer vacantes definitivas de los “‘mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los
casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”, los
empleos con igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla
fuera de texto).

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
Resolucion No. SDH - 000456 del 24 de noviembre de 2022, nombrd en periodo de prueba a la
sefiora PAOLA MONROY ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 21.018.321, y al sefor
ORLANDO PEREZ CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 12.194.489, en los
empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 19, de la Planta Global de la Secretaria
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Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la quinta (5) y sexta (6) posicion respectivamente de la lista
de elegibles; tomando posesion del empleo, la elegible de la quinta (5) posicion.

Que mediante Resolucion No. SDH-000029 del 10 de febrero de 2023, se derogd el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. SDH-000456 del 24 de noviembre de
2022, al sefior ORLANDO PEREZ CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
12.194.489, quien ocupo la sexta (6) posicion en lista de elegibles conformada por la Resolucion
No. 11052 del 17 de noviembre de 2021.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identific6 una (1) nueva vacante correspondiente a
caracteristicas de mismos empleos con la OPEC No0.136937, denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 19, de la Subsecretaria Técnica de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 11052
del 17 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedidos
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
oficio radicado bajo el No. 2022EE56467201 del 24 de noviembre de 2022, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC, autorizacion para el uso de la lista de elegibles correspondiente
ala OPEC No. 136937, para proveer una vacante correspondiente a “mismos empleos”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio radicado bajo el No.
CNT2023RS000382 del 6 de enero de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion de uso de listas de
elegibles para la provision nuevas vacantes, correspondiente a “mismo empleo” en cumplimiento
del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020.”, autorizo el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) Por lo anterior, se efectuo el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

e Para la provision de una (1) vacante en el empleo identificado con el cédigo OPEC
Nro.136937 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 19, es posible
hacer uso de la lista de elegibles conformada con el elegible que se relaciona a

continuacion:
POSICION RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
EN LA
LISTA
2021RES- Secretaria | 136937 77,33 80155488 Johnnie 29 de
7 400.300.24- Distrital de Alexander noviembre
11052 del 17 de | Hacienda - Lozano de 2021
noviembre de SDH Gomez
2021
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Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupé la séptima (7) posicion de la lista.

Que la Subdireccioén del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion del sefior JOHNNIE ALEXANDER LOZANO GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.155.488, quien ocup6 la séptima (7) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante Resolucion No. 11052 del
17 de noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de la Subsecretaria Técnica de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior JOHNNIE ALEXANDER LOZANO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.155.488, en periodo de prueba por el término
de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempenio y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario
su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior JOHNNIE ALEXANDER LOZANO GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.155.488, quien ocupd la séptima (7) posicidon de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion
No0.11052 del 17 de noviembre de 2021, bajo la OPEC N0.136937, para desempeifiar el empleo de
carrera administrativa de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 19, de la Subsecretaria Técnica
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucién.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefo por el jefe
inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3°. El sefior JOHNNIE ALEXANDER LOZANO GOMEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
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tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion
del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo

establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar al sefior JOHNNIE ALEXANDER LOZANO GOMEZ, el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Juel

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

Aprobado por:

Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General

irmado digitalmente

F
m ——} por DIANA CONSUELO
" BLANCO GARZON

Revisado por:

Ingrid Marcela Barrera Correa- Subdirectora del Talento Humano

INGRID MARCELA
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente por
INGRID MARCELA BARRERA
CORREA

Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccién de Gestién Corporativa

H 2 Firmado digitalmente
Tanla Lopez por Tania Lopez
. . S Genny Marti i it
Genny Martinez Laguna- Contratista Subdireccién del Talento Humano Lagoma bt
: . - . . . L. CLAUDIA Firmado digitalmente
Proyectado por: Claudia Patricia Almeida — Contratista Subdireccién del Talento Humano ALMEIDA por CLAUDIA ALMEIDA
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