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Descriptor general Presupuesto, Administrativo.

Descriptores

especiales

Causacién anticipada para el pago de cesantias de la vigencia 2024 con
presupuesto de la misma vigencia.

Problema juridico

¢Es viable realizar la causacion del reconocimiento de cesantias de los
servidores de la Secretaria Distrital de Hacienda correspondientes a factores
salariales del 2024 durante el mes de diciembre de 2024 y realizar la
consignacion a los fondos antes del 14 de febrero de 2025? ¢En caso de que
sea viable, bajo qué sustento normativo es posible justificar esta causaciéon?

Fuentes formales

Leyes 65 de 1946, 50 de 1990 y 344 de 1996.

Decreto Ley 1045 de 1978.

Decretos Nacionales 1160 de 1947, 1919 de 2002.

Acuerdo Distrital 923 de 2023.

Decretos Distritales 714 de 1996, 192 de 2021 y 643 de 2023.

Resolucién SDH No. 191 de 2017.

Conceptos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)

De conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 72 del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 3 el Decreto Distrital 237 de 20222, es funcién de la Subdireccion
Juridica de Hacienda de la Direccién Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda, “[a]bsolver
consultas, proyectar conceptos, estudios e investigaciones juridicas y prestar asistencia juridica
en los asuntos encomendados por el Director Juridico, relacionados con tematicas de tesoreria,
presupuesto, impuestos, cobro, contabilidad, administrativa, laboral, crédito publico y en aquellas
gue correspondan a las actividades a cargo de la Subdireccion”. Por lo tanto, esta Direccion es

competente para pronunciarse sobre el asunto objeto de la consulta.

1 “Por el cual se modifica la estructura interna y funcional de la Secretaria Distrital de Hacienda, y se dictan otras disposiciones”.

2 “Por medio del cual se modifica la estructura interna y funcional de la Secretaria Distrital de Hacienda”.

www.haciendabogota.qgov.co

Py

Carrera 30 N.° 25-90 - Bogotd, D. C. Cédigo postal: 111311 ::
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195 -

NIT. 899.999.061-9

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE HACIENDA


http://www.haciendabogota.gov.co/
mailto:imbarrera@shd.gov.co
rsbasto
Sello


BOGOT/\

Publica Clasificada

IDENTIFICACION DE LA CONSULTA:

La Subdirectora del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), elevé solicitud
de concepto juridico ante esta Direccion a través del radicado 20241E03398901 del 15 de
noviembre de 2024, con el fin de obtener respuesta a los siguientes interrogantes:

“1. ¢ Es viable realizar la causacion del reconocimiento de cesantias de los servidores de la SDH
correspondientes a factores salariales del 2024 durante el mes de diciembre de 2024 y realizar la
consignacion a los fondos antes del 14 de febrero de 2025?

2. ¢ En caso de que sea viable, bajo qué sustento normativo es posible justificar esta causacién?”

Lo anterior en consideracién a que conforme a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990
“[e]l 31 de diciembre de cada afio se hard la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o
por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrato de trabajo”, y le corresponde al empleador consignarlas antes del 15 de
febrero del afio siguiente en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia
gue este Ultimo elija.

I CONSIDERACIONES

Para efectos de dar respuesta a la consulta se abordaran los siguientes aspectos: (i) el régimen
de cesantias de los servidores publicos de las entidades territoriales; (ii) el pago de emolumentos
de némina en el régimen presupuestal distrital; y (iii) conclusiones.

1. Elrégimen de cesantias de los servidores publicos de las entidades territoriales

Para abordar lo referente al régimen de cesantias de los servidores publicos territoriales, es
necesario remitirse a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 65 de 19462, el cual dispuso lo
siguiente:

“ARTICULO 1. Los asalariados de caracter permanente, al servicio de la Nacion en cualquiera de las
ramas del Poder Publico, hallense o no escalafonados en la carrera administrativa, tendran derecho
al auxilio de cesantia por todo el tiempo trabajado continua o discontinuamente, a partir del 1°. de
enero de 1942 en adelante, cualquiera que sea la causa del retiro.

PARAGRAFO. Extiéndase este beneficio a los trabajadores de los departamentos, intendencias y
comisarias y municipios en los términos del articulo 22 de la Ley 6 de 1945, y a los trabajadores
particulares, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 36 de la misma Ley."

3 Por la cual se modifican las disposiciones sobre cesantia y jubilacién y se dictan otras.
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Las anteriores premisas se complementan con lo establecido en el Decreto 1160 de 19474, cuyos
articulos 1, 2 y 6 desarrollaron varios aspectos que comprenden el auxilio de cesantia, de este
modo:

“ARTICULO 1. Los empleados y obreros al servicio de la Naciéon en cualquiera de las ramas del
Poder Publico, hdllense o no escalafonados en la carrera administrativa, tienen derecho a un mes de
sueldo por cada afio de servicios continuos o discontinuos, y proporcionalmente por las fracciones
de afio, cualquier que sea la causa de su retiro y a partir del 10. de enero de 1942.

ARTICULO 2°. Lo dispuesto en el articulo anterior se extiende a los trabajadores de los
Departamentos, Intendencias, Comisarias y Municipios, teniendo en cuenta respecto de éstos lo
dispuesto por el Decreto 2767 de 1945. Pero si la entidad correspondiente no hubiere obtenido su
clasificacién, estara obligada a la cancelacion de las prestaciones sociales en su totalidad, sin atender
a las limitaciones establecidas en el Decreto mencionado. (...)

ARTICULO 6. De conformidad con lo dispuesto por el decreto nimero 2567, del 31 de agosto de
1946, para liquidar el auxilio de cesantia a que tengan derecho los asalariados nacionales,
departamentales, municipales y particulares, se tomar4d como base el Ultimo sueldo o jornal
devengado, a menos que el sueldo o jornal haya tenido modificaciones en los tres (3) Gltimos meses,
en cuyo caso la liguidacion se haré por el promedio de lo devengado en los Ultimos doce (12) meses
o0 en todo el tiempo de servicio, si éste fuere menor de doce (12) meses.

PARAGRAFO 1. Ademas, el computo se hara teniendo en cuenta no sélo el salario fijo, sino todo lo
gue reciba el trabajador a cualquier otro titulo y que implique directa o indirectamente retribucién
ordinaria y permanente de servicios, tales como las primas, sobresueldos y bonificaciones; pero no
las sumas que ocasionalmente se den por mera liberalidad del patrono.”(...)”

Adicionalmente, el articulo 13 de la Ley 344 de 1996° estipuld sobre el particular lo siguiente:

“ARTICULO 13. Sin perjuicio de los derechos convencionales, y lo estipulado en la Ley 91 de 1989,
a partir de la publicacién de la presente Ley, las personas que se vinculen a los Organos y Entidades
del Estado tendran el siguiente régimen de cesantias:

a) El 31 de diciembre de cada afio se haralaliquidacion definitiva de cesantias por la anualidad
o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente
por laterminacion de la relacién laboral;

b) Les seran aplicables las demas normas legales vigentes sobre cesantias, correspondientes al
6rgano o entidad al cual se vinculen que no sean contrarias a lo dispuesto en el literal a) del presente
articulo; (...)” (Subraya y negrillas ajenas al texto original)

4 Sobre auxilio de cesantia.

5 “Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones”.
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Por su parte, el articulo 3 del Decreto 1919 de 2002° dispuso que a “[lJos empleados publicos a
guienes se les esté aplicando el régimen de retroactividad de cesantias continuaran disfrutando
del mismo, en los términos previstos en la Ley 344 de 1996 y el Decreto 1252 de 2000”.

Es decir que el régimen anualizado de pago de cesantias, inicialmente creado para los
trabajadores del sector privado con la expedicién de la Ley 50 de 19907, articulo 99, con la entrada
en vigencia de la Ley 344 de 1996 se extendi6 a los servidores publicos del orden territorial, el
cual consiste en que el empleador el 31 de diciembre de cada afio debe liquidar las cesantias por
anualidad o fraccion, consignando el valor correspondiente al fondo de cesantias al que se
encuentre afiliado el servidor publico, lo cual cobija a las personas vinculadas a partir del 31 de
diciembre de 1996 en el orden territorial.®

Concretamente, el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece lo siguiente:

“ARTICULO 99. El nuevo régimen especial del auxilio de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas:

la. El 31 de diciembre de cada afio se hara la liguidacién definitiva de cesantia, por la
anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién del contrato de trabajo.

2a. El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en el afio o0 en la fraccién que se liquide definitivamente.

3a. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaréd antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual anombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo
elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada
dia de retardo.

4a. Si al término de la relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no
hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los intereses legales
respectivos.

5a. Todo trabajador podra trasladar su saldo de un fondo de cesantia a otro de la misma naturaleza.
El Gobierno fijara el procedimiento que deba seguirse para el efecto.

6a. Los Fondos de Cesantia seran administrados por las sociedades cuya creacion se autoriza, y
cuyas caracteristicas seran precisadas en los decretos que dicte el Gobierno Nacional, en orden a:

a) Garantizar una pluralidad de alternativas institucionales para los trabajadores, en todo el territorio
nacional;

5 “Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial.”
7“Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones”.

8 Cfr. Concepto 223041 de 2024 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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b) Garantizar que la mayor parte de los recursos captados pueda orientarse hacia el financiamiento
de actividades productivas.

7a. Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta ley, continuaran regulados
por las normas vigentes del régimen tradicional relativas al auxilio de cesantia.

Paragrafo. En el evento que los empleadores deban efectuar la liquidacién y consignacién de la
cesantia a que se refiere este articulo y no existan suficientes Sociedades Administradoras de
Fondos de Cesantia autorizadas para funcionar, el Gobierno Nacional podra transitoriamente
autorizar a otras entidades u ordenar a las instituciones financieras con participacion estatal

mayoritaria para que cumplan las funciones de Sociedades Administradoras de Fondos de
Cesantia.” (Subraya y negrillas ajenas al texto original)

Una vez precisado lo anterior, en relacion con los factores de liquidacion del auxilio de cesantias
de los servidores publicos, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto Ley
1045 de 1978°, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ARTICULO 45. De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y pensiones. Para
efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho
los empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendran en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacién basica mensual;

b) Los gastos de representacion y la prima técnica;

c¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacién por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision cuando se hayan percibido
por un término no inferior a ciento ochenta dias en el Gltimo afio de servicio;

j) Los incrementos salariales por antigiiedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto Ley 710 de 1978;

9 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.”
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k) La prima de vacaciones;

[) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio;

I) Las primas y bonificaciones que hubieren sido debidamente otorgadas con anterioridad a la
declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968”.

Con base en lo anteriormente expuesto, la liquidacion de cesantias se efectia conforme a los
factores salariales indicados siempre y cuando el servidor publico efectivamente los hubiere
percibido y causado. En cuanto a la forma de liquidar estos factores cuando se perciben
mensualmente, como el caso de la asignacion basica y del subsidio de alimentacion, debe
tomarse el valor completo de éstos. Asi mismo, cuando estos factores se perciben de forma anual,
como es el caso de la prima de navidad, se debe tomar la respectiva doceava, es decir que se
toma el factor, se divide en doce (12) y el resultado es el que se tomara en cuenta para conformar
la base del salario de liquidacién.°

Por lo tanto, para liquidar las cesantias anualizadas, se deben tener en cuenta aquellos factores
gue se reconocen mensualmente, como es el caso de la asignacion basica, en la cual se toma
en cuenta el valor de lo percibido en la ultima mensualidad; de igual forma se tienen en cuenta
aguellos que se reconocen una vez al afio, como el caso de las primas de navidad y de las
vacaciones, la cual se toma en cuenta una doceava de las pagadas en el Ultimo afio de servicio.!!

En todo caso, al momento de hacer la liquidacion de las cesantias, independientemente de que
el periodo laborado fuera menor a un afio de servicio, se deben tener en cuenta los factores
sefialados en el articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978 y se liquidaran de manera
proporcional.t?

En este sentido, es menester resaltar que la causacion de un derecho se relaciona con el
momento exacto en que un derecho nace a la vida juridica, y esto solo ocurre cuando se cumplen
todos los requisitos exigidos para poder acceder a ello, independiente de que el derecho haya
sido reclamado o no por su titular e incluso independiente de que haya sido efectivamente
reconocido.*®

En tal virtud, teniendo en cuenta que el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 sefiala que las cesantias
deben liquidarse a 31 de diciembre de cada afio por la anualidad correspondiente, sin perjuicio
gue esta liquidacién deba efectuarse anticipadamente por la terminacién del vinculo laboral, y
gue la entidad cuenta hasta antes del 15 de febrero del afio siguiente para su consignacion en el

10 Cfr. Concepto 223041 de 2024 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
 Ibidem.
2 Ibidem.

13 Cfr. Sanchez Orozco, Yina Andrea. (2022). La edad como punto de discordia en pensiones convencionales: ¢requisito de causacion o de exigibilidad del derecho? Trabajo de
grado. Universidad de los Andes. Facultad de Derecho. Maestria en Derecho PUblico para la Gestién Administrativa. Bogota D.C., pag. 16.
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respectivo fondo de cesantias, la causacion de las cesantias ocurre el 31 de diciembre de cada

afio y es a partir de esta fecha que se configura juridicamente la obligacién o el derecho'®.

2. El pago de emolumentos de ndmina en el régimen presupuestal distrital

De acuerdo con el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, Decreto Distrital 714 de 1996%,
los jefes de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital en sus
proyectos de presupuesto deben programar los recursos necesarios y dar preferencia al pago de

algunos gastos, entre ellos, las cesantias; asi lo sefial6 su articulo 31:

“ARTICULO 31°.- De la Preferencia de Algunos Gastos. Los Jefes de las Entidades que conforman
el Presupuesto Anual del Distrito Capital en sus Proyectos de Presupuesto programaran los recursos
necesarios para el servicio de la deuda publica, atender el pago de los servicios publicos
domiciliarios, incluidos los de agua, luz y teléfono, las transferencias, cesantias e
indemnizaciones laborales en concordancia con su propia disponibilidad presupuestal. A
guienes no cumplan con esta obligacion se les iniciara un juicio fiscal de cuentas por parte de la
Contraloria Distrital. En el que se podran imponer las multas que se estimen necesarias hasta que

se garantice su cumplimiento.” (Subraya y negrillas ajenas al texto original)

Del mismo modo, el Decreto Distrital 192 de 2021, reglamentario del Estatuto en mencion, en
su articulo 62 numeral 5, prohibe realizar con los recursos de las cajas menores “[rleconocer y
pagar gastos por concepto de servicios personales y las contribuciones que establece la ley sobre

la nbmina, cesantias y pensiones.”

En esta linea normativa, el articulo 15 del Acuerdo Distrital 923 de 2023/, reiteré que el pago de
cesantias goza de prelacion y es de caracter prioritario tanto para el representante legal como
para el ordenador del gasto de los 6rganos y entidades que conforman el Presupuesto Anual y

General del Distrito Capital, asi:

“ARTICULO 15. - PAGOS PRIORITARIOS. El representante legal y el ordenador del gasto de los
organos y entidades que conforman el Presupuesto Anual y General del Distrito Capital deberan
cumplir prioritariamente con la atencién de los sueldos _de personal, prestaciones _sociales,
servicios publicos domiciliarios, seguros, dotaciones de ley, sentencias judiciales, laudos
arbitrales, pensiones, cesantias, transferencias asociadas a la némina, vigencias futuras
utilizadas vy servicio de la deuda.

PARAGRAFO. Los recursos para el pago de sentencias judiciales no programadas en el presupuesto
de la vigencia, se podran incorporar por Decreto Distrital en el presupuesto de la Entidad que
demanda la obligacién, una vez se cuente con el fallo que haga exigible su pago y de conformidad

14 Cfr. Concepto 111111 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
15 “Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital”.

16 “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”.

17 “Por el cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones”.
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con la autorizacion que para el efecto expida la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria
Juridica Distrital.” (Subraya y negrillas ajenas al texto original)

AUn mas, el articulo 17 ibidem sefala que las entidades distritales deben propender por pagar los
emolumentos de nédmina, entre ellos las cesantias, con los recursos de la vigencia en que estas
sean causadas; sin embargo, también es posible que estas prestaciones sociales sean pagadas
con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion, afectando al rubro
gue le dio su origen, de este modo:

“ARTICULO 17.- PAGO DE EMOLUMENTOS DE NOMINA. Las entidades propenderéan por el
pago de los gastos de personal en la vigencia que sean causados, no obstante, para los
servidores publicos de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital la prima
de vacaciones, la indemnizacion de vacaciones, la bonificacion por recreacion, los auxilios de
cesantias, pensiones, auxilios funerarios a cargo de las entidades, asi como los impuestos,
contribuciones parafiscales, intereses y/o sanciones, podrdn ser cancelados con cargo al
presupuesto vigente cualguiera que sea el afio de causacion afectando el rubro gue les dio
origen o su homologo en el catadlogo de clasificacion presupuestal vigente.” (Subrayay negrillas
ajenas al texto original)

Cabe destacar que estas disposiciones también encuentran su correlato en idéntico sentido literal,
en lo dispuesto en los articulos 15y 17 del Decreto Distrital 643 de 2023,

Adicionalmente, estas normas se articulan con lo sefialado por el Manual Operativo Presupuestal
de las Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, aprobado por la
Resolucién SDH No. 191 de 2017*°, en cuyo numeral 5 del médulo 1 se expresé en lo referente
a los pagos lo siguiente:

“5. Pago

La ordenacion del pago es el mecanismo mediante el cual se garantiza el cumplimiento a satisfaccion
de los compromisos adquiridos y, en consecuencia, se procede a transferir los recursos al contratante
bajo la modalidad de pago establecida en el contrato; en este sentido, una vez verificados los
requisitos previstos y forma de pago pactada en el acto administrativo o contrato, liquidadas las
deducciones de ley y/o contractuales, la tesoreria desembolsa al particular el monto de la obligacion
conforme a la disponibilidad de recursos y al PAC programado.

Los pagos se pueden producir a través de los siguientes documentos: (...)
“Pagos prioritarios
El Representante Legal y el ordenador del gasto de los 6rganos y entidades que conforman el

Presupuesto Anual deberan cumplir prioritariamente con la atencion de los sueldos de personal,
prestaciones sociales, servicios publicos domiciliarios, seguros, dotaciones de ley, sentencias,

18 “por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 923 del 20 de diciembre de 2023”.

19 “Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de Programacién, Ejecucién y Cierre Presupuestal del Distrito Capital”.
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laudos, pensiones, cesantias, transferencias asociadas a la némina, vigencias futuras utilizadas y
servicio de la deuda. (...)

“Pago de obligaciones periédicas

Las obligaciones por concepto de servicios médico-asistenciales, asi como las obligaciones
pensionales, servicios publicos domiciliarios, telefonia mdvil, transporte, mensajeria, gastos
notariales, obligaciones de prevision social y las contribuciones inherentes a la nébmina causadas en
el tltimo trimestre de la vigencia en curso, se podran imputar y pagar con cargo a las apropiaciones
de la vigencia fiscal siguiente.

La prima de vacaciones y cesantias para los funcionarios de las entidades que conforman el
presupuesto anual y el ente autbnomo universitario, asi como los impuestos, intereses y/o
sanciones a cargo de las mismas entidades, podran ser cancelados con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera que sea el afio de causacién. (...) Subraya y negrillas ajenas al texto original)

A renglén seguido, el Manual en mencidn especificd que estos pagos se pueden producir a través
de los siguientes documentos: 6rdenes de pago, relaciones de autorizacion, pagos prioritarios,
pagos en especie, daciones en pago, pagos de obligaciones periddicas, pagos de decisiones
judiciales y pagos de indemnizaciones laborales.

Con base en lo anterior, es posible inferir que el pago de emolumentos de némina en el régimen
presupuestal distrital cuenta con cierta flexibilidad, en la medida que faculta a los representantes
legales y ordenadores del gasto de las entidades distritales que conforman el Presupuesto Anual
y General del Distrito Capital, para efectuar el pago de estos emolumentos, entre ellos las
cesantias de los servidores publicos de la respectiva entidad, con cargo a los recursos de la
vigencia en que estas sean causadas, o inclusive con cargo al presupuesto vigente cualquiera
gue sea el aflo de su causacién, afectando el rubro que les dio origen o su homélogo en el
catalogo de clasificacion presupuestal vigente.

I CONCLUSIONES

Con base en las consideraciones expuestas, se responden los interrogantes planteados en los
siguientes términos:

¢,Es viable realizar la causacion del reconocimiento de cesantias de los servidores de la
Secretaria Distrital de Hacienda correspondientes a factores salariales del 2024 durante el
mes de diciembre de 2024 y realizar la consignacion a los fondos antes del 14 de febrero
de 2025? ¢En caso de que sea viable, bajo qué sustento normativo es posible justificar
esta causacion?

Conforme a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, las cesantias deben liquidarse a
31 de diciembre de cada afio por la anualidad correspondiente, sin perjuicio de que esta
liquidacion deba efectuarse anticipadamente por la terminacién del vinculo laboral. En este
aspecto, la entidad tiene como plazo hasta antes del 15 de febrero del afio siguiente para su
consignacion en el respectivo fondo de cesantias, de modo tal que la causacion de las cesantias
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ocurre el 31 de diciembre de cada afio y es a partir de esta fecha que se configura juridicamente
la obligacion o el derecho.

De esta manera, se tiene entonces que las cesantias de los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Hacienda correspondientes a la vigencia 2024 se entenderan causadas el 31 de
diciembre de 2024.

Sin embargo, con sujecion a lo sefialado en el articulo 17 del Acuerdo Distrital 923 de 2023 y el
articulo 17 del Decreto Distrital 643 de 2023, las cesantias pueden pagarse tanto con recursos
de la vigencia en que fueron causadas, es decir el 31 de diciembre de 2024, o en su defecto con
cargo al presupuesto vigente al momento del pago, cualquiera que sea el afio de su causacion,
afectando el rubro que les dio origen o su homadlogo en el catélogo de clasificacion presupuestal
vigente.

En procura de impulsar la politica de mejoramiento continuo y progresivo en el procedimiento de
Asesoria Juridica, por favor verifique si el concepto emitido contribuy6 a resolver de fondo el
problema juridico planteado, reiterando en todo caso que, el presente documento tiene la calidad
de concepto, y su alcance es el previsto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
201520

De no ser asi, informe de manera inmediata a la Direcciéon Juridica.

Cordialmente,

MARCELA Firmado digitalmente

por MARCELA GOMEZ

GOMEZ MARTINEZ

Fecha: 2024.12.12
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Marcela Gomez Martinez

Directora Juridica
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20 Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”
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