JURIL | AvAenm

1§ 20191E36712 0

P Ly

Codige Postal: @

LI

lE 36712

Ebenner
SECRETARIA DE HACIENDA
RESOLUCION No. SDH-000594
23 DE DICTEMBRE DE 2019
“Por la cual se realizan unos nombramientos en perlodo de prueba"

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C.

en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227
de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste Ultimo modificado por el Decreto 364 de 2015 y
834 de 2019, se establecit la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

"Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en perfodo de prueba con los seleccionados mediante el 5|stema.

de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a
-concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera admimstrativa :

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comlslén Nacional del Servicio Civil publicé eI Acuerdo 542'
de 2015, mediante el cual se convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 - SHD.

"Que mientras se proveen estos empleos por concurso de méritos, la entidad realizé la provision transitoria
mediante la figura de encargo, de las vacantes definitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametros establecidos por la Entidad para su.

otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del proceso de
“seleccién para la provisién por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con
base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo 542
de 02 de julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de ménto las listas de elegibles -

de los empleos convocados.

Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. CNSC - 20192130118415 del 28 de
-Noviembre de 2019 “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) del
empleo de carrera identificado con cédigo OPEC No: 213081, denominado Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 11, del Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital de Hac:enda ofertado a través de la

Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”
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SECRETARIA DE MACIENDA
RESOLUCION No. SDH-000594

23 DE DICTEMBRE DE 2019

“Por Ja cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”

- Que en relacién con la Convocatoria 328 de 2015, el Consejo de Estado profirié fallo el dfa 10 de octubre de
2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicién de la mencionada sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria debe continuar con las -acciones tendientes a cumphr
con el tramite de la mencionada convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el 23 de octubre de 20189.

Que la Subdireccion del Talento Humano verificé el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Resolucién
" No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11 de la Direccion Distrital de Cobro. .

Que Ia Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio radicado N°'20192130752431, de fecha del 1 O de
diciembre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de Hacienda que las listas de elegibles correspondientes al
_ Grupo |, ya se encuentran en firme, entre otras |las del objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
'RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
. Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Oficina de Cobro Especializado, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion, con una asignacién basica mensual de $3.050.711, asl:

Posicion Documento Nombres y Apellidos

52.704.180 LIZBETH ADRIANA CAMARGO
2 80.020.187 JAIME ENRIQUE GOMEZ SANTAMARIA
3 33.307.792 YARIMA DE JESUS GUARDIA MORENO
4 13.741.401 VICTOR HUGO LARA TORRES
6 1.022.327.749 ANDERSON YESID REDONDO SERRANO
- 7 80.539.055 EDGAR ALONSO
=8 1.023.885.270 JORGE ALEJANDRO GUERRERO GOMEZ

Articulo 2°. Nombrar en periodo de prueba en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 11 de la Oficina de Cobro General, de acuerdo con la parte considerativa de ia
presente resolumén con una asignacion béasica mensual de $3.050.711, asl:

Posicion Documento Nombres y Apellidos

9 79.883.575 PABLO ENRIQUE PAEZ MARIN
10 39.768.876 LUZ PATRICIA HENRIQUEZ SALCEDO
E ) L 1.013.681.303 ALVARO ANDERSON RIOS ABRIL
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SECHETARIA DE HACIENDA
RESOLUCION No. SDH-000594
23 DE DICIEMBRE DE 2019 _
“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”

Articulo 3°. Nombrar en periodo de prueba en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 11 de la Oficina de Cobro Prejuridico, de acuerdo con la parte considerativa de -
la presente resolucion, con una asignacioén basica mensual de $3.050.711, ast:

Posicion Documento Nombres y Apellidos

79.753.774 HECTOR ANDRES CAJAMARCA GOMEZ

Articulo 4°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses, .
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
sera inscrita(o) en el Registro Plblico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactorla el nombramlento sefa
.declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 5°. Los nombrados en el articulo 1, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto -
1083 de 2015, tendra(n) diez (10) dias habiles, a partir de la recepclén de la comunicacién del nhombramiento -
enviada por la Subdireccién del Talento Humano, para manifestar si acepta(n) el nombramlento y diez (10) dias
héblles para posesionarse, los cuales se contaran a pamr de Ia fecha de la aceptacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
BEA%RIZ ELEEX RBELAEZ AETINQZ; ' ;

Secretaria Dlstrital de Hacienda

Dada en Bogota D. C., a los

-_Aprobado por: Elda Francy Vargas Bernal- Directora de Gestién Corporativa D 2 17-diciembre-2019
Revisado por: Oscar Javier Cruz Martinez — Subdirector del Talento Humano 17-diciembre-2019
‘|_Proyectado por: Ronald Bolafios — Contratista Subdireccién del Talento Humano 17-diciembre-2019
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