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RESOLUCION No. SDH-000324
29 DE AGOSTO DE 2022

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba; se termina un nombramiento
provisional y se efectia un nuevo nombramiento provisional en una vacante definitiva”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecid la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de diciembre
de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454 de 2021, se
establecié la planta de cargos, producto del proceso de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso de méritos, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en
el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas todas las etapas
del proceso de seleccién para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en
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el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 6273 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 27,
identificado con el Codigo OPEC No. 143199 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual qued6 en firme el
18 de agosto de 2022.

Que el articulo primero de la Resoluciéon No. 6273 del 10 de noviembre de 2021, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, conform6 la lista de elegibles en estricto orden de mérito
para proveer el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de la Direccién de Informatica
y Tecnologia, de la Subdireccién de Servicios TIC de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, en la que se sefiala en la primera (1) posicién al siguiente elegible:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
1 80.128.117 HAROLD ANDREY ACEVEDO JIMENEZ

Que asi mismo la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, expidi6 la Resolucidon No. 5197 del 24
de junio de 2022, “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Listas de Elegibles, presentada
por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -SDH, respecto de un
(1) elegible, en el Proceso de Seleccion 1485 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital
4, otorgandole firmeza a la lista de elegibles el 18 de agosto de 2022.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupa la posicién nimero 1 de la lista de elegibles, al sefior HAROLD
ANDREY ACEVEDO JIMENEZ, identificado con C.C. 80.128.117.

Que HAROLD ANDREY ACEVEDO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.128.117,
quien ocupo la posicién uno (1), de lalista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, mediante Resolucién No. 6273 del 10 de noviembre de 2021, para desempefar el
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, de la
Direccion de Informatica y Tecnologia, de la Subdireccion de Servicios TIC de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es procedente su hombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la revision de la documentacion del sefior HAROLD
ANDREY ACEVEDO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.128.117, determinando
gue cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad para el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27, de la Direccion de

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 S
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIT 899.999.061-9 e —



jvergelv
Sello


K
BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000324
29 DE AGOSTO DE 2022

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba; se termina un nombramiento
provisional y se efectia un nuevo nombramiento provisional en una vacante definitiva”

Informatica y Tecnologia, de la Subdireccion de Servicios TIC de la Secretaria Distrital de Hacienda,
asi mismo que se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior HAROLD ANDREY ACEVEDO
JIMENEZ, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluard su desempefio vy, si el resultado de la evaluacion del
desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras era remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC, la lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva y temporal, se realizaron nombramientos provisionales en tales vacantes de la
Entidad.

Que mediante Resolucién No. SDH-000294 del 29 de octubre de 2015, se efectu6 el nombramiento
provisional a la sefiora MARGARITA DELGADILLO GRANDE, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.870.881 en el cargo de en el cargo de Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 27, de la
Subdireccion de Servicios TIC de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018, respecto a los servidores publicos
nombrados en provisionalidad, sefialé que: “...a los servidores publicos nombrados en provisionalidad
en cargos de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la
Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa...”

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los nhombramientos en
encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién hasta que su provisién se efectie con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 27, de la
Subdireccion de Servicios TIC, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista
de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del nombramiento en
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provisionalidad de la sefiora MARGARITA DELGADILLO GRANDE, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.870.881, en el cargo Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 27, de la
Subdireccion de Servicios TIC, de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba del sefior HAROLD ANDREY ACEVEDO JIMENEZ.

Que a la sefiora MARGARITA DELGADILLO GRANDE, identificada con cédula de ciudadania No.
51.870.881, mediante radicado 2022IE00557601 del 10 de marzo de 2022, se le confirmo su
condicion de prepensionada.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital — DASCD, expidieron la Circular Externa No. 003 de 2020, donde sefialan
puntualmente los lineamientos sobre la provisién de empleos de carrera administrativa con listas de
elegibles proferidas par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de los servidores provisionales
gue se encuentren en alguna condicién especial sefiala:

“4. Condicion de prepensionado.

La proteccion especial de estabilidad laboral conferida a quienes estan préximos a consolidar el
estatus pensional, es un postulado constitucional, tendiente a garantizar que sean los Ultimos en
ser desvinculados de sus cargos o vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante y sin perjuicio del derecho preferencial
al encargo que le asiste a los servidores de carrera. Circunstancia que tiene génesis en la condiciéon
de sujeto "pre pensionado”, la cual resulta aplicable siempre y cuando el servidor publico este
préximo a pensionarse, es decir, le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos de edad
y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o
vejez.

Su condicion se acreditara a través de la verificacion con el fondo de pensiones en que se
encuentre afiliado el servidor(a) que en efecto les falten tres (3) afios o menos para reunir los
requisitos legales de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacién para el reconocimiento de
la pensién de jubilacion o de vejez y con la constancia escrita en tal sentido.

Ahora bien, teniendo en cuenta que las Convocatorias 806 a 825 adelantadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil datan del afio 2018, es preciso sefialar que de conformidad con la
Circular N0.20191000000097 expedida el 28 de junio de 2019, por parte de la Comisién Nacional
del Servicio Civil18, se dispuso:

"2. Aplicacion del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 segun la vigencia de la ley en el tiempo

En su integridad el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 rige hacia futuro, es decir solo es aplicable
a los procesos de seleccidén que sean aprobados por la Sala Plena de la CNSC con posterioridad
al 25 de mayo do 2019 por las siguientes razones:
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e Elarticulo 336 de la Ley 1955 de 2019 dispone que "rige a partir de su publicacion”, lo que
ocurrié mediante Diario Oficial 50.964 del 25 de mayo do 2019.

e Teniendo en cuenta las etapas del proceso de seleccion previstas en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 y el precedente jurisprudencial aplicable, el proceso de seleccion existe
juridicamente desde el momento en que es aprobado por la Sala Plena de la CNSC como
consecuencia del agotamiento de la etapa previa de planeacion y coordinacion
interinstitucional por las implicaciones administrativas y presupuestales quo ello comporta,
conducente a la suscripcion final del acto que la incorpora y el cumplimiento de los
"presupuestos de planeacién y presupuestales”

e Los procesos de seleccién aprobados hasta el 25 de mayo de 2019 podran ser
modificados, aclarados o corregidos en cualquiera’ de sus aspectos con posterioridad al
momento en que fueron aprobados por la Sala Plena de la CNSC, respetando lo dispuesto
sobre la materia en las normas respectivas.

" En este mismo sentido, es claro para la fecha de expediciéon de las convocatorias, la Ley
2040 de 2020, "Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el ‘trabajo para adultos
mayores y se dictan otras disposiciones' no habia nacido a la vida juridica, habida cuenta que
esta fue expedida y entré en vigencia en la presente anualidad y, respecto de su articulo 8,
éste se encuentra sujeto a la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno Nacional,
por lo tanto, es clara que rige hacia futuro y no puede preverse su aplicacién con efectos
retroactivos.

No obstante, dada la garantia de los derechos legitimamente adquiridos por quiénes se
encuentren en condicion de pre pensionados y les hiciere falta le falten tres (3) 0 menos afios
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio a semanas de cotizacion para obtener
el disfrute de la pensién de jubilacibn o vejez, es decir; continlan gozando de especial
proteccion constitucional y por ende, exige el desarrollo de las acciones afirmativas a cargo de
las entidades y organismos distritales en relacion con que sean los Ultimos en ser
desvinculados de sus cargos o vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar a
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante y sin perjuicio del derecho
preferencial al encargo que le asiste a los servidores de carrera.

Al respecto, la Corte sefiala: " La "prepension” protege la expectativa del trabajador de
obtener su pension de vejez, ante su posible frustracién como consecuencia de una perdida
intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la
cotizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltaren para acceder a su pensién de vejez.

Razén por las cual los servidores provisionales que cuentan con la calidad de prepensionados gozan
de la especial proteccién constitucional antes referida.
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Que la Subdireccion del Talento Humano determind que la sefiora MARGARITA DELGADILLO
GRANDE, cuenta con la condicién de prepensionada y que se adelantaran las acciones afirmativas
posibles de acuerdo con la disponibilidad de empleos en la planta.

Que conforme a lo expuesto, la servidora acredita en debida forma su condicion de prepensionada a
los de los requisitos que la Corte Constitucional ha plasmado en sus fallos de tutela y que fueron
compilados en la Sentencia T-084, ademas de los previsto en la Circular Conjunta No. 003 del 14 de
octubre de 2020, proferida por el DASCD y la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las hormas vigentes
y la jurisprudencia sobre |la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al
namero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en
lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior
sean reubicados en otros empleos de carrera otemporales que se encuentren vacantes, y para los
cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo (...)” (Negrillas y Subrayas fuera de texto)

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas, la Sentencia C-371 de 2000, explicé lo siguiente:
“con esta expresion se designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o
grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econémico
gue los afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo
que ha sido discriminado, tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la Corte Constitucional en sentencia SU-446 de
2011, la Corte Constitucional ha afirmado “(...) que cuando con fundamento en el principio del mérito
(art. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien
superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccibn como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y prepensionados, en aplicaciéon de medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion
Politica (art. 13 numeral 3°), y en la materializacion del principio de solidaridad social (art. 95 ibidem),
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se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido que cuando un empleado
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccion
constitucional, “(...) concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia en el
empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un
ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa

(..)

Que atendiendo las normas y la jurisprudencia antes sefialada, es necesario adelantar acciones
afirmativas con aquellos servidores que gozan de especial proteccion, como es el caso de la sefiora
MARGARITA DELGADILLO GRANDE, quien demostrd ser prepensionada, en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que toda vez que la sefiora MARGARITA DELGADILLO GRANDE, no goza de los derechos que
otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional, y dado
gue existe una causal objetiva, la cual es la autorizacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC para proveer de manera definitiva el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 27, de la Subdireccion de Servicios de TIC, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, es procedente nombrarla provisionalmente en un empleo siempre y cuando se encuentre
vacante dentro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, con el fin de garantizar
la proteccién especial con que cuenta.

Que en la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, existe una vacante definitiva del empleo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de la Subdireccién de Cobro No Tributario, de la
Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, vacante que
puede utilizarse de forma transitoria mientras la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, autoriza
el empleo equivalente, respecto del empleo en mencién.

Que la sefiora MARGARITA DELGADILLO GRANDE, identificada con Cédula de Ciudadania No.
51.870.881, cumple con las condiciones y reline los requisitos previstos en el Manual Especifico de
Funciones Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda, adoptado mediante
Resolucion No. SHD-000101 del 15 de abril de 2015, para desempefar el empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407, Grado 27, de la Subdireccién de Cobro No Tributario de la Direccién
Distrital de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, hasta que sea autorizado
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC el uso de las listas de elegibles por ser un empleo
equivalente y/o el mismo sea provisto de manera definitiva.

Que en proteccién a los derechos fundamentales de la sefiora MARGARITA DELGADILLO GRANDE,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.870.881 y acatando lo expuesto en las diferentes
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sentencias de la Honorable Corte Constitucional, es procedente efectuar el nombramiento en
provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de la Subdireccion de
Cobro No Tributario de la Direccién Distrital de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior HAROLD ANDREY
ACEVEDO JIMENEZ.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al elegible HAROLD ANDREY ACEVEDO JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.128.117, que ocupé la posicién nimero uno (1) de la
lista de elegibles expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Resoluciéon No. 6273
del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 143199, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 27, de la Direccion de
Informatica y Tecnologia, de la Subdireccion de Servicios TIC de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion SDH-
000294 del 29 de octubre de 2015, a la sefiora MARGARITA DELGADILLO GRANDE, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.870.881 en el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 27,
de la Subdireccion de Servicios de TIC de la Direccion de Informatica y Tecnologia, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior
HAROLD ANDREY ACEVEDO JIMENEZ, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta
Resolucion.

Articulo 4°. Nombrar en provisionalidad en una vacante definitiva a la sefiora MARGARITA
DELGADILLO GRANDE, identificada con cédula de ciudadania No. 51.870.881, en el empleo de
Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 27, de la Subdireccion de Cobro No Tributario de la
Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda hasta que sea
autorizado por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el uso de las listas de elegibles por ser
un empleo equivalente y/o el mismo sea provisto de manera definitiva.

Articulo 5°. El sefior HAROLD ANDREY ACEVEDO JIMENEZ y la sefiora MARGARITA
DELGADILLO GRANDE, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendran diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacién, para manifestar si aceptan el
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RESOLUCION No. SDH-000324

29 DE AGOSTO DE 2022

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba; se termina un nombramiento
provisional y se efectia un nuevo nombramiento provisional en una vacante definitiva”

nombramiento; y posteriormente, tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se

contaran a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refiere los articulos precedentes se sujetaran a lo

establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 6°. Los presentes nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones

inherentes a la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 7°. Comunicar al sefior HAROLD ANDREY ACEVEDO JIMENEZ y a la sefiora MARGARITA
DELGADILLO GRANDE, el contenido de la presente Resolucién, a través de la Subdireccion de

Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 8°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\7 el

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Dada en Bogot4, D.C., a los

Aprobado por: Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario General (E)

Firmado digitalmente
JULIO ALEJANDRO por JULIO ALEJANDRO
ABRIL TABARES ABRIL TABARES

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano
Revisado por:

INGRID MARCELA Firmado digitalmente
INGRID MARCELA
BARRERA CORREA hARRERA CORREA

Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa

Firmado digitalmente por

Tania Lépez siones

Proyectado por: Juan Gabriel Gonzéalez Jiménez — Contratista Subdireccion del Talento Humano

Juan Gabriel Firmado digitalmente por
. . Juan Gabriel Jiménez
Jiménez Gonzalez  Gonzslez
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