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RESOLUCION No. SDH-000286
08 DE AGOSTO DE 2022

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
648 de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de
2019 se establecio la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454 de
2021, se establecio la planta de cargos, producto del proceso de modernizacién llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia
previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 vy,
superadas todas las etapas del proceso de seleccidn para la provisién por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde
a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas
de elegibles de los empleos convocados.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidi6 la Resolucion No. 6349 del 10 de
noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 14, identificado con el Codigo OPEC No. 137070 en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4’.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 6349 del 10 de noviembre de 2021, conforma la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 14, de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la que se sefiala en las primeras
tres (3) posiciones a los siguientes elegibles:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
1 94541616 CARLOS EDINSON CARABALI MOSQUERA
2 1110456575 HAROLD DAVID GONZALEZ CASTANO
3 1032450613 ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se
verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo
procedente nombrar a la elegible que ocupo la posicién namero tres (3).

Que mediante Resolucion No. SDH-000853 del 13 de diciembre de 2021, se nombraron en
periodo de prueba a los sefiores CARLOS EDINSON CARABALI MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania No. 94.541.616 y HAROLD DAVID GONZALEZ CASTANO, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.110.456.575 en el empleo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 14 de la Direccion de Gestién Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quienes ocuparon los dos primeros puestos de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000201 del 02 de junio de 2022, se derog6 el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH-000853 del 13 de diciembre de
2021, al sefior CARLOS EDINSON CARABALI MOSQUERA.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio
con radicado bajo el No. 2022RE102908 del 2 de junio de 2022, solicité a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, la autorizacién para el uso de la lista de elegibles de la OPEC 137070,
para el uso de lista de quien ocupo la posicion tres (3).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, mediante Radicado No. 2022RE132046 del
11 de julio de 2022, autorizé el nombramiento del elegible de la posicién tres (3) correspondiente
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a la sefiora ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania No.
1.032.450.613

Que la Subdireccién del Talento Humano, realizé la revision de la documentacién de la sefiora
ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1.032.450.613
determinando que cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 14, de la Direccién de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar ala sefiora ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ,
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado de la evaluacion del desempefio es
satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su hombramiento sera
declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania Nro. 1.032.450.613 quien ocupo la posicién namero tres
(3) de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No. 6349 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137070, para desempefiar el
empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14,
de la Direccion de Gestién Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito(a) en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por
Resolucion motivada.

Articulo 3°. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas sefialadas en el articulo 1° de
esta Resolucion, tendran diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion
de la comunicacién del nombramiento, para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10)
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dias habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se contardn a partir de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesidn a que se refiere los articulos precedentes se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar a la sefiora ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Articulo 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Dada en Bogota, D.C., a los

~ Firmado digitalmente
m ——  por DIANA CONSUELO
BLANCO GARZON

LINA MARCELA Firmado digitalmente por
LINA MARCELA MELO

MELO RODRIGUEZ ' ropriGUEz

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco — Subsecretaria General

Lina Marcela Melo Rodriguez — Subdirectora del Talento Humano

. . 2 Firmado digitalmente por Tania
Revisado por: . o TaniaLlopez [
P Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora

Juan Gabriel Firmado digitalmente
L . por Juan Gabriel

. L . . L Jiménez Gonziélez ji: 4

Juan Gabriel Jiménez G. Contratista de la Subdireccién de Talento Humano Jiménez Gonzélez

Firmado digitalmente
' - ) ’ . . - CLAUDIA ALMEIDA
Proyectado por: Claudia Patricia Almeida Castillo — Contratista de la Subdireccién de Talento Humano por CLAUDIA ALMEIDA
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