AL

1

» Codign Postal: 0

§

"DEWHEI’dE‘H‘ac‘renda;Gonvoca’ceriaﬂe.—.?,z&de.zﬂisLSHD____ _ s "
. - T

31949 .

e AT
SECRETARIAT HACTENDA

RESOLUCION No. SDH-0004 77
15 DE NOVIEMBRE DE 2019

rs

“por la cual se realizan unos nombramientos en penod.d .de prueba”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C.

‘en uso de las facultades legales y en especial las 'confe'r.idaspor la Ley 909 de 2004, el Decreto "i'2_27 _
' ; de 2005 y el Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste (itimo modiﬁcado'p.or,el Decreto 364 de 2015 vl
834 de 2019, se establecio la planta de .cargos y la nueva estructura de fa entidad, producto del.proceso de

modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Décréto 1083 de 2015 establecen que los empléos de
carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de

merito. i

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto 1083
de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias |

concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera administrativa. . _

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional dél Servicio Civil publico el Acuerdo 542
de 2015, mediante el cual se convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los empleoa
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretari

Que mientras se proveen estos empleos por concurso de méritos, la entidad realizo la provision transitori
mediante Ja figura de encargo, de las vacantes definitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido €n lale
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios ¥ los parametros esteiblecidos por la Entidad para-su otorgamiento.
Que eri observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu
209 de la Carta Magna y en el articulo 30 de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del proceso

la Convocatoria No. 328 de 2015, con base

seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman ( ]
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con o establecido en el articulo 56 del Acuerdo 542°de
icto orden de mérita las listas de elegibles de Igs

de julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en estric
empleos convocados. * '

Que la Comis_ién Nacional del Servicio Ci\)il_ expidio la Resolucion No. CNSG - 20192130018275 “Por la cual $e

conforma la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) del empleo de carrera identificacdo con codigo

OPEC No. 212986, denominado Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 21, del Sistema General de Carrgya
toria No. 328 de 2015 - SDH" 3=

de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convoca
&

Carmem 30 M. 25-90
Césim Postal 111311
PRI 000
bmatiriies 195
BRI I0 L 0N
00

m‘.sss-.sss%ga' -
Bodots, DiEmy Captat- COBMBER . corsee

| 30{3?@?_ =
MEJOR.

PARA TODOS ..

R




RESOLUCION No. SDH-000477
15 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”

Que en relacién con Ia Convocatoria 328 de 2015, el Consejo de Estado profirio fallo el dia 10-de octubre de-

* 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba §1 demandas de nulidad: Con la expedicién de la mencionada sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria debe continuar con las acciones tendientes a cumplir,
con el trémite de la mencionada convocatoria. La ejecutoria del fallo se produjo el'23 de octubre de 2019. .

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Resolucién

-. No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, para
el empleo Profesional Especiglizado C6digo 222 Grade 21 de la Subdireccion de Soluciories de TIC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio radicado N° 20192150651621, de fecha del 30 de
octubre-de 2019, informo a la Secretaria Distrital de Hacienda que algunas listas de elegibles correspondientes
al Grupo il y Grupo IV, ya se encuentran en su mayoria en firme, entre ofras las del objeto de este' nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

'RESUELVE:

Articulo. 1°. Nombrar en perfodo de prueba en el empleo de carrera administrativa denominado Profésionial

Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la Sub.djLemiQn_de_Snluciones_de;ElC,_de.acuepde—gen—la;paFte'— —
censidérativa de-la presente resolucion, con una asignacion basica mensual de $3.863.860, asi: ' :

N | 79795869 RAUL ANDRES GONZALEZ MELO.
2. 80115251 _ JULIO ANDRES RODRIGUEZ CALVO.

Articulo 2°, El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses,
. contados.a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 delDecreto 1083 -
de 2015, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita(o) en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nembramiento sera
declarade insubsistente por resolucion motivada. ' ' : -

Ai‘t_i_g’:ulc—i?“"’. El(los) nombrado(s) en el aﬁiculo 1, de conformidad con los articulos 2.2.5:1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, tendra(n) diez (10) dias habiles, a partir de la recepcion de la comunicacion del nombramiento :
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RESOLUCION No. SDH‘-00'04 77
15 DE NOVIEMBRE DE 2019

“por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de 'prue_ba”

enviada por la Subdireccion del Talento Humano, para manifesiaf si acepta(n) el nombramiento y diez (10) dias
“habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de lafecha de la aceptacion. :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen BogotaD.C.,alos

moviémbre-Zé1

" [~ Aprobado por: Elda Francy Vargas Bemal- Directora de Gestion Corporativa 1 1 L N
Revisado por: Oscar Javier Cruz Martinez ~ Subdirector del Talento Humano wnDV[Embre-ZO 9
Proyectado por: - Ronald Bolafios — Contratista Subd ireccion del Talento Humano -novmmbre_-zo 9
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