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GECRETARADE MACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000409
15 DE NOVIEMBRE DE 2019

-, . r . '
“Por Ia cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
encargo” :

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C.

en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005 y
: el'Decreto 1083 de 2015, y - .

CONSIDERANDO:
Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, este ultimo modificado por el Decreto 364 de 2015 y 834

de 2019, se establecié la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacién llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda. '

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 -establecen que los empleos de

carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto 1083

.de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civll elaborar y suscribir las convocatorias a concurso,

para el desempefio de empleos plblicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas pregitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil publicé el Acuerdo 542 de
2015, mediante el cual se convocS a concurse abiero de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema Generat de Carrera Administrativa de la Secretaria

Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 - SHD.

Que-mientras—se proveenestos empleos por concurso de meritos, ta entidad realiz6ta provisiom transitoria
mediante la figura de encargo, de Ias vacantes definitivas y temporales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametros establecidos por la Entidad para su otorgamiento.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo
.208 de la Carta Magna y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base
en los resultados fotales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo 542 de 02 de
julio de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional de| Servicio Civil expidia la Resolucion No, CNSC — 20192130021895, "Por la cual se
‘conforma la Lista de Elegibles para proveer 1 vacante(s) del empleo de carrera identificado con codigo OPEC No.
213111, denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, del Sistema General de Carrera de la
Secretarfa Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH". ﬂ‘/p

Carrera 20 No. 2597 F 3
Cbdigo Pasted 111311 i r-4
PHY: (571} 338 SEOD ) e 55 W
MommE=CAN: LInEa 186 sCGLY I
Wt lendahogeia nay.co g W Nl
S s MEJOR

Yt 300.080.061-3 Sﬁs_
5aaata, Disirio Capis - Colombla BBi1z PARA TODOS




&

ALGALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000409
15 DE NOVIEMBRE DE 2019

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
encargo”

Que en relacion con la Convacatoria 328 de 2015, el Consejo de Estado profiri6 fallo el-dia 10 de octubre de 2019
dentro de la Accion de Nulidad Simple, Expediente N°.11001-03-25-000-2018-00988-00 (4469-2016) que
acumtulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicién de la mencionada sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria debe continuar con las acciones tendientes a cumplir con
el tramite de |la convocatoria. .

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitio la lista de elegibles correspondiente al empleo OPEC No.
213111 del Grupo IV, para verificacion por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda del cumplimiento de
requisitos. Dentro de la lista de elegibles aparece el nombre de JORGE ADRIAN CARDONA SERNA en el puesto
1 para el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01.

Que la Subdireccion del Talento Humano verifico el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Resolucion No.
SDH-000101 del 15 de abril de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especlfico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de [a Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda", para el empieo,
Profesionat Universitario Codige 218 Grado 01, del Despacho del Director de Gestion Corporativa,

Que en la actualidad, el precitado empleo se encuentra provisto de manera temporal mediante encargo, con Lucila
Torres Mateus, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.746.826 empleada titular con derechos de carrera
administrativa.

Que, como consecuencia de lo gnterior, es necesario dar por terminado el encargo efectuado a Lucila Torres
Mateus, identificado con cédula de ciudadania nimero 51.746.826 , en el cargo Profesional Universitario Cadigo
219 Grado 01, del Despacho del Director de Gestion Corporativa.

.Qu.@i : Ry 'I N I S' . :. .I I- E. . ]. ] [|° r
de 2019, informé a la Secretaria Distrital de Haclenda que las listas de elegibles correspondiente al Grupo IV, y ya
se encuentra en firme, enfre ofras la objeto de este nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a JORGE ADRIAN CARDONA
SERNA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.216.507 para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01, del Despacho del Director de Gestién Corporativa, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion, con una asignacion basica mensual de $2.347.543.

Articulo 2°. El perlodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final del cual le seré evaluado el desempefio por ¢l jefe inmediato; de ser satisfactoria Ia calificacion sera
inscrita en & Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucién motivada. Ay
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TECRETARINDE HACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000409
15 DE NOVIEMBRE DE 2019

- . Fd .
*Por ia cual se efectita un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
encargo”

Articulo 3°, E! sefior JORGE ADRIAN CARDONA SERNA, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y2.2.57.1
del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcion de Ia comunicacién del

* nombramiento enviada por la Subdireccidn del Talento Humano, para manifestar si acepta sl nombramiento y diez
(10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de Ia fecha de la aceptacién.

Articulo 4°, Dar por terminado a partir de la fecha de posesion de JORGE ADRIAN CARDONA SERNA, el encargo
efectuado a Lucila Torres Mateus, identificada con cédula de ciudadania No. 51.746.8268 en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, del Despacho-del Director de Gestién Corporativa. E

 COMUNIQUESE Y GUMPLASE

A

Dada en Bogota D. C., a los

Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: Elda Francy Vargas Bernal ﬁ A 13-noviambre-2018
Revisado par: Oscar Martinez Cruz Martinez WV INOA 13-noviembre-2019
Proyectado por: Ronald Jesue Bolafios Velasco = % | 13-noviembre-2019
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| SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 18-11-2019 05:37:014
Al Contestar Cite Este Nr.;2019EE204504 O 1 Fol:1 Anex:0

ORIGEN: 54:4674 - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANOICRUZ MAR!
DESTINO: /1JORGE ADRIAN CARDONA SERNA
ASUNTO: COMUNICACION NOMBRAMIENTOS

| OBS; EPEREZN

Sefor(a)

JORGE ADRIAN CARDONA SERNA
C.C 79.216.507

La Ciudad.

ASUNTO: Comunicacidon nombramiento

Nos permitimos comunicarle que mediante Resolucion SDH-000409 del 15 de noviembre
de 2019, ha sido nombrado(a) en periodo de prueba en el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 01; Despacho del Director de Gestion Corporativa, en esta Entidad.

Las funciones del empleo pueden ser consultadas en la Resolucién No. SDH-000101 del
15 de abril de 2015 “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para unos empleos de la Planta de Personal de la Secretarfa
Distrital de Hacienda”, folios 1092 - 1093 la cual se encuentra publicada en la Pagina Web
www.shd.gov.co, seccién Nuestra Entidad / Informacién del Talento Humano / Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

En consecuencia, debe manifestar por escrito su aceptacion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, y tomar posesion del cargo dentro
de los diez (10) habiles siguientes a ia aceptacion.

Cordialmente,

'~

Osd&ar Javier Cruz
Subdirector del Talento Humano
ocruz@shd.gov.co

Copia. Despacho del Director de Gestion Corporativa
Historia Laboral

| Proyectado por: | Erika U. Pérez Navarro | Moviembre 18 de 2019
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