m.dummmn
Bt
RESQLUCION No. SDH-0002%0

0 DE NOVIEMBRE DE 2477
“Por ef cual se modifica el articulo 1° de la Resolucion N° SDH — 000101 de 2075”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades que le confieren los articulos 13 y 28 de! Decreto Ley 785 de 2005 y &l
Articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004 v

CONSIDERANDC

Que mediante Decreto Distrital No. 600 del 22 de diciembre ce 2014 se establecid 1a planta de cargos
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Decreto Distrital No. 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por el Decreto 364
de 2015 se modificd la estructura interna y funcional de la Secretaria Distritael de Hacienda.

Que mediante Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 se establecié el Manual Especifice
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que mediante Decreto Distrital 607 del 9 de noviembre de 2017 se cred la Direccidn de Cobro Distrital
de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la Subsecretaria Técnica, cuyo objeto es establecer y
coordinar las politicas, lineamientos, programas v proyectos para depurar y cobrar las obligaciones a
favor dei Distrito Capital, de competencia de |a Secretaria Distrital de Hacienda,

Que mediante Decreto Distrital 608 del 9 de noviembre de 2017 se crearon tres (3) cargos para la
Direccién de Cobro Distrital de la Secretaria Distrital de Hacienda: un (1) Director Técnico cédigo 009
grado 08, un (1) Auxiliar Administrativo cddige 407 grado 22 y un (1) Conducior cédigo 480 grado 08.

- Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Carges de la Secretaria Distrital de
Hacienda establecido con la Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, en &l sentido de
incluir un (1) perfil para el empleo de Director Técnico cédigo 009 grado 08 y modificar el perfil del
empleo de Tesorero Distrital cédigo 091 grado 08, eliminando la funcidn No. 13 “Dirigir ef procesc
administrativo de cobro coactivo, diferente al fributario, para recuperar lz cartera a favor de /as
localidades y de las entidades del nivel central de la administracion de acuerdo con los procedimientos
y normatividad vigente.”

Que en los perfiles de los empleos de Auxiliar Administrativo codigo 407 grade 22 {paginas 1237 y
1238) y Conductor codigo 480 grado 09 (paginas 1280 y 1281) se debe modificar el nimearo de cargos
sefialado en la identificacién del empleo.
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10 DE NOVIEMBRE DE 2617
“Por ef cual se modifica el articulo 1° de fa Resolucion N° SDH — 000101 de 20157

Que es procedente modificar la Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laboraies para los empleos de la Planta
de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda”, cumpliendo los lineamientos establecidos por el
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica 1083 de
2015.

Que las funciocnes gue se establecen en la presente Resolucion deberan ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misidn, objetivos y funciones
qgue iz Ley v los Reglamentos les sefialan.

En mérito de io expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Modificar el articulo 1 de la Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para ios empleos de
ia Planta de Cargos de la Secretariz Distrital de Hacienda”, incluyendo el siguiente empleo:

Nive| Directivo
Denominacién del Empieo: Director
Codigo: 008
Grado: : 08
Numero de Cargoes: Nueve (9)
Dependencia: Donde se ubique el empieo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de {a dependencia
N__aturaieza det Cargo: Libre Nombramiento y Remocion
S
T AR
BE SSITORRING
Dirigir la gjecucion, seguimiento y evaluacion de las poiiticas, lineamientos, programas y proyectos para
'deplura_r y cobrar las obligaciones a favor del Distrito Capital, de acuerdo con los requerimientos
institucionales, la plataforma estratégica de la entidad y la normativa vigente.
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SEORETARLA B

RESOLUCION No. SDH-00025(

INDFE NOVIEMERE DE 20617
“Bor el cual se modifica el articulo 1° de la Resoiucion N° SDH — 0001071 de 2015”

& ;‘ - o i A A K
1. Dirigir fas politicas, estrategias, planes y proyectos, de cobro coactivo de las deudas a favor del Distrito
Capital que le sean de su competencia.

2. Dirigir la ejecucion del proceso administrativo de cobro coactivo, diferente z los impuestos distritales,
de los créditos a favor de las localidades v de las entidades del nivei central de la Administracién.

3. Elaborar y controlar la ejecucion de los planes de accion para depurar la carera de las deudas de su
competencia, de manera progresiva.

4. Elaborar y controlar la ejecucion de los pianes de accion de manejo de la informacién, de documentos
y pruebas en los procesos de cobro coactivo sobre deudas de su competencia.

5. Orientar a fa Secretaria Distrital de Hacienda en las politicas, planes y programas hacendarios que asi
lo requieran.

6. Dirigir la defensa judicial y su representacion en materia de cobro coactivo para la recugeracion de las
acreencias, de acuerdo con su competencia.

7. Dirigir ia elaboracion y presentacion de estudios, estadisticas, proyecciones, informes y respuestas
sobre los asuntos de su competencia para atender los requerimientos de los clientes internos y externos,
dando cumplimiento a los términos establecidos.

8. Dirigir, establecer e implementar en coordinacién con las areas especializadas los mecanismos
necesarios para asegurar la calidad del servicio, mitigar el riesgo operativo, evitar la ocurrencia de
conflictos de interés v el manejo indebido de informacion privilegiada de acuerdo con las normas que
regulen ia materia.

9. Establecer las necesidades de bienes v servicios del area para inciuirlas en el Plan de Contratacion
atendiendo jos criterios de ecenomia y eficiencia.

10. Gestionar las actividades de supervisién de los contratos celebrados con carge a la Direccion
siguiendo los procedimientos de contratacién e interventoria acoptados en & Sistema Integrado de
Gestién vy lo dispuesto en ef Regimen de Contratacion Estatai.

11, Establecer los controles necesarios para la adecuada disposicién y custodia del archivo de gestion de
la Direccion Distrital de Cobro de conformidad con ios procedimientos astablecidos.

12. Coordinar la actualizacion de la informacion con destine a la pagina Web, a la Intranet y demas medios
de comunicacion institucionales, con la peripdicidad y requisitos establecidos, para garantizar la
consistencia y opertunidad de la informacion.

123. Participar en los planes, proegramas y proyectos, que se adelanten en el érea de trabajo ¢ en la Enlidad,
asi como en las reunicnes o comités en los cuales sea delegado o asignade en cumplimiento de la misidn
de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

14. Liderar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesge de acuerdo
con la naturaleza def cargeo y lo establecido en el sistema [ntegrado de Gestion.

15. Cumplir ias demaés funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdes e instructivos internos o ias
gue le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.
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RESOLUCION No. SDH-000250
10 DE NOVIEMBRE DE 2017

“Dar el cual se modifica el articulo 1° de la Resolucion N° SDH — 000101 de 20157

. Plan de Dasarrollo Econdmico y Social del Distrito.
. Derecho administrativo.

. Gerencia vy planeacion estratégica.

. Direccion v desarrolle de personal.

. Sistemas de administracion de riesgo.

. Normas técnicas y Sistema de Gestion de Calidad.
Herramientas de Ofimatica

~ O O BN

Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en ios casos regiamentados por la Ley. Titulo de Posgrado
relacionado con las funciones del cargo.
Experiencia: Cuatro {4) afios de experiencia profesional o docente.

1. Titulo profesional en Derecho y setenta y dos (72) mases de experiencia profesional o docente.

Articulo 2°. Modificar el articulo 1 de la Resolucidn No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en el
sentide de eliminar la funcidn No. 13 del perfil del empleo de Tesorero Distrital cddigo 091 grado 08,
sefalada en la pagina No. 13 de la mencionada Resolucion.

Articulo 3°, Modificar el articulo 1 de la Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en el
sentido de que la funcién No. 5 del perfil del empleo de Subdirector Técnico caodigo 068 grado 05 de
la Subdireccion de Ejecucionas Fiscales sefialada en la pagina No. 81, quedara asi:

5. Orientar af Director de Cobro Distrital en materia de cobro coactivo para contribuir en la
formulacion de politicas, planes y programas, con el debido sustento técnico.

Articulo 4°. Modificar el articuio 1 de la Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en el
sentido de que la funcion No. 1 del perfil del empleo de Jefe de Oficina codigo 006 grado 03 de la
Oficina de Gestién de Cobro sefialada en la pagina No. 190 de la mencionada resolucion, quedara
asi:

1. Orientar al Subdirector en materia de cobro coactivo para contribuir en la formulacion de
pofiticas, pianes y programas con el debido sustento técnico.
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RESOLUCION No. SDH-090296

6 DE NOVIEMBRE DE 2817
“Por el cual se modifica ef articulo 1° de la Resolucion N° SDH — 0001017 de 2015”

Articulo 5°. Modiftcar el articulo 1 de [a Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en el
sentido de que el nimero de cargos para el empleo Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 22
sefialado en la pagina 1237, corresponde a Treinta y dos (32).

Articulo 8°. Modificar el articulo 1 de la Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015 en el
sentido de que el nimero de cargos para el empleo Conductor cédigo 480 grade 09 sefialado en
pagina 1280, corresponde a Once {11).

Articulo 7°. El Subdirector del Talento Humano entregara a los funcionarios copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente Manual para los respectivos empleos en el momento de
la posesién, cuando sean asignados a otras dependencias que impliguen cambio de funciones o
cuando mediante la adopcién o modificacidn del Manual se afecten las establecidas para los empleos.
Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 8° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su refrendacion por parie del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD y modifica en [o pertinente [a
Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abrit de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTgNEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

REFRENDACION:

o

!i L
k - 4 H Y »«m}?
. mu&ﬁoc ‘QARGAS"’ .
Directora del Depar‘tanﬁento Administrativo del Servicio Civil Dlstnta!'

‘>

. Héctor Mauricio Escobar Hurtado — Subsecretario General e 2
Aprobado por: José Alejandro Herrera Lozano — Subsecretario Técnico /‘H’"“Z'”
Revisado por: Elda Francy Vargas Bernal - Directgra de Gestig’m Corporativa ]

) Leonarde Aruro Paros Galindo — Director Juridico Gt .
Proyectado por. Oscar Javier Cruz Martinez — Subdirector de! Talento Humane Sz »

[
A

Carrera 30 No, 25-80
Codigo Postal 111311
FEX: (571) 338 5000
Informacién: Linea 195
www. hacientdabogota. gov.eo

contactencs@shd.gov.co 36 9001
Nit. 859.998 061-9

Bogotd, Distrito Capital - Colombia

PARA TODROS

8C 6322-1 GP 114-1






