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200020-60-36 Informe

Bogotá D.C., 24 de agosto de 2026

PARA: ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Haçienda

OLGA LILIANA SANDOVAL RODRIGUEZ
Subsecretaria General

MARIA DEL PILAR GONZALEZ MORENO
Directora de Talento Humano

DE: Jefe de Oficina de Control Interno

ASUNTO: Remisión Informe seguimiento cumplimiento normas prevención, atención y sanción 
del acoso laboral, a la Directiva 015 de 2022 de la PGN, la Circular Externa 010 de 
2020 CNSC y verificación del cumplimiento sobre el porcentaje de vinculación de 
personas con discapacidad.

Respetadas doctoras, reciban un cordial saludo

De manera atenta, la Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones constitucionales y 
legales, y de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoría 2026, se permite remitir el 
informe de seguimiento al cumplimiento de las normas constitucionales, legales y reglamentarias 
para la prevención, atención y sanción del acoso laboral en las entidades públicas; a la Directiva 
015 de 2022 de la Procuraduría General de la Nación y la Circular Externa 010 de 2020 de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil y verificación del cumplimiento sobre el porcentaje de 
vinculación de personas con discapacidad en el sector público acorde con el Decreto 2011 de 2017

Lo anterior con el propósito de que el contenido del informe, realizado por la Oficina de Control 
Interno, sea analizado y considerando las observaciones, conclusiones y recomendaciones se 
adopten las mejoras pertinentes.

Nota: al tratarse de un seguimiento no requiere contestación por parte de las áreas, ya que el 
mismo solo pretende servir de insumo para la mejora continua del proceso.

Atentamente,

YOLMAN JULIAN SÁENZ SANTAMARÍA
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyectado por: Silvia Adela Vargas Alméciga














































































