BOGOT/\ PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA
e 11 de diciembre de
Fecha de aprobacion P
. Fecha de
Vigencia del Plan 2026 " 11/12/2025
9 elaboracién Acta 3
Version Vi
Objetivo del PAA Planificar, comunicar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2026 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion institucional.
Atcance £l plan inicia con la revisién de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2026 en el marco de los roles de Liderazgo Enfoque hacia la ) ala Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de
Control y termina con la presentacion de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE)
Recursos profesionales de dicha oficina.
i : Recurst del la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolgicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
No. Roles Clase | Tipo de efercicio Nombre de actividad Normativa rel R
oy Observaciones
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul
’ Direccion Juridica
Y 4 Evalacion y o9 Normativa Auditoria Proceso de Contratacion Decreto Distrital 371 de 2010, articulo 2 y artculo 5, numeral 8 Dieccion A ctuales
Supervisores (segin muestra)
Subsecretaria General
2 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Auditoria Proceso de participacion ciudadana y control social Decreto Distrital 371 de 2010, articulo 4 y articulo 5, numeral . Oficina de Atencion al Ciudadano
Oficina Asesora de Planeacién Oficina
Asesora de Comunicaciones
Subsecretaria General
Proceso de atencion a iudadano, sistemas de informacién y ’ ~Subdireccion de Cultura tributaria y
3 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Auditoria atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los | De0reto Distrtal 371 de 2010, articulo 3 y articulo 5, Numeral 8 relacionamiento con el ciudadano
ciudadanos. PORS de ciudadanos.
Subdireccién de Gestion Documental
Direccién de Informatica y Tecnologia
Manual de Seguridad de la informacién SDH .
4 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Auditoria Modelo de seguridad y privacidad de la informacion Lineamientos de MINTIC o‘g'c':f;f: ::;gz”“i‘::gr::’;g‘zs
Resoluci6n 500 de MINTIC v o
, tori PROCESO PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS CPR-115 .
5 4. Evaluacién y seguimiento Interna Auditoria Inventarios oD B D T Direccion Administrativa y Finaciera
tori PROCESO DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL CPR-102
6 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Presupuesto SNy Mg W Direccion de Presupussto
tori PROCESO GESTION DE COBRO CPR-110
7 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Cobro 8050 Recuherorion s Sostion do o coriors movous a6 Bogotd D.C. Direccién Distrtal de Cobro
8003-Fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica de la Secretaria
, tori Distrial de Hacienda de Bogota D.C. .
8 4. Evaluacién y seguimiento Interna Auditoria Bogdata 7661 - Implementanion s un s oo v otaciona dofinido para a | Difeccion de Informtica y Tecnologia
operacién del ERP de Ia Secretaria Distrital de Hacienda
Artculo 39 de Ia Ley 909 de 2004 Despacho
Gircular No. 04 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en S s
9 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacién de Gestion por dependencias 2025 materia de conrol inferno de las entidades del orden nacional y e e
terioria
Resolucion SDH 000013 del 30 de enero de 2018 Oficinas
. Independiente del Estado del Sistema de Control Interno en'la | Ley 1474 de 2011. Art. 9 Reporte del responsable de Control Interno
10 4. Evaluacion y seguimiento Normativa |  Seguimiento e B e oorearle o Todas las dependencias y procesos
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Objetivo del PAA

Planificar, comunicar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2026 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion institucional.

El plan inicia con la revisién de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2026 en el marco de los roles de Liderazgo

Atcance Enfoque hacia la ) ala Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de
Control y termina con la presentacion de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo aslgnado ala Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE)
Recursos pmfesmnales de dlcha oficin
3 del la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnoldgicos: v y software asignados a la Oficina de Control Intermo
No. Roles Clase | Tipo de efercicio Nombre de actividad Normativa rel R
oy Observaciones
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul Soy Nov | Dic
Decreto 1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 (Parégrafo) modificado
por ol Decreto 1167 de 2016. Aticulo 2.2.4.3.1.2.12 (Paragrafo)
Resolucién 104 de 2018 y Resolucion 485 de 2023 (Modifica e
Gapitulo VIl de la Resolucién 104 de 2018 “Por la cual se establecen
Cumplimiento de las obligaciones propias del Comité d los pardmetros para la administracién, seguridad y la gestion de la
Conciliacion de Ia Secretaria Distrital de Hacienda. informacion juridica a través de los Sistemas de Informacion Juridica”)
1 4. Evaluacion y seguimi Normativa Seguimiento Secretaria Juridica Distrital Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién
Oblgaciones contingetesjudcials alficads  rgiracas
contablemente SDH — SIPROJ WE Resolucin 104 de 2018 y Rosolucin 485 de 2023 (Wodica o
Gapitulo VIl de la Resolucién 104 de 2018 “Por la cual se establecen
o pavimatios pare i admiistaciin, seguiiady s gesion do o
informacion juridica a través de los Sistemas de Informacion Juridica”)
Secretaria Juridica Distrtal
e aioan | Res0lucion 485 del 14 e septiembre de 2023 Por a cual se modiica
12 4. Evaluacion y seguimiento Normativa | Seguimiento | |E3:FeCOrtando oL eI Ce o sy ol capilo VI e a Resobcon 104 de 2018ATlos 29, 50y 3. Direccién Juridica
Secretario Técnico del Comité de Concliacior eredr eoretar dundica Distrial
Atielo 2.2 22310 6 Dcrolo Nacional 1499 do 2017
13 4. Evaluacion y seguimiento Normativa MIPG -Reporte. (FURAG) enlo que sea competencia de la OCI B e Oficina de Control Interno
14 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Informe de seguimiento - Evaluacién Anual del Sistema de Resolucién 347 de 2025 de la Contudaria General de la Nacién. Direccion de Contabilidad
Conirol Intero Contable 2025, Secretaria de Hacienda
Sistema de Control Intemno Contable al proceso de elaboracien | ResCIucion 347 de 2025 de la Contudaria General de la Nacidn.
de los Estados Financieros de Bogota D.C., Seclor Gobiermo , .
* Resolucion Reglamentaria 002 de enero de 2022 de 1a CB y Ley 87
Distrtal y Sector Piblico Distrial Vigencia 2025 P
DE LA INFORMACION PARA EL DICTAMEN A LOS ESTADOS
15 4. Evaluacién y seguimiento Normativa FINANCIEROS CONSOLIDADOS DEL SECTOR PUBLICO | o ci6n Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogoté D.C. Direccion Distrital de Contabilidad
DISTRITAL, SECTOR GOBIERNO GENERAL BOGOTA | Articulo 35. INFORMACIGN PARA LA AUDITORIA DEL DICTAMEN A|
DISTRITO CAPITAL Y EL ESTADO DE LAS FINANZAS DEL |Aul0 35
A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS DEL SECTOR
PUBLICO DISTRITAL, GOBIERNO Y BOGOTA.
Estados Financieros consolidados de Bogota (ultimo Resolucién Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogotd D.C.
cuatrimesire 2025) y cuatrimestral para la vigencia 2026 O o
Informe final Consolidado al Sstema Sistema de Conirol Interno
Contable al proceso de elaboracién de los Estados Financieros | Resolucion Reglamentaria 002 de enero de 2022 de la CB y Ley 87 o Disti
16 4. Evaluacion y seguimiento Normativa D o o ey Sar ey oo e Direccién Distrital de Contabilidad
Distrtal Vigencia 2025
Directiva 008 de 2021. Lineamientos para prevenir conductas
iregulares con el incumplimiento de los manuales de funciones y
competencias laborales y de los manuales de procedimientos
institucionales, asi como por la pérdida, o deterioro, o alteracién o uso
Seguimiento al cumplimiento de Ia Directiva No 008 de 2021 de : °
17 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Ia Alcaldia Mayor de Bogota D.C / Manuales de funciones y | "0ebido de bienes, elementos, documentos publicos e informacion | 661 e Gontrol Interno Disciplinario
e s Lo contenida en bases de datos y sistemas de informacion
1.9, Las Ofcinas de Control Intemo deberan realizar las auditorias
correspondientes sobre el cumplimiento de estas directrices, para
levantar los planes de mejoramiento a que haya lugar
18 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Instrumentos para a actividad de la Auditoria Intera Decreto 221 de 2023, artculo 27 Ofcina de Control Interno
10 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento al programa de transparencia y etica publica SDH Ley 1474 de 2011. At 73, Decreto 1122 de 2024 Todas las dependencias y procesos
20 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento Racionalizacion de Tramites Decreto 1122 de 2024 Oficina de planeacion
Direccién de Impuestos
Seguimiento Oficina de Atencién al Ciudadano
21 4. Evaluacién y sequimiento Normativa Ley ¥ acceso informacién Ley 1712 de 2014-Res 1519 de 2020 Oficina de Comunicaciones.
DIT
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Objetivo del PAA

Planificar, comunicar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2026 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion institucional.

El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2026 en el marco de los roles de Liderazgo

Alcance Enfoque hacia la a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de
Control y termina con la presentacion de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo aslgnado ala Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE)
Recursos pmfes.onales de dlcha oficin
3 del la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnoldgicos: v y software asignados a la Oficina de Control Intermo
No. Roles Clase | TiPo do slorcicio Nombre de actividad Normativa rel i
am Observaciones
2 4. Evaluacion y seguimiento Intorna Seguimiento Evaluacion de riesgos Decreto 648 de 2017-Roles OCI-Evaluacion de Ia gestion del riesgo. | Oficina de Anisis y Gestion del Riesgo
Recomendaciones a s Metas del Plan de Desarrollo vigencia ’
2 4. Evaluacion y seguimiento Normativa 2 (i rcoier y 2026 11y 1l smestre) Decreto 221 de 2023, artculo 29, numeral 6 Oficina Asesora de Planeacion
. Decreto Nacional 1068 de 2015, artioulo 2.8.4.8.2
2 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento | Austeridad del gasto en a SBH vigencia 2025 (dlimo timestre) y Decreto Presidencial 984 de 2012 Artculo 1 Direccitn do Gestién Corporativa,
(Hly Il rimestre) O e s Subdireccién Administrativa y Financiera
i Semestral sobre las peliciones, quejas, sugerencias y reclamos | Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Decrelo 2641
25 4. Evaluacion y seguimiento Normativa | Seguimiento o oy 030y, s Oficina de Atencién al Ciudadano
Implementacién de las recomendaciones del informe de la .
Directiva Presidencial No. 02 de 2002 numeral 2.
2 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Seguimiento vigencia anterior y resultados sobre el cumplimiento de las Circular No. 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la Direccion de Informética y Tecnologia
normas en materia de derecho de aulor sobre programas de oo poparme
computador (software).
Conflicto de interés en la intermediacion de valores: Seguimiento
dea Poliica y procedimientos especificos para prevenir,
administrar y controlar los conflictos de interés en la Resolucién No. SHD 000317 del 17/10/2019 y el articulo 6 de la D"“;'""";:;o:“(’;:"T‘a'::‘:;a;u:"a"c's'a
. 4 Evaluacion y soguimiento Nomatia itrmeciacin de valors por pate de la ScrsariaDistraldo Resolucion N° SDH 000047 del 19 de Marzo de 2019 S e e e e
Sequi 2))'Intermediacion de valores — Control Resolucion 324 de 2017 art. 10 .
operaciones de Tesorerfa” Escucha aplicativo NICE (Grabacion Direccién Distrital de Tesoreria
mada)
Criterio normativo
Proceso de sostenibidad contable de la Secretaria Distital de |  Resolucion 347 25 2025 de la Contadurla General de Ia Nacién
2 4. Evaluacion y seguimiento Normativa imi H do al | Resolucién DDC-000003 del 5 de diciembre de 2013 expedida por a | Direccién Distrial de Contabilidad
primer semesire de Ia vigencia 2025 Secretaria de Hacienda
Informe de seguimiento a Planes de mejoramiento de entes de Decreto 648 de 2017 artculo 16 -2.2.21.4.9 Informes.
, control, internos (Auditoris de gestion OCI). Seguimiento a las 21
2 4. Evaluacién y seguimiento Normativa | Seguimiento | C00o L e e vabas ttadas po o e Gonra| D010 108 do 2015, arulo 18, compiado por o Deceto 080 | Tods s dependencias dela SHO
dela Nacién, Veeduria Distrial y otros
Gircular N 003-2024 del 218 de julio de 2024 de la Procuraduria
General de la Nacion
Giroular conjunta N 100-004-2024 del 2 de diciembre de 2024 del
Ministerio del Trabajo y el DAFP
Gircular externa 0010 de 2020 (CNSC)
Informe de seguimiento al cumplimiento de las normas Directiva de 015 de 2022 (PGN)
consiilucionales, legales y reglamentarias para la prevencion,
atencién y sancién del acoso laboral en las entidades publicas. Gircular conjunta No. 100-004-2024, punto No. 3.
Procescs e selecin d Personal. Evalacktn do Dosompero | Lineaminlos de losas elesdo contonemo o aienes hagan sus
30 4. Evaluacion y seguimiento Normativa |  Seguimiento | Laboral, Provision Transioria (encargos), Registro Publico de cos de las entidades y organismos del est Direccién de Talento Humano
Cartera Adminitaia, Gonfomocion 4 las Comisiones de. | Punto 1 “Incar on o Fan Anual do Auditora prsentadoal Cori
Personal-Comité de Convivencia Institucional de Coordinacién de Control Intern e la préximal
Directiva 015 de 2022 (PGN): Meritocracia \igencia o1 seguimiento ylo evauacion  os proceans aue adelanta o
Seguimiento Manuales de funciones y Competencias Laborales do talento humano o instancia que haga las veces,
especiicamente para el cumplimiento de las normas y exhorlo que
an Ia presente circular. De igual forma, debe hacer el
segument special o3 inarerosdefoiosenla reserts
Gircular, y se deberén evaluar los ntos, instar
indicadoros defiidos por a onidad para s gesién do domundas do
laboral que incluya Ia perspectiva de género y la especial
proteccién de los derechos de las mujeres en sus diversidades”
Maneio de la Caia Menor Unidades Ejecutoras 01 y 04 - Incuye | GV@ 10l 9€ 1as unidades u oficnas de contrl nterno, auditora nterna
31 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Seguimiento ) : S ¥ e © quien haga sus veces. Rol de Evaluacién de evaluacion y Direccion Administrativa y Financiera
Arqueo Fisico i
, ! Informe de implementacién del sercicio de la Funcidn .
32 4. Evaluacion y seg Normativa Seguimiento Disciplinaria de las entidades del estado Circular 09 de 2025 PGN 0ocCDI
53 | 5 RORSE N oies 0003 | ormatis | Repors | 790 1 SVICOF CUa ANl Go 0 SOH (COMVARTE 8 | s iuionRegiamentria 002 de 2022 Conrlrs do ogots | Todas s dependencis e a SHO
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Objetivo del PAA

Planificar, comunicar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2026 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion institucional.

El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2026 en el marco de los roles de Liderazgo

Enfoque hacia la 3 a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de
Alcance N N
Control y termina con la presentacion de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE)
profesionales de dicha oficina.
Recursos
i i : Recurst del la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolgicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
No. Roles Clase | TiPo do slorcicio Nombre de actividad Normativa rel [ Fecha de ejecucién
[ene [ reb | war | abr | may | yun | su Sep | Oct | Nov | Dic EECRIEETD
5. Relacion con entes exteros de 6n y Entrega de Informes Aplcat ICOF - Deuda
3 on ente Normativa Reporte Pablica (Resolucién Reglamentaria 002 del 11/02/2022 dela | Resolucién Regalmentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogoté Direccion de Crédio Piblico
35 | © Relacioncon entes extemos de | normativa Reporte Cargue en SIVICOF Guerta Monsual de la SDH (Conlraloria de | gesoucion Regalmentaria 002 de 2022 Contralora de Bogota Todas las dependencias de la SHD
Gargue on SIVICOF Cuenta Ocasional de la SDH (Conlraloria de
36 | O Relacion conentes externos de |\ gy, Reporte 4 Resolucion Regalmentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota Direccién Distrital de Contabilidad
control
Estados Financieros Consolidados 2023
"Decreto 648 de 2017. Aticulo 17 Roles de Ia Oficina de Control Direceion Distrtal de Presupuesto
47 | 5 Relacion con entes extemos de |\ . ; Interno. Gua rol de las unidades u oficinas de control interno, Direccién Distrtal de Tesoreria
lormativa Reporte Cadena Presupuestal a Contraloria General de la Republica !
control auditoria interna o quien haga sus veces Direccién Distital de Contabilidad
Documentacién intera SHD" Direccion de Asuntos Contractuales
55 | 5 Rolcenconontesoxomosdo |y, Oitbucion, consoidacion  soqumont equerimieioseros Loy 87 do 1993-Guia do Roles O Jefo 001
. . . Ejercer Ia Secretaria Técnica del Comité Institucional de ,
39 1. Liderazgo estratégico Normativa O e o oy ! Resolucion Interna 00067 de 2018 Jefe OCI
a0 1. Liderazgo estratégico Normativa encia a los Comités a s que es invitado el Jefe de la OCI Rol de Liderazgo Estratégico Jefe OCI
Reunién Semanal de Estrategias de Inversion, Arqueo de Tituos
. . » Valores y arqueo de Instrumentos Financieros de Renta Proceso CPR-109 PAGOS, Insiructivo 109-1-06 ARQUEO DE
“ 1. Liderazgo estratégico Intema | Otras actividades |/, ;zhie. Arqueo de Cheques en formas continuas y de talonario CHEQUES, CHEQUERAS Y PAPEL DE SEGURIDAD Direccion Distrital de Tesoreria
y arqueo de Papel de Seguridad
a2 2. Enfoque hacia la prevencion Interna Boletin Fomento de la cultura del autocontrol Estrategia hacia una cultura de control y el mejoramiento Oficina de Control Interno
ARTICULO 30.LEY 2294 DE 2023
“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL
DA
ARTICULO 30. EDIFICIOS PERTENECIENTES A LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. El Gobierno nacional, y el
resto de las administraciones piblicas, en un término no superior
w 4 Evaluacion y sequimiento Nomatva Audioria energética de sus instalaciones y Seguimiento i | a un (1) aro, a par de la entrada en vigencia de la presente Ley | oy oy
PIGA realizaran una auditoria energética de sus instalaciones, con una
periodicidad de cada cualro (4) afios y estableceran objetivos de
ahorro de energia a ser alcanzados a través de medidas de
eficiencia energética y la implementacion de Fuentes No
Convencionales de Energia Renovable -FNCER-. Cada entidad
debers implementar en el siguiente afio posterior a s auditorias
energéticas, estrategias que permitan un ahorro en el consumo
de energia de minimo 15% respecto del consumo del afio
anterior, y a parir del segundo afio, metas sostenibles definidas
por la auditor.
. o R, Informe de seguimiento al estado de cumplimiento del Plan de
Informe de ] Plan | horme e e o "
m 4. Evaluacién y seguimiento Intema Seguimiento de Ajuste y Sostenibilidad del Modelo Integrado de ¥ ‘ ! Oficina Asesora de Planeacion
Planeacion y Gestion -MIPG (Vigencia anterior). Gestion -MIPG (Vigencia anterior).
- Decrelo 640 de 2025
45 4. Evaluacion y seguimiento Interna Notificaciones Procedimiento 125-P-01 Direccién de impuestos distritales
Ley 581 de 2000 (Ley de
Cuotas)
Gircular 004 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion
Poblica
, . . - ey CIRCULAR EXTERNA No. 100-009-2024. s
46 | 4. Evaluacién y seguimiento Normativa al Ia Ley de Cuotas oL AR e 04 DL 2910 Direccién de Talento Humano
"Se solicita a los Jefes de Control Interno verificar el cumplimiento
de estaley, su aplicacion y el adecuado reporte de Ia informacion
solcitada con la presente circular al Departamento Administrafivo
dela Funcion Publica.”
119 (11|11 |11 |10 | 9 8 [10 |12 (13| 9
31 32 27 34
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