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Objetivo del PAA

Planificar, comunicar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2025 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestién institucional.

Alcance El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2025 en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion a la Gestién del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacién con Entes Externos de Control y termina
con la presentacién de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE) profesionales de dicha
Recursos oficina.
Financieros: Recursos de del P de la SDH, a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolégicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
Equipo auditor
No. Roles Clase Nombre de actividad Normativa relacionada S et Observaciones
Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep Nov | Dic
Proceso de Contratacion Decreto Distrital 371 de 2010, articulo 2y Direccion Juridica Silvia Vargas
1 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria articulo 5, numeral 8 Subdireccion de Asuntos Contractuales German Espinosa Claudia Torres
Supervisores (seg(in muestra) Luz Patricia Henriquez
Subsecretaria General
s . " o Proceso de participacion ciudadana y control | Decreto Distrital 371 de 2010, articulo 4 y Oficina de Atencion al Ciudadano Nubia Liliana Sarmiento
2 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria . " cacsne Fabio Salazar
social articulo 5, numeral 8. Oficina Asesora de Planeacion Oficina Jorge Torre:
Asesora de C
‘Subsecretaria General Nubia Liliana Sarmiento
Proceso de participacién ciudadana y control Decreto Distrital 371 de 2010, articulo 3 y Oficina de Atencion al Ciudadano Zuima Parales A
3 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria particip: u Y articulo 5, Numeral 8 ~Subdireccién de Educacion Tributaria y ul
social German Espinosa
Senvicio
Nancy Bermudez
Resolucion 706 de 2016 Expedida por la
Contaduria General de la Nacién Articulo 16°
Instructivo No. 001 de diciembre de 2024
Control Interno Contable en la SDH, Vigencia |  Expedida por la Contaduria General de la Nelson Duarte
4 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacién 2024, Nacion (Numeral 2.1) Direccion Distrital de Contabilidad | Fabian Alexander Gonzalez Martha Suna
Destino: Contaduria General de la Nacién Resolucién DDC-000004 de 2022 Art. 2y 3
expedida por el Contado General de Bogota
D.C. Resolucién nimero 193 del 5 de mayo de
2016 articulo 3
Articulo 39 de la Ley 909 de 2004
Circular No. 04 de 2006 del Consejo Asesor Despacho
del Gobiemo Nacional en materia de control Subeenattas
5 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacién Gestion por dependencias intero de las entidades del orden nacional y Dirocaiones Zulma Parales Todo el equipo OCI
territorial
Resolucin SDH 000013 del 30 de enero de Oficinas
2018
Independiente del Estado del Sistema de Ley 1474 de 2011. Art. 9 Reporte del Zulma Parales (Enero)
6 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacién s responsable de Control Interno Todas las dependencias y procesos Nubia Liliana Sarmiento | Todo el equipo OCI
Control Interno en la SDH- EISCI. " "
Decreto 2106 de 2019 articulo 156 (Julio)
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Tipo de

Equipo auditor

Fecha de ej :
No. Roles Clase ejercicio Nombre de actividad Normativa relacionada Observaciones
Auditor Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Decreto 1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12
(Parégrafo) modificado por el Decreto 1167 de
2016. Articulo 2.2.4.3.1.2.12 (Paragrafo)
Resolucin 104 de 2018 y Resolucion 485 de
Cumplimiento de las obligaciones propias del 2023 (Modifica el Capitulo VIl de la ’
7 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Comité de Conciliacion de la Secretarfa Distrital | Resolucion 104 de 2018 *Por la cual se bt g::;‘i'l?:cf:r“ Comité de German Espinosa Silvia Vargas
de Hacienda. establecen los parametros para la
administracion, sequridad y la gestién de la
informacién juridica a través de los Sistemas.
de Informacién Juridica’) - Secretaria Juridica
Distrital
Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional 1499
8 4. Evaluacién y seguimiento Normativa Evaluacién MIPG -R::;neeé;::/;:::ggque sea de 2017 Oficina de Control Interno Martha Suna Fabio Salazar
P Decreto 221 de 2023, articulo 19
Sistema de Control Interno Contable al proceso Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria
de elaboracion de los Estados Financieros de General de la Nacion, Resolucion
9 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento Bogotd D.C., Sector Gobierno Distrital y Sector | Reglamentaria 002 de enero de 2022 de la CB Direccion Distrital de Contabilidad Fabian Alexander Gonzalez
Publico Distrital Vigencia 2024 y Ley 87 de 1993 articulo 3.
10 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento | MStrumentos para ':‘;Cr:“‘;'““ de a Auditaria Decreto 221 de 2023, articulo 27 Oficina de Control Interno Martha Suna -
. Se cambia fecha de ejecucion para le mes de
1 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento | Seguimientoal programa de transparenciay | - Ley 1474 de 2011. Art 73, Decreto 1122de | 14¢ o dependencias y procesos Martha Suna Fabio Salazar noviembre y diciembre de acuerdo acta No. 1 comité
etica publica SDH °
CICCI del 29 de abril de 2025
12 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento Racionalizacion de Tramites Decreto 1122 de 2024 Oficina de planeacion Fabio Salazar Martha Suna
Direccién de Impuestos
Ley Tmnsparencias ;g‘ic":se; ‘\?ﬂwmacién publica Oficina de Atencién al Ciudadano German Espinosa Se ingresa nuevo seguimiento de acuerdo acta No. 1
12 4. Evaluacion y seguimiento Normativa | Seguimiento c Ley 1712 de 2014-Res 1519 de 2020 Oficina de Comunicaciones Nelson Duarte Fabio Salazar 2 ‘ -
Accesibilidad del Comité CICCI del 29 de abril de 2025
oIt Nancy Bermudez
; - ; - Seguimiento RESOLUCION DDC-000001 DE 2019- ; N Silvia Vargas Se ingresa nuevo seguimiento de acuerdo acta No. 1
3 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento | .cii6n de Inventarios del Proceso de Bienes Directiva 008 DE 2021 Alcaldia Mayor. Subdireccion Adminisrativa y Financiera | - Sandra Soraya Herrera Claudia Torres del Comité CICCI del 29 de abril de 2025
; - ; ; - Decreto 648 de 2017-Roles OCH-Evaluacion de| , " Se ingresa nuevo seguimiento de acuerdo acta No. 1
14 4. Evaluacion y seguimiento Normativa | Seguimiento Evaluacion de riesgos o aontion dol riosgn. Oficina de Analisis y Gestion del Riesgo Jorge Torres Todo el equipo OCI i i
Recomendaciones a as Metas del Plan de Nubia Liliana Sarmiento
15 4. Evaluacion y seguimiento Normativa | Seguimiento | Desarollo vigencia 2024 (Gltimo trimestre) y | Decreto 221 de 2023, articulo 29, numeral 6 Oficina Asesora de Planeacién Nelson Duarte Varthe Sens
2025 (-l y Il trimestre)
Decreto Nacional 1068 de 2015, articulo
u 4 Evaluacién y sequimiento Normativa | Seguimiento | Austeridad del gasto en la SDH vigencia 2024 28482 Direcci6n de Gestion Corporativa Maria Angélica pefia Nelson Duarte
- ¥ seg gul (ltimo trimestre) y 2026 (-l y lll trimestre) | Decreto Presidencial 984 de 2012 Articulo 1 | Subdireccién Administrativa y Financiera gelica p Martha Suna
Decreto Distrital No. 062 de 2024
Resolucién 104 de 2018 y Resolucion 485 de
2023 (Modifica el Capitulo VI, de la
Obligaciones contingentes judiciales calificadas Re:gg‘;:z;‘ugz:gﬁe‘fg; ‘:;:f; e Subdireccion de Gestion Judicial Fabian Gonzalez
17 4. Evaluacién y seguimiento Normativa yreg Hemente SOH ~SPROJ | isracon, soguidad yla gestn dela | - Subdreccien de Gestion Caniabl ce Sl Verges Lady Andrea Lopez
informacion juridica a través de los Sistemas
de Informacién Juridica') - Secretaria Juridica
Distrital
Semestral sobre las peticiones, quejas. .
18 4. Evaluacion y seguimiento Normativa sugerencias y eclamos (periodo a evaluar: de | :ﬁﬁi;ﬁi‘f;? e o sot2 Oficina de Atencion al Zulma Parales Nubia Liliana Sarmiento
julio a diciembre de 2024).
delas recom 9! bireciiva No. 02 de 2002 numeral
informe de la vigencia anterior y resultados 5 Jorge Torres
19 4. Evaluacion y seguimiento Nomaliva | Seguimiento [ sobre el cumplimiento de las normas en materia| . 1o\ 07 6o 2005 del Departamento | Dreceion de Informatica y Tecnologia Fabio Salazar Maria Angelica Reyes
de derecho de autor sobre programas de Ho. 07 ! Nelson Duarte
Administrativo de la Funcién Publica.
computador (software)
Apoyo ala Oficina de Control Disciplinario
Interno en el Seguimiento a los lineamientos
ara prevenir conductas irregulares con el
incumplimiento de los manuales de funciones y
20 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento | SOmPetencias laborales y de los manuales de | Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia Mayor de | - Gein e Control Disciplinario Interno Nelson Duarte Claudia Torres
procedimientos institucionales, asi como por la Bogotd.
pérdida, o deterioro, o alteracién o uso indebido
de bienes, elementos, documentos piblicos
informacién contenida en bases de datos y
sistemas de informacién.
Conflicto de interés en Ia intermediacion de
procadmiotes espcitoosparaprovary | Rs0uconNo. SHD 000317 e 71100ty | GRS SR
21 4. Evaluacion y seguimiento Normativa | Seguimiento ‘ > ", | el articulo 6 de la Resolucion N° SDH 000047 Silvia Vargas Claudia Torres
‘administrar y controlar los conflictos de interés

en la intermediacion de valores por parte de la

del 19 de Marzo de 2019

Secretaria Distrital de Hacienda.

Subdireccion de Planeacion Financiera
Inversiones
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Tipo de

Equipo auditor

Fecha de "
No. Roles Clase ejercicio Nombre de actividad Normativa relacionada Observaciones
Auditor Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
Criterio normativo:
Proceso de sostenibilidad contable de la Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria
s . " Secretaria Distrital de Hacienda General de la Nacion i eccion Distri . Maria Angelica Reyes
22 4. Evaluacion y seguimiento Normativa fente al primer dola DDC-000003 del 5 da ciciembre de|  Difeceion Distrtal de Contabiidad | Fabian Alexander Gonzalez | 0% "OC P B0,
vigencia 2025 2018 expedida por la Secretaria de Hacienda
Planes de mejoramiento de entes de control,
internos (Auditorias de gestion OCI). Decrelo 648 de 2047 ariculo 16.-2.2.21.49
23 4. Evaluacion y seguimiento Normativa alas delas | 0o io 106 de 2015, aroulo 18, compiado | 10028 1as dependencias de la SHD Martha Suna Maria Angelica Reyes
visitas realizadas por el Archivo General de la ol Daoret 1080 de 2015
Nacion. Veeduria Distrital v otros. por
Seguimiento (tercera linea))'Intermediacion de
24 4. Evaluacion y seguimiento Interna Seguimiento | valores — Control operaciones de Tesoreria” Resolucion 324 de 2017 art. 10 Direccién Distrital de Tesoreria Jorge Torres Claudia Torres
Escucha aplicativo NICE (Grabacion llamada)
Circular N 003-2024 del 218 de julio de 2024
Informe de ] dela General de la Nacion
cumplimiento de las normas constitucionales, Lady Andrea Lopez
25 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento | legales y reglamentarias para la prevencion, | Circular conjunta N 100-004-2024 del 2 de Subdireccion de Talento Humano Sandra Soraya Herrera v P
Luz Patricia Herrera
atencion y sancion del acoso laboral en las | diciembre de 2024 el Ministerio el Trabajo y
entidades publicas. el DAFP
56 | 5 Relacien eon :{:::s externos de Normativa Reporte Cargue en SIVICOF Cuenta Anual de la SDH Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Todas las dependencias de la SHD Maria Angelica Pefia | Nubia Liiana Sarmiento

(Contraloria de Bogota D.C.)

Contraloria de Bogota

Nancy Bermudez
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Tipo de Equipo auditor ; .
Fecha de ejecucién :
No. Roles Clase ejercicio Nombre de actividad Normativa relacionada 2l Observaciones
Auditor Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Oct | Nov
s Rendicion y Entrega de Informes Aplicativo S e N
27 Relacién con e":“fls externos de Normativa Reporte SIVICOF - Deuda Publica (Resolucion Res°‘”°“é’;zf§i‘"’?§f;zg°°°‘§ de 2022 Direccion de Crédito Publico Nancy Bermudez Maria Angélica Pefia
ia 002 del 11/02/2022 de la CB)
Relacion con entes externos de " Cargue en SIVICOF Cuenta Mensual de la SDH | Resolucion Regalmentaria 002 de 2022 y o Port Nubia Liliana Sarmiento
28 ol Normativa Reporte (Contraloia de Bogoté .C.) ontaloria de Bogots Todas las dependencias de la SHD Maria Angelica Pefia Nancy Bormudez
5 Cargue en SIVICOF Cuenta Ocasional de la 5 i
29 Relacién con e":“fls externos de Normativa Reporte SDH (Contraloria de Bogota) Res°‘”°“é’;zf§i‘"’?§f;zg°°°‘§ de 2022 Direccion Distrital de Contabilidad Maria Angelica Pefia N“ﬁ‘;k!’“g::ﬂf;“:"‘“
Estados Financieros Consolidados 2023 4
e AT I
Relacién con entes externos de " Cadena Presupuestal a Contraloria General de Direccion Distrital de Tesoreria
30 Normativa Reporte : unidades u oficinas de control interno, Drreceion Dist Jorge Torres
trol a Republica ¢ h Direccion Distrital de Contabilidad
auditoria interna o quien haga sus veces o
que ) Subdireccion de Asuntos Contractuales
D interna SHD
31 1. Liderazgo estratégico Normativa Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Resolucién Interna 00067 de 2018 Jefe OCI Nubia Liliana Sarmiento
Institucional de Coordinacién de Control Interno Moreno German Espinosa
p o o ‘Asistencia a los Comités a 1o que es invitado el P - Nubia Liliana Sarmiento
32 1. Liderazgo estratégico Normativa ~ |Otras actividades o o oo Rol de Liderazgo Estratégico Jefe OCI Morono German Eeinosa
Reunion Semanal de Estrategias de Inversion,
Arqueo de Titulos Valores yarqueode  |Proceso CPR-109 PAGOS, Instructivo 109--06
33 1. Liderazgo estratégico Interna Instrumentos Financieros de Renta Variable, | ARQUEO DE CHEQUES, CHEQUERAS Y Jorge Torres
Arqueo de Cheques en formas continuas y de PAPEL DE SEGURIDAD
talonario y arqueo de Papel de Seguridad
. ) Manual de Seguridad de la informacion SDH s i . Maria Angélica Pefia
34 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria Modelo de seguridad y privacidad de la Lineamientos de MINTIC Direccién de Informética y Tecnologia | -\ pz | jjiana Sarmiento Lady Andrea Lopez
informacion e Oficina de Andlisis y Control de Riesgos nrea LoF
Resolucion 500 de MINTIC Luz Patricia Henriquez
Guia rol de las unidades u oficinas de control "
interno, auditoria interna o quien haga sus Nubla Liliana Sarmiento
35 4. Evaluacion y seguimiento Interna Seguimiento Operativo BOGDATA g na o 98 Direccion de Informética y Tecnologia Fabio Salazar Sandra Soraya
veces. Rol de Evaluacion de evaluacion y "
‘ German Espinosa
Estados Financieros consolidados de Bogotd | 011 01 0@ 1as unidades u oficnas de control
36 4. Evaluacion y seguimiento Interna (@ltimo 2024) y cuatri para | ntemo, auditoria intema o quien haga sus Direccion Distrital de Contabilidad | Fabian Alexander Gonzalez
o vigoncia 2025 veces. Rol de Evaluacién de evaluacion y
Guia rol de las unidades u oficinas de control
37 2. Enfoque hacia la prevencion Interna Seguimiento | Maneio de la Caja Menor Unidades Ejecutoras | - interno, auditoria intema o quien haga sus y Financiera | Fabian Alexander Gonzalez Zulma Parales
01y 04 - Incluye Arqueo Fisico veces. Rol de Evaluacion de eval y
Procesos de seleccion de Personal, Evaluacion
de Desemperio Laboral, Provision Transitoria
38 4. Evaluacion y seguimiento Interna Seguimiento (encargos), Registro Publico de Carrera Circular externa 0010 de 2020 (CNSC) Direccion de Gestion Corporativa Silvia Vargas Claudia Torres
Administrativa, Confomacion de las Comisiones 1r o Subdireccion de Talento Humano da Torres
e Poreonal. Directiva de 015 de 2022 (PGN) Luz Patricia Henriquez
Directiva 015 de 2022 (PGN)
39 2. Enfoque hacia la prevencion Interna Boletin Fomento Cultura del Autocontrol Fomento de la cultura del autocontrol Oficina de Control Interno Sandra Soraya Herrera Martha Suna
Guia rol de las unidades u oficinas de control
; . . Plan de Bienestar y de Capacitacion de la interno, auditoria interna o quien haga sus Direccion de Gestion Corporativa
40 4. Evaluacion y seguimiento Interna Seguimiento igoncia 2024 eos. ot de Subdronsion do Tatento Homan Jorge Torres Fabio Salazar
Evaluacion de evaluacio
PROCESO GESTION DE CONSOLIDACION | Guta o1 de 1as unidades  ofiinas de conlrol Claudia Torres
41 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria DE OPERACIONES TESORALES CPR-128, . Ve Rol dg g Direccién Distrital de Tesoreria Fabian Alexander Gonzalez Jorge Torres
conciliaciones bancarias y de registro. Evaluacisn de valuacién'y seguimiento
Guia rol de las unidades u oficinas de control
interno, auditoria interna o quien haga sus Sandra Soraya Herrera
42 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria IMPUESTOS (Pendiente por definir Alcance) e . Rot e o Direccion de Impuestos Jorge Torres Nelson Duarte
" - ol Fabio Salazar
Evaluacion de evaluacion y seguimiento
PROCESO CPR-110 gestion de Cobro
(Especialmente: 1. Facilidades de Pago, 2. | Guia rol de las unidades u oficinas de control Nelson Duarte
43 4. Evaluacién y seguimiento Interna Auditoria ndamientos de Pago interno, auditoria interna o quien haga sus Direccion Distrital de Cobro Martha Suna Maria Angélica Reyes
3. Deudas afios anteriores veces. Rol de Nancy Bermudez
4. Retorno de programas emitidos por el Evaluacion de evaluacion y seguimiento Zuima Parales
oroceso Definir Alcance
Guia rol de las unidades u oficinas de control Fabio Salazar
w“ 4 Evaluacion y sequimionto tema Auditoria T.'f:;f:ﬂ?z“":::';ﬂ:g‘s" ::’:‘J‘:iggf;'z';lz interno, auditoria interna o quien haga sus Direccion de Gestion Corporativa - Sandra Soraya Herrera Fabian Gonzalez
g v sed! 0 eamadados g veces. Rol de Subdireccion de Talento Humano Martha Suna
pa Evaluacion de evaluacio Lug Patricia Henriauez
SUBTOTAL 8 [10] 5 9 9 7 6 6 1|1
TOTAL POR
23 26 20 27
TRIMESTRE
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA
Fecha de Fecha de
o Fecha de aprobacién 19-dic-24 | modificacién
Vigencia del Plan 2025 N 8/11/2024
elaboracién Acta 1
Versién 1 | versién
Objetivo del PAA Planificar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2024 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion institucional.
Alcance El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2024 en el marco de los roles de Liderazgo égico, Enfoque hacia la Preven , ala Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de Control y termina
con la presentacién de su cumplimiento ante el CICH
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE) profesionales de dicha
Recursos oficina. B } ! . .
: Recursos de del de la SDH, ados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnologicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
Tipo de ejercicio - N N Equipo auditor Fecha de ejecucién
No. Roles Clase & Nombre de actividad Normativa relacionada — o Observaciones
Auditor s* Lider Apoyo Ene| Feb | Mar| Abr | May| Jun| Jul 0| Sep | Oct [ Nov| Dic
Direccion
Juridica
X Decreto 1072 de 2015. Art. 2.2.4.6.29. Subdireccion de
1 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria Rs‘s'emahdlev SDeg“"d:dg Sg'“dt z" ‘é' T'abaf" P'g" ;s“‘ég'c‘;d?rs‘eg“”'ﬁfd Vial. Decreto 1565 de 2014. Guia Metodolégica para la Asuntos. Talento Humano
eponsable: Direccién de Gestion Corporativa (Subdireccion de Talento Humano) elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial Contractuales
Supenvisores
(seain muestra)
Direccion | Oficina de Analisis
2 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento Proceso de participacion ciudadana y control social Resolucion 324 de 2017 art. 10 Distrital de y Contro de
Tesoreria Riesgos
3 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Proceso de participacién ciudadana y control social Ofiicna Asesora de Planeacion 0;‘“‘"3 Asesora | Oficina Asesora de
le Planeacion Planeacion
. " Oficina Asesora |Oficina Asesora de
4 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Calidad Entidad certficadora que se gane el proceso contractual | 4 "00 - S0 Planeacion
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