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Objetivo del PAA Planificar, comunicar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2025 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestién institucional.
Alcance El plan inicia con la revisién de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2025 en el marco de los roles de Liderazgo Enfoque haciala ion, ala Gestion del Riesgo, Evaluacién y Seguimiento y Relaci6n con Entes Externos de Control y termina
con la presentacién de su cumplimiento ante el CICC
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Inteno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE) profesionales de dicha
Recursos oficina.
i Recursos de del de la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnologicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
Tipo de Equipo auditor i
L . Fecha de ejecucién
No. Roles Clase ejercicio Nombre de actividad )
Auditor Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Decreto Distital 371 de 2010, articulo 2 y Direccion Juridica Silvia Vargas
1 4. Evaluacion y sequimiento Normativa Auditoria Proceso de Contratacién articulo 5, numeral 8 Subdireccion de Asuntos Contractuales | German Espinosa | Claudia Torres
‘Supervisores (segiin muestra) Luz Patricia Henriquez
Subsecretaria General
) 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria | Proceso de participacion ciudadana y control | Decreto Distrital 371 de 2010, articulo 4y Oficina de Atencion al Ciudadano Fabio Salazar Nubia Liiana Samiento
social articulo 5, numeral 8. Oficina Asesora de Planeacion Oficina Jorge Torres
Asesora de C
Proceso de atencion al ciudadano, sistemas de Subsecretaria General
o o i o or ootemas ¢ | Decteto Distrital 371 de 2010, articulo 3y Oficina de Atencion al Ciudadano | oo Zuima Parales
3 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria Y P - quejas, articulo 5, Numeral 8 ~Subdireccion de Educacién Tributaria y Maria Angélica Pefia
reclamos y sugerencias de los ciudadanos. oo Moreno e Eenoen
PQRS de ciudadanos. P
Resolucion 706 de 2016 Expedida por la
Contaduria General de la Nacion Articulo 167
Instructivo No. 001 de diciembre de 2024
Control Intemo Contable en la SDH, Vigencia | Expedida por la Contaduria General de la Fabian Alexander Nelson Duarte
4 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacion 4 Nacion (Numeral 2.1). Direccién Distrital de Contabilidad pansl Martha Suna
Destino: Contaduria General de la Nacion | Resolucion DDC-000004 de 2022 Art. 2y 3
expedida por el Contado General de Bogotd
D.C. Resolucién ndmero 193 del 5 de mayo
de 2016 articulo 3
Articulo 39 de la Ley 900 de 2004
Circular No. 04 de 2006 del Consejo Asesor
del Gobierno Nacional en materia de control e s
5 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacion Gestion por dependencias intemo de las entidades del orden nacionaly P Todo el equipo OCI |  Todo el equipo OCI
territorial
Resolucion SDH 000013 del 30 de enero de Oficinas
2018
Independionte del Estado del Sistema de Ley 1474 de 2011. Art. 9 Reporte del Zulma Parales (Enero)
6 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacion ol Intamo on 1 SOH- E1SC1 responsable de Control Interno Todas las dependencias y procesos | Nubia Liiana Samiento | Todo el equipo OCI
Decreto 2106 de 2019 articulo 156 (Qulio)
Decreto 1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12
(Parégrafo) modificado por el Decreto 1167 de
2016. Atticulo 2.2.4.3.1.2.12 (Paragrafo)
Resolucion 104 de 2018 y Resolucion 485 de
Cumplimiento de las obligaciones propias del 2023 (Modifica el Capitulo VIl, de la . Silvia Vargas
7 4. Evaluacion y seguimiento Normaiva |  Evaluacién | Comité de Conciiacion de la Secretaria Distrital|  Resolucién 104 de 2018 “Por la cual se Secretaria Técrica del Comité de German Espinosa Claudia Torres
e Hacienda. establecen los pardmetros para la
administracion, seguridad y la gestion de la
informacion juridica a traves de los Sistemas
de Informacion Juridica’) - Secretaria Juridica,
Distrital
“Aticulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional
8 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Evaluacion MIPG 'R:::‘"Zé:g:gs‘):gg que sea 1499 de 2017 Oficina de Control Intemo Martha Suna Fabio Salazar
P Decreto 221 de 2023, articulo 19
Sistema de Control Intemo Contable al proceso|  Resolucin 193 de 2016 de la Contaduria
, de elaboracion de los Estados Financieros de General de la Nacion, Resolucion Fabian Alexander | Sandra Soraya Herrera
° 4 Evaluacién y seguimiento Nomativa | Seguimiento | gogors p,C., Sector Gobiemo Distital y Sector | Reglamentaria 002 de enro de 2022 defa | Difeccion Distital e Contabiidad Gonzalez
Pablico Distrtal Vigencia 2024 CB'y Ley87 de 1993 articulo 3
10 4. Evaluacion y sequimiento Nomatva | Seguimiento | MStumentos para Iuan{?r:!dad dela Auditoria Decreto 221 de 2023, articulo 27 Oficina de Control Intermo Martha Suna
. Seguimiento al programa de transparenciay | Ley 1474 de 2011. Art 73, Decreto 1122 de Fabio Salazar
1 4. Evaluacion y seguimiento Nomatva | Seguimiento Jetatiabei 2004 Todas las dependencias y procesos Martha Suna ot eauibe OC!
Recomendaciones a las Metas del Plan de Nubia Liiana Samiento
12 4. Evaluacion y seguimiento Nomativa | Seguimiento | Desarrollo vigencia 2024 (Gltimo timesire) y | Decreto 221 de 2023, articulo 29, numeral 6 Oficina Asesora de Planeacion Nelson Duarte i
2025 (11 y I timesire)
Decreto Nacional 1068 de 2015, articulo Nelson Duarte
1 4. Evaluacion y seguimiento Nomativa Austeridad del gasto en la SDH vigencia 2024 28482 Direccion de Gestion Corporativa Meria Angélica pefia | Ana Moresdes Rojas
¥ seg (dltimo trimestre) y 2025 (I-1ly IIl trimestre) | Decreto Presidencial 984 de 2012 Articulo 1 | Subdireccion Administrativa y Financiera gelica p: X
Decreto Distiital No. 062 de 2024
Resolucion 104 de 2018 y Resolucion 485 de
2023 (Modifica el Capitulo VIl, de la
y ; Resolucion 104 de 2018 "Por la cual se s
Obligaciones contingentes judiciales calificadas Subdireccion de Ge: ial
” > establecen los parametros parala . Fabian Gonzalez s
1 4. Evaluacion y seguimiento Nomaa | Seguimiento | yregsradas contabemente SOH - SIPROJ | ggrimsuacon,segundady a gesion dela | SUPdeccion de Gesién Cortable de Sihia Varges Lady Andrea L6pez
informacion juridica a traves de los Sistemas.
de Informacion Juridica’) - Secretaria Juridica,
isti
‘Semestral sobre las peticiones, queias, )
15 4. Evaluacion y seguimiento Nomativa | Seguimiento | sugerencias y reclamos (periodo a evaluar: de | | Ixﬁ:“‘:d? ‘:’;’ : ;z;:!;:flz::;bu Oficina de Atencion al Ciudadano Zulma Parales Nubia Liliana Sarmiento
julio a diciembre de 2024) 9l P
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Tipo de Equipo auditor i
Roles Clase ejercicio Nombre de actividad i i e Ot
Auditor Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Implementacicn de las recomendaciones del
informe de la vigencia anterior y resultados Directiva P’Esﬂem":‘r:'l Z“" 02 de 2002 Jorge Torres
4. Evaluacién y seguimiento Normativa | Seguimiento |  sobre el cumplimiento de las normas en - Direccién de Informética y Tecnologia Fabio Salazar Maria Angelica Reyes
materia de derecho de autor sobre programas C”Z‘;‘:"I:“;I;TVSZz?:i::‘cigﬁ"::;:::"“’ Nelson Duarte
de computador (software).

Apoyo a la Oficina de Control Disciplinario
Intemno en el Seguimiento a los lineamientos

para prevenir conductas irregulares con el
incumplimiento de los manuales de funciones

4. Evaluacion y sequimiento Normativa | Seguimiento | COMPetencias laborales y de los manuales de | Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia Mayor de| g ge Control Disciplinario Intemo Nelson Duarte Claudia Torres
procedimientos institucionales, asi como por la Bogoté.
pérdida, o deterioro, o alteracion o uso indebidol
de bienes, elementos, documentos publicos e
informacion contenida en bases de datos y
sistemas de informacion.
Conflcto de interés en la intermediacion de
rocedmeton xpecicospara oo, | Res9un No. SHD 000817 e 102050 | GUREETCR CE KA,
4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento P! P para p " yel articulo 6 de la Resolucion N° SDH 3 o AL Silvia Vargas Claudia Torres.
administrar y controlar los confiictos de interés Subdireccion de Planeacion Financiera e
" b, 000047 del 19 de Marzo de 2019
en la intermediacion de valores por parte de la Inversiones
Secretaria Distital de Hacienda.
Ciiterio normativo:
Proceso de sostenibiidad contable dela | - Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria
Secretaria Distrital de Hacienda neral de la Nacion Fabian Alexander | Maria Angelica Reyes
4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento correspondiente al primer semeetre dela | ResOlCion DDC-000003 del 5 de diciembre Direccion Distrital de Contabilidad Sonzaler Sandra Sgr - H;V':ra
P P de 2018 expedida por la Secretaria de 2y’
vigencia 2025 Pty

Planes de mejoramiento de entes de control, ;
ntermos (Aud“uﬁas de gestion OCI) Decreto 648 de 2017 articulo 16 -2.2.21.4.9

; informes.
4. Evaluacion y seguimiento Normativa Decreto 106 de 2015 areulo 18, complado | 70025 125 dependencias dela SHD | Sandra Soraya Herera Claudia Torres
v reazacas p por el Archivo ot e 080 e pore
Naci6n, Veeduria Distital y otros. P

Seguimiento (tercera linea))'| In(ermedlac\en de
4. Evaluacion y seguimiento Interma. Seguimiento | valores — Control operaciones de Tesoreria” Resolucién 324 de 2017 art. 10 Direccion Distrital de Tesoreria Jorge Torres Claudia Torres.
Escucha aplicativo NICE  (Grabacion Hamada)

Cm:ular N 003-2024 del 218 de julo de 2024

Informe de | General de la Nacion
cumplimiento de las normas constitucionales,
4, Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento | legales y reglamentarias parala prevencion, | Circular conjunta N 100-004-2024 del 2 de Subdireccion de Talento Humano Sandra Soraya Herrera | Lady Andrea Lpez

atencion y sancion del acoso laboral en las | diciembre de 2024 del Ministerio del Trabajo y
entidades publicas. AFP

5. Relacion con entes externos de Nomativa Reporte Cargue en SIVICOF Cuenta Anua\ delaSDH |  Resolucion Reglamentaria nnz de 2022 Todas Ias dependencias de la SHD Maria Angelica Pefia | Nubia Lilana Sarmiento
control (Contraloria de Bogota D.C.) Contraloria de Bogots

Rendicion y Entrega de In'crmes Aplicativo Resolucion Regalmentaria 002 de 2022

5. Relacion u:.‘,::‘,‘tjs externos de Normativa Reporte SIVICOF - Deuda Pablica (Resolucién Contraoria o Bocot Direccién de Crédito Pablico Maria Angelica Pefia | Nubia Liliana Sarmiento
002 del 11/02/2022 de la CB) 9
5. Relacion con entes extemos de Cargue en SIVICOF Cuenta Mensual dela | Resolucion Regalmentaria 002 de 2022 N N
P Normativa Reporte SDH (Contraloria ds Bagols, 0. Contraloria de Bogata Todas las dependencias delaSHD | Maria Angelica Pefia | Nubia Liliana Sarmiento
Gargue en SVICOF Cuerta Ocasional de a B
5. Relacion con entes extemos de Resolucion Regalmentaria 002 de 2022 ” N N
P Normativa Reporte H (Contraloria de Bogota) Contralorta de Bogota Direccién Distiital de Contabilidad Maria Angelica Pefia | Nubia Lilana Sarmiento

Esladus Financieros C

“Decreto 648 de 2017. Articulo 17 Roles de la

Oficina de Control Interno. Guia rol de las Direccion Distital de Presupuesto

5. Relacion con entes exemos de [ o Reporte | Cadena Presupuestal a Contraloria General de | Q[P £ CO7e e BUAo 06 X Direccin Distital de Tesoreria Jorge Tores Claudia Torres
control P la Repblica e d“wa om0 ation g SUs eons Direccion Distrital de Contabilidad o Sandra Soraya Herrera
DA etk Subdireccion de Asuntos Contractuales
intera SHD'
e . Nubia Liliana Sarmiento
1. Liderazgo estratégico Normativa Efercer la Secretaria Técnica del Comité Resolucién Interma 00067 de 2018 Jefe OCI Moreno German
actividades | Insttucional de Coordinacion de Control Internol e
Asistencia alos Comités alos que es invitado Nubia Lilana Sarmiento
1. Liderazgo estratégico Normativa a Rol de Liderazgo Estratégico Jefe OCI Moreno German
actividades el Jefe de fa OCI
Espinosa
Reunién Semanal de Estrategias de Inversion,
ouras Arqueo de Titulos Valores y arqueo de | Proceso CPR-109 PAGOS, Instructivo 1091
1. Liderazgo estratégico Interna actiidages | Instumentos Financieros de Renta Variable, | 06 ARQUEO DE CHEQUES, CHEQUERAS Tesoreria Distrital Jorge Torres
Arqueo de Cheques en formas continuas y de Y PAPEL DE SEGURIDAD
talonario y arqueo de Papel de Seguridad
Manual de Seguridad de la informacion SDH . .
s y Modelo de seguridad y privacidad de la Direcci6n de Informatica y Tecnologia Nubia Liiana Samiento
4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria ! Lineamientos de MINTI ‘ Jorge Torres
acion Rangcion 00 g0 MINTIC Oficina de Analisis y Control de Riesgos Lady Andrea Lopez
Guia rol de las unidades u oficinas de control
s intemo, auditoria intema o quien haga sus ” i ,
4. Evaluacion y seguimiento Intema. Seguimiento Operativo BOGDATA Leces. Rol e Evaluacion oo valuasibny | Direceion de Informética y Tecnologia Fabio Salazar Nubia Liliana Sarmiento
iento
B} | Guiarol de las unidades u oficinas de control
4. Evaluacion y seguimiento Inema 2008 e 800012 | intemo, auditarta interna o quien haga sus Direccion Distial de Contabiidad Fabian Alexander
¥ seg v 2025 veces. Rol de Evaluacion de evaluacion y Gonzalez
9 seguimiento
Guia rol de las unidades u oficinas de control
s . Manejo de la Caja Menor Unidades Ejecutoras | - intemo, auditoria intema o quien haga sus » . Fabian Alexander
2. Enfoque hacia la prevencin Interna Seguimiento Oty 04 nciaye AU Fisi Veces. Rol do Evalyacion do cveaiony | Subdireccion Adminisirativay Financiera el Zulma Parales
seguimiento
Procesos de seleccion de Personal,
Evaluacion de Desempefio Laboral, Provision
” . Transitoria (encargos), Registro Piblico de Direcci6n de Gestion Corporativa '
4. Evaliciony sequinieto e | Seguimients |G, Comomacon s s | O e 0104 2020 CNSC) | SULCeE L o umano | Ao MecedesRoes || saves
Comisiones de Personal o
Directiva 015 de 2022 (PGN): Meritocracia
s . Martha Suna
2. Enfoque hacia la prevencin Intema Boletin Fomento Cultura del Autocontrol Fomento de la cultura del autocontrol Oficina de Control Interno Sandra Soraya Herrera
Guia ol de las unidades u oficinas de control
Plan de Bienestar y de Capacitacion dela | intemo, auditoria interna o quien haga sus Direccion de Gestion Corporativa
4. Evaluacion y seguimiento Interna Seguimiento e 2034 FIR e e el P Jorge Torres Fabio Salazar
Evaluacion de evaluacion y seguimiento
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Tipo de

Equipo auditor

L e Fecha de ejecucion
No. Roles Clase ejercicio Nombre de actividad )
Auditor Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
PROCESO GESTION DE CONSOLIDACION | Giafol de as unidades u oftainas de contrl abian Alexander Claudia Torres
38 4. Evaluacion y seguimiento Interna. Auditoria DE OPERACIONES TESORALES CPR-128, g o 0 Direccion Distrital de Tesoreria P Jorge Torres
conciliaciones bancarias y de registro. Evaluackn de evaliasign y sequimienta
Guia rol de las unidades u oficinas de control
EY 4. Evaluacion y seguimiento Interna. Auditoria IMPUESTOS (Pendiente por definir Alcance) | Mermo: auditoria intema o quien haga sus Direccion de Impuestos Sandra Soraya Herrera
veces. Rol de ‘Ana Mercedes Rojas
Evaluacion de evaluacion y seguimiento
PROCESO CPR-L10 gestion de Cobro
(Especialmente: 1. Facilidades de Pago, 2. | Guia rol de las unidades u oficinas de control Nelson Duarte
» y amientos de Pago intemo, auditoria intema o quien haga sus s ;
40 4. Evaluacion y seguimiento Intemna Auditoria e e ot Direcci6n Distrital de Cobro Martha Suna Maria Angeica Reyes
4. Retomo de programas emitidos por el Evaluacion de evaluacion y seguimiento
proceso Definir Alcance
| ooy | e | sotos | e pon e e T | e e oqu e | renas o coponna- | SRS |
¥ seg g Pl g J veces. Rol d Subdireccion de Talento Humano Pkl Luz Patricia Henriquez
ap: Evaluacion de evaluacion y seguimiento
SUBTOTAL 8 [ 11 7 [11] 6 6 5 7 (10|11 ] 4
TOTAL POR 24 24 18 25
TRIMESTRE
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA

Fecha de 19-dic-24 Fecha de
- Fecha de i Sl ificaci
Vigencia del Plan 2025 8/11/2024 aprobacion LGl L
elaboracién Acta 1 Acta
Versién 1 [versién
Objetivo del PAA Planificar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2024 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Internoy a la mejora en la gestion institucional.
Alcance El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2024 en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencién, Evaluacién a la Gestion del Riesgo, Evaluacién y Seguimiento y Relacién con Entes Externos de Control y termina
con la presentacion de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE) profesionales de dicha
Recursos oficina.
: Recursos de i lig del de la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolégicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Inteno
Tipo de ejercicio - - - Responsable Equipo auditor Fecha de ejecucion !
No. Roles Clase i Nombre de actividad Normativa relacionada = '—]—'— 7 Observaciones
Auditor s* Lider Apoyo Ene| Feb | Mar [ Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep| Oct | Nov | Dic
. . o Vi Decreto 1072 de 2015. Art. 2.2.4.6.29.
1 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria Rs‘s'e"‘ab‘:e, S[‘)E.g””‘.’.ad ; Sé'“dl z" f:' T'aha”(f" P'g" bis"a[ég'cct’j deTS‘eg‘[“aad Vial. Decreto 1565 de 2014. Guia Metodologica parala | ARL - Positiva | Talento Humano
eponsable: Direccion de Gestién Corporativa (Subdireccién de Talento Humano) elaboracién del Plan Estratégico de Sequrdad vial
. - Direccion | Oficina de Andlisis
2 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento MO""“'mT‘seg“"f’f “E"ea) :"e"'l‘e"".ac'axlg%‘f'mesb; C:"'r' °p:'ac'°"es de Resolucion 324 de 2017 art. 10 Distrital de y Contro de
esoreria’ Escucha aplicativo le grabacion llamadas Tesoreria Riesgos
3 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Interna al Sistema de Gesti6n de Calidad Ofiicna Asesora de Planeacion Oficina Asesora | Oficina Asesora de
de Planeacion Planeacion
a 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Externa al Sistema de Gesti6n de Calidad Entidad certificadora que se gane el proceso contractual | Oficina Asesora | Oficina Asesora de
de Planeacion Planeacion
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