PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA

Fecha de " Fecha de
: . . . -dic-; 15- -24 9-abr-24 6/09/2024
Vigencia del 2024 Fecha de Noviembre 22 y 23 (Normativo), Diciembre 4 al 6 de 2023 aprobacién 12-die-23 modificacién mar "
Plan elaboracion (Interno) Acta 5 Acta 1 2 3
Version 1 Version 2 3 4
Objetivo del P. Planificar, y ejecutar las adesarrollar para la vigencia 2024 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion
institucional.

El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2024 en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes

Alcance . o i
Externos de Control y termina con la presentacién de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha
Recursos NICE) profesionales de dicha oficina.
Financieros: Recursos de funcionamiento del Presupuesto de la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolégicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
Tipo de o . Equipo auditor Fecha de ejecucién .
Roles Clase PR Nombre de actividad Normativa r F nsables = Observaciones
ejercicio s Lider Apoyo Ene | Feb | Mar [ Abr | Ma Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Direccion Juraica
o Subdireccion de Silvia Vargas
1| 4 mvaacion | | asditoria Proceso de Contratacion oDecreto Distital S71 de 2010, Asuntos Cristian Camilo Clara Diaz
y seguimiento udi y g Contractuales Salcedo German Espinosa
Supervisores (segtin Verénica Rios
T3S 2 T
General
4. Evaluacion " . Proceso de participacion ciudadana y Decreto Distrital 371 de 2010, | Oficina de Atencion al ” Fabio Salazar
2| y seguimiento | Nomativa | Auditora control social articulo 4 y articulo 5, numeral 8. Ciudadano Clara Diaz Helen Bricefio
Oficina Asesora de
Proceso de atencién al ciudadano, sistemas Oflcmg ds :;enaﬁn al Oscar Yesid Caicedo
- de informacion y atencion de peticiones, Decreto Distrital 371 de 2010, ludadano Jorge Torres
4. Evaluacion . - " ’ ! Direccionde Cobro - ; s
3|y sequimiento | Normativa Auditoria quejas, reclamos y sugerencias delos | articulo 3y articulo 5, Numeral 8 | =T E R0 | Zulma Parales | Maria Angélica Reyes
ciudadanos. PQRS de ciudadanos con Johana Sanchez
enfoque en la Direccién de Cobro.0 Ao o Germén Espinosa
Control Interno Contable en la SDH, al
cierre de la Vigencia 2023.
. . Resolucion nimero 193 del 5 de | Direccion Distrital de Verénica Rios
Destino: Responsable de consolidar la mayo de 2016 articulo 3 Contabilidad | “OMenaSanchez | o o Yesid Caicedo
. evaluacioén para entidad contable pablica
4| 4 Bvaluacion | | Bogota
y seguimiento O U ZUTO EXpEaTTEr
ntrol Interno Contable en la SDH por la Contaduria General de la
Contro i zncc?a 235239 a SDH, Nacion Articulo 16°. Direccion Distitalde | oo Vernica Rios
b ! dg h 1 de la Nacién | "Structivo No. 002 de diciembre de | - Contabildad Oscar Yesid Caicedo
estino: Contaduria General de la Nacion | 502 gypedida por Ia Contaduria
Circular No. 04 de 2006 del
Consejo Asesor del Gobierno Despacho
4. Evaluacion . . . . Nacional en materia de control Subsecretarias Todo el equipo
5 |y sequimiento | Nomativa | Evaluacion Gestion por dependencias interno de las entidades del orden Direcciones ocl Todo el equipo OCI
nacional y territorial Oficinas
Resolucion SDH 000013 del 30 de
Zulma Parales
Profesional 18 y
. . Ley 1474 de 2011. Art. 9 Reporte Todas las 24 (Apoyo en
6 “S E"i:‘"aig'né"; Normativa | Evaluacién '"dege"ld‘elrl"? del ES‘T“"S?JT_" Sgtseé"la de | ol responsable de Control Interno | dependenciasy | consolidaciény | Todo el equipo OCI
¥ seg ontrol Interno en la SDH- g Decreto 2106 de 2019 articulo 156 procesos andlisis de
resultados finales)
Martha Siina
Decreto 1069 de 2015 Articulo
2.2.4.3.1.2.12 (Pargrafo)
- - | modificado por el Decreto 1167 de
4. Evaluacion Cumplimiento de las obligaciones propias 2016. Articulo 2.2.4.3.1.2.12 Secretaria Técnica Cristian Camil Silvia Vargas
7|ys ui:’"ai;fm Normativa |  Evaluacién | del Comité de Conciliacién de la i gy del Comité de SS;C eda‘o“ © | Luz Patricia Henriquez
ysed Distrital de Hacienda. Resolucion 104 de 2018 y Conciliacion German Espinosa
Resolucion 485 de 2023 (Modifica
el Capitulo VI, de la Resolucién
104 de 2018 “Por la cual se.
) Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto
s 4,55\,3:,"3;:?(2 Normativa Evaluacion MIPG -Reporte (FUR/;G‘) eg(l:oI que sea Nacional 1499 de 2017 ohcurﬁ;er"iumral gz%gj:;:r Todo el equipo OCI
¥ seg competencia de la Decreto 221 de 2023, articulo 19
Sistema de Control Interno Contable al Resolucion 193 de 2016 de la
4. Evaluacion proceso de elaboracion de los Estados | Contaduria General de laNacion, | oo oo
9|, sequimiont | Normativa | Seguimiento Financieros de Bogota D.C., Sector Resolucion Reglamentaria 002 de Contabilidad Johana Sanchez Verénica Rios
veea Gobiemo Distrital y Sector Pblico Distrital | enero de 2022 delaCB y Ley 87
Vigencia 2023 de 1993 articulo 3.
10| 4 Evaluacion |\ iva Seguimiento Instrumentos para la actividad de la Decreto 221 de 2023, articulo 27 Oficina de Control Martha Suna Helen Bricefio
y seguimiento Auditoria Interna Interno Jorge Torres
Acciones propuestas a la Estrategia del
4. Evaluacion PAAC correspondiente al cierre de la Decreto 124 de 2016 articulo Todas las Martha Suna
11| oequimiento | Nomativa | Seguimiento vigencia 2023 2146 dependencias y Fabio Salavar Todo el equipo OCI
v sed Programa de Transparencia y Etica Pdblica|  Ley 2195 de 2022 articulo 31 procesos
de la SDH _de la vigencia 2024
“ Recomendaciones a las Metas del Plan de " Helen Bricefio (dltimo
1p| 4 Evaluacion |\ atva | Seguimiento | Desarrollo vigencia 2023 (Gtimo trimestre) y| DeCTete 221 de 2023, articulo 29, | Oficina Asesorade | g sna trimestre 2023)
y seguimiento numeral 6 Planeacién
2024 (I-ll y Il trimestre) Nelson Duarte
Decreto 1068 de 2015, articulo | Direccién de Gestion
. Austeridad del gasto en la SDH vigencia .4.8. Corporativa Cristian Salcedo
13| 4 Bvaluacion | oo iva | seguimiento 2023 (Giltimo trimestre) y 2024 (-l y Il | Decreto Presidencial 984 de 2012 | Subdireccién Maria Angélica Nelson Duarte
¥ seguimiento i - Pefia
trimestre) Administrativa y Zulma Parales
Decreto Distrital 492 de 2019 Financiera
Resolucion 104 de 2018 y
Resolucion 485 de 2023 (Modifica
el Capitulo VI, de la Resolucion s
, Subdireccion de
iaci ici 104 de 2018 “Por la cual se .
4. Evaluacion ) Obligaciones contingentes judiciales | (-1 o loc barametros parala | GeStion dudicial Clara Diaz Johana Sanchez
141y seguimiento | Normativa y administracion, seguridad y la Subdireccion de Silvia Vargas Cristian Salcedo
SDH - SIPROJ WEB gestion de a nformacion jurfdica a | GStion Contable de
p Hacienda
través de los Sistemas de
Informacion Juridica’) - Secretaria
Juridica Distrital
. Semestral sobre las peticiones, quejas, | Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, .
4. Evaluacion . . . | Oficina de Atencién al Zulma Parales
15 sequimiento | NOMaiva | - Seguimiento | sugerencias y reclamos (periodo a evaluar: | reglamentado por el Decreto 2641 Ciudadano Jorge Torres Osear vesid Gaicedo
de enero a junio de 2024). de 2012.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA

Fecha de " Fecha de
: . . . -dic-; 15- -24 9-abr-24 6/09/2024
Vigencia del 2024 Fecha de Noviembre 22 y 23 (Normativo), Diciembre 4 al 6 de 2023 aprobacién 12-die-23 modificacién mar "
Plan elaboracion (Interno) Acta 5 Acta 1 2 3
Version 1 Version 2 3 4
Objetivo del P. Planificar, y ejecutar las adesarrollar para la vigencia 2024 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion
institucional.

El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2024 en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes

Alcance . o i
Externos de Control y termina con la presentacién de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha
Recursos NICE) profesionales de dicha oficina.
Financieros: Recursos de funcionamiento del Presupuesto de la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolégicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
Tipo de il N Equipo auditor Fech j ion .
Roles Clase 11po g Nombre de actividad Normativa ity i\ Gl G = Observaciones
ejercicio Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
delas iones del| - pirectiva No. 02 de
4. Evaluacion informe de la vigencia anterior y resultados 2002 numeral 2. Direccion de Claudia Torres
16| sequimiento | NOTMativa | Seguimiento sobre el cumplimiento de las normas en Circular No. 07 de 2005 del Informatica y Helen Bricefio abio Salazar
¥ seq materia de derecho de autor sobre Departamento Administrativo de la Tecnologia Jorge Torres
programas de computador (software). Funcion Publica.
Apoyo a la Oficina de Control Disciplinario
Interno en el Seguimiento a los lineamientos
para prevenir conductas irregulares con el
incumplimiento de los manuales de
. funciones y competencias laborales y de los| . . o
4. Evaluacion " . - e Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia| ~Oficina de Control
17§ sequimiento | NOMativa | - Seguimiento | manuales de procedimientos institucionales, Mayor de Bogotd. Disciplinario Interno | - Nelson Duarte Claudia Torres
asi como por la pérdida, o deterioro, o
alteracién o uso indebido de bienes,
elementos, documentos pliblicos e
informacién contenida en bases de datos y
sistemas de informacion.
. P, . i Direccién de Getién
Conflicto de interés en la intermediacion de Corporativa
valores: Seguimiento de la Politicay Resolucién No. SHD 000317 del | Subdireccion de
18] & Evaluacién Normativa | Seguimiento procedimientos especificos para prevenir, 17/10/2019 y el articulo 6 de la Talento Humano Jorge Torres Silvia Vargas
y seguimiento gu administrar y controlar los conflictos de | Resolucién N° SDH 000047 del 19 | Subdirecci6n de o 9
interés en la intermediacion de valores por de Marzo de 2019 laneacion
parte de la Secretaria Distrital de Hacienda. Financiera e
Inversiones
Maria Angélica Reyes o
Criterio normativo: profesional nuevo que Ampliar un (1) mes més dado que se presentd
Proceso de sosenbidad contable dela. | et do o ocin i eldonado renr s rcn auiores s yon
" - Distri y juri i - . rmi
19 4'55"‘?::'“?2'{:’[2 Normativa | Seguimiento Se”eé.a"? D;f"“.a' de Ha“'e':da e la | Resolucion DDC-000003 del 5 de D"e?‘;‘:"?ﬂa“fs’a“:‘ de | Johana Sanchez Claudia Torres la entrega de informacion por parte del drea, asi
y seg correspondiente al primer semestre de la. | gicicmire de 2018 expedida por la Ana Mercedes Rojas mismo, hubo cambio e contratista contador de
vigencia 2024 Secretaria de Hacienda Clara Diaz (DDC) apoyo.
Nelson Duarte Aprobacion en el CICCI del 06/09/2024.
Verénica Rios
Planes de mejoramiento de entes de -
control, internos (Auditorias de gestion Dec’e‘g g"zsld: 92?1'7 articulo 16 - Todas | Maria Angélica
4. Evaluacion OCl). Seguimiento a las recomendaciones Srrenesiidiied aslas Reyes
20 Normativa | Seguimiento " N N Decreto 106 de 2015, articulo 18, | dependencias de la Todo el equipo OCI
y seguimiento de las visitas realizadas por el Archivo Claudia Torres
a S areh! compilado por el Decreto 1080 de SHD :
General de la Nacion, Veeduria Distrital y 2015 Oscar Caicedo
otros.
(tercera linea))*
21| & Bvaluacion | yna | seguimiento de valores — Control operaciones de Resolucién 324 de 2017 art, 10 | D"eccion Distri@lde | - 3oy q¢ 7orreq Claudia Torres
y seguimiento Tesoreria” Escucha aplicativo NICE de Tesoreria
grabacion llamadas
5. Relacion Todas las
2p| conentes |\ iva Reporte Cargue en SIVICOF Cuenta Anual de la | Resolucién Reglamentaria 002 de dependencias de la Ma. Angélica Helen Bricefio
externos de P SDH (Contraloria de Bogota D.C.) 2022 Contraloria de Bogota P D Reyes
control
5. Relacion Rendicion y Entrega de Informes Aplicativo
23| conentes |\ Reporte SIVICOF - Deuda Pblica i0 ia 002 de | Direccién de Crédito | Ma. Angélica Helen Bricefio
externos de P Reglamentaria 002 del 11/02/2022 de la 2022 Contraloria de Bogota Publico Reyes
control CB)
5. Relacion Todas las
24| cONENteS |\ iva Reporte Cargue en SIVICOF Cuenta Mensual de la | Resolucién Regalmentaria 002 de dependencias de la Ma. Angélica Helen Bricefio
externos de P SDH (Contraloria de Bogota D.C.) 2022 Contraloria de Bogota P D Reyes
control
5. Relacion By
n SIVICOF Cuen ional de I
con entes Cargue en SIVICOF Cuenta Ocasional de la o\ 51 Regaimentaria 002 de | Direccién Distrital de | Ma. Angdlica _
25 Normativa Reporte SDH (Contraloria de Bogot4) i} " Helen Bricefio
externos de 2022 Contraloria de Bogota Contabilidad Reyes
control Estados Financieros Consolidados 2023
Direccion Distrital de
“Decreto 648 de 2017. Articulo 17 | . PresUbesto
5. Relacién Roles de la Oficina de Control
con entes Cadena Presupuestal a Contraloria General | Interno. Guia rol de las unidades u - . .
26| exernos e | Nomativa Reporte de la Repblica oficinas de control interno, auditoria D"“Cc;‘:“a';"?;’a‘z" de | Jorge Torres Victor Hernéndez
control interna o quien haga sus veces Subdireccion do
Documentacién interna SHD"
Asuntos
Contractuales
1. Liderazgo Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Clara Diaz
. " o :
27| Csiratégieo. | Normativa |Otras de de Control Interna 00067 de 2018 Jefe OCI Helen Bricerio
Interno
1. Liderazgo N Asistencia a los Comités a los que es .
: Normativa
28] Cqratégico Otras actividades invitado el Jefe de Ia OCI Rol de Liderazgo Estratégico Jefe OCI
4. Evaluacion Oficina de Analisis y Claudia Torres
29| equimiento | M3 Auditoria | Auditoria a la implementacion del SARLAFT | Ley 2195 de 2022, artieulo 73 | ‘conieye/ic oS | Jorge Torres Oscar Yesid Caicedo
Luz Patricia Henriquez
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA

Fecha de " Fecha de
: . . . -dic-; 15- -24 9-abr-24 6/09/2024
Vigencia del 2024 Fecha de Noviembre 22 y 23 (Normativo), Diciembre 4 al 6 de 2023 aprobacién 12-die-23 modificacién mar "
Plan elaboracion (Interno) Acta 5 Acta 1 2 3
Version 1 Version 2 3 4
Objetivo del P. Planificar, y ejecutar las adesarrollar para la vigencia 2024 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestion
institucional.

El plan inicia con la revision de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2024 en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes

Alcance . o I
Externos de Control y termina con la presentacién de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha
Recursos NICE) profesionales de dicha oficina.
Financieros: Recursos de funcionamiento del Presupuesto de la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolégicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
Tipo de o . Equipo auditor Fecha de ejecucién .
Roles Clase PR Nombre de actividad Normativa r = Observaciones
ejercicio Lider Apoyo Ene | Feb | Mar | Abr | Ma) Jun Jul Ago Se| Oct Nov Dic
Guia ol de las unidades u oficinas | L \rmis Maldonado A"‘p"a" - ("1) mes ’“ésd'e’(‘,'e"d“ e
. Auditoria al Procedimiento de fiscalizacion y| de control interno, auditorfa interna reccionde Ana Mercedes Rojas que aa fecha o han sido dispuestos en
30| 4 Evaluacion | 0 g Auditorfa liquidaci6n de los actos emitidos en 2023 | o quien haga sus veces. Rol de | 'MPuestos de Bogotd | - Martha Suna Fabio Salazar ¥ WCC la totalidad de los expedientes de la
y seguimiento > T vallioiin do evluacion Subdireccionde | Nelson Duarte Verbica Rics muestra y se requiere tiempo para verificacion
segln muestreo. o eeny Determinacion Criction sacedo completa y elaboraci6n informe.
€9 Aprobacion en el CICCI del 06/09/2024.
Direccion de Ampliar un (1) mes mas debido a que no nunca
Manual de Seguridad de la Informéticay Claudia Torres se ha desarrollado un ejercicio auditor con este
4. Evaluacién o Modelo de seguridad y privacidad de la informacién SDH " Martha Suna tema, la verificacion y revision de lineamientos y|
3|y sequimiento | MM Evaluacion informacion Lineamientos de MINTIC O'milgi"fs;sis Jorge Torres Victor Hernéndez normativa es extensa y no se cuenta con
Resolucion 500 de MINTIC Controtde Ries osy Oscar Yesid Caicedo personal experto para la ejecucion.
9 Aprobacién en el CICCI del 06/09/2024.
Gestion de inventarios del proceso de D"e%ggf‘;‘szs"é"
4. Evaluacion .- Bienes CPR-116 - Actualizacion de rave Irmis Maldonado
32|y sequimiento | MeMa | Seguimiento | o arios activos fijos SDH -Pérdida de Proceso CPR-116 Aj;*":l‘;f;"‘j:y MarthaSuna | - o vercedes Rojas
bienes vigencia 2023 Financiera
Guia rol de las unidades u oficinas
. de control interno, auditoria interna Direccion de
ag| 4 B0 | ema | seguimiento Operativo BOGDATA 0 quien haga sus veces, Rol de Informética y Fabio Salazar Cristan Salceco
¥ seg Evaluacion de evaluacion y Tecnologia
o ) Guia rol de las unidades u oficinas
4. Evaluacion n Estado§ Fyln_ancleros ‘consohdadus de de control interno, auditorfainterna | oo oo il de X o
34| U cequimienio | Mema | Seguimiento Bogoté (iiltimo cuatrimestre 2023) y 0 quien haga sus veces. Rol de Contabilidad Johana Sanchez Verénica Rios
cuatrimestral para la vigencia 2024 Evaluacién de evaluacién y
Guia rol de las unidades u oficinas
2. Enfoque . de control interno, auditoria interna | Subdireccion »
35| haciala intema | Seguimiento | M‘a"'“ gf ‘aoiaf‘ ?"Mle"” ;Jr"'da"f:? 1co | ©uien haga sus veces. Rolde |  Administrativay | Johana Sénchez Osc‘g‘f’ﬁg:: g'a‘;cse o
prevencion Jecutoras 01y cluye Arqueo Fisico Evaluacién de evaluacion y Financiera
Procesos de seleccion de Personal,
Evaluacion de Desempefio Laboral, o 6n de Gestio
. Provision Transitoria (encargos), Registro ireccion de Gestion Silvia Vargas
36| 4 Bvaluacion | o0a | seguimiento Pblico de Carrera Administrativa, Cireular externa 0010 de 2020 Corporativa AnaMercedes | |\, paticia Henriquez
y seguimiento Cont m dle las Comisiones o (CNSC) Subdireccion de Rojas Johana Sénches
onfomacion de las Comisiones de Directiva de 015 de 2022 (PGN) | Talento Humano
Personal.
Directiva 015 de 2022 (PGN): Meritocracia
Oficina de
) ) 3 Guia ol de las unidades u oficinas | o coones Y
2. Enfoque Préstamo de expedientes para gestion de | de control interno, auditoria interna Fiscal Maria Angélica Reyes
37 ala Interna | Seguimiento cobro tributario - controles definidos y 0 quien haga sus veces. Rol de Oficina de Nelson Duarte Irmis Maldonado
prevencion trazabilidad del préstamo Evaluacion de evaluacion y Operaciones del Zulma Parales
seguimiento Sistema de Gesfion
Documental
Direccion de Gestion
Corporativa
. . X _ ’ Subdireccion de Maria Angélica Reyes
38 4‘5 E"z:‘"aig:f(’; intena | Seguimiento | G€StON DOCLATT:\"”‘ ﬂm/;gs"mmna' de | Articulo 8 del Decreto 2609 de | o oian pocimental | zulma Parales Victor Hernandez
yseg chivos- Oficina Técnica del Nelson Duarte
Sistema de Gestion
Documental
2. Enfoque .
39| haciala Interna Boletin Fomento Cultura del Autocontrol Fome"‘aoug;[;?"gl“‘m del O"c"“?‘iemio""“' Martha Suna | Oscar Yesid Caicedo
prevencion
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA

Fechad Fecha de
Fecha de skt 12-dic-23  |modificacié| 15-mar-24 9-abr-24 6/09/2024
Vigencia del Plan 2024 " Noviembre 22y 23 (Normativo), Diciembre 4 al 6 de 2023 (Interno) aprobacion n
elaboracién
Acta 5 Acta 1 2 3
Versién 1 Versién 2 3 4

Objetivo del PAA

Planificar y ejecutar las actividades a desarrollar para la vigencia 2024 con el fin de cumplir en la Secretaria Distrital de Hacienda con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y a la mejora en la gestién institucional.

El plan inicia con la revisién de requisitos normativos para cumplir con los ejercicios auditores de ley, se desarrolla a lo largo de la vigencia 2024 en el marco de los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de

Alcance . i e
Control y termina con la presentacién de su cumplimiento ante el CICCI
Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina de Control Interno. Para las auditorias del SGC la OAP coordina al equipo de auditores internos de la SDH, para la auditoria de SSST la STH coordina con el proveedor de la Administradora de Riesgos Laborales -ARL. Para el monitoreo de la OACR (escucha NICE)
Recursos profesionales de dicha oficina.
Financieros: Recursos de funcionamiento del Presupuesto de la SDH, asignados a la Oficina de Control Interno. Recursos para la auditoria externa de seguimiento del SGC.
Tecnolégicos: Hardware y software asignados a la Oficina de Control Interno
Tipo de ejercicio o . . Responsable Equipo auditor Fecha de ejecucion i
No. Roles Clase k Nombre de actividad Normativa relacionada = = Observaciones
Auditor s* Lider Apoyo Ene| Feb | Mar| Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
i . i . . N Decreto 1072 de 2015. Art. 2.2.4.6.29.
1 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Auditoria ::f:g:;lz 'S[Je_rg:crggg gesg'::l;: f:';'aobr:ﬁl':'gzs::ﬁgf‘;:i;:gg 'S'a':n\::; Decreto 1565 de 2014. Guia Metodologica para la ARL - Positiva | Talento Humano
p : Di P (Subdi umano) elaboracion del Plan Estratégico de Sequridad Vial
P " s O Oficina de Analisis
2 4. Evaluacion y seguimiento Normativa Seguimiento (segunda linea) acion de valores — Control operaciones de Resolucion 324 de 2017 art. 10 Direccion Distrital| “y conirg e
Tesoreria” Escucha aplicativo NICE de grabacion llamadas de Tesoreria Riesgos
. . " . Oficina Asesora | Oficina Asesora de-
3 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad Ofiicna Asesora de Planeacion ‘de Planeacion Planeacion
Control Interno Contable en la SDH, al cierre de la Vigencia 2023. o A o s d
4 4. Evaluacion y seguimiento Interna Auditoria Destino: de i la para entidad contable publica Entidad certificadora que se gane el proceso d:ma sesora lcina Asesora de
Bogota
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