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RESOLUCION No. SDH-000519
23 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se termina un nombramiento en
provisionalidad y se realiza un nuevo nombramiento en provisionalidad en una vacante
temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocOd a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccién para la provisién por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidi6 la Resolucion No. 6394 del 10 de
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 136971 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual
quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000808 del 13 de diciembre de 2021, se nombr6 en periodo de
prueba al sefior CAMILO EDUARDO TELLEZ PAREDES, identificado con cédula de ciudadania No.
79.964.952, en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14, de la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta de Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quien ocupd el primer (1) lugar de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6394 del 10 de noviembre de 2021.

Que el sefior CAMILO EDUARDO TELLEZ PAREDES tom6 posesion en el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccién Distrital de
Cobro, de la Planta de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, el dia 01 de marzo de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefal6: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020, expidi6é el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 del 16 de enero de 2020 y
complementado con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, establecio: “(...) las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia
para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos” entiéndase, con igual denominacion,
codigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
namero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identific6 una (1) vacante correspondiente a caracteristicas
del mismo empleo con la OPEC No0.136971, denominado Profesional Universitario Cédigo 219
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Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccién Distrital de Cobro, de la Planta de
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegible conformada
mediante Resolucién No. Resolucion No. 6394 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio radicado bajo el No.
2022EE09434601 del 8 de abril de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para el uso de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC No. 136971, para proveer una vacante correspondiente a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS096840 del 6 de septiembre de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion uso de listas de elegibles
(con cobro) para proveer algunas vacantes en empleos ofertados en el Proceso de Seleccion No.
1485 de 2020 - Distrito Capital 4, correspondiente a “mismos empleos” en cumplimiento del criterio
unificado del 16 de enero”, autoriz6 el uso de la lista en los siguientes términos:

“..)

En virtud de lo anterior, esta Comision Nacional efectud el respectivo analisis de viabilidad de uso
de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 1 concluyendo que es procedente hacer uso de la
lista, para lo cual se remite los datos de contacto:

EMPLEO POSICION CEDULA NOMBRE

136971 2 79423806 JAIRO PULIDO VELASQUEZ

Se autoriza el uso de la lista para la posicidén dos (2) toda vez que la entidad report6é una (1) vacante
adicional en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 136971 en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020.

(..)”"

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd la posicién segunda de la lista de elegibles.

Que asi mismo la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizd
la revisién de la documentacién del sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.423.806, quien ocupd la posicion segunda (2) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 6394 del 10 de noviembre de
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2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro, de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.423.806, en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y
si el resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado
adquirird los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa,
de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en elnumeral 5 del articulo
31 de laLey 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron nombramientos provisionales en las vacantes definitivas y temporales de la
entidad.

Que actualmente el empleo en mencidn se encuentra provisto mediante nombramiento provisional otorgado
mediante Resolucién No. SDH-000211 del 3 de diciembre de 2018, a la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS
ARDILA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.918.270, en el empleo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 14, en la Oficina de Cobro Coactivo, de la Direccién de Impuestos de Bogota de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000116 del 21 de junio de 2019, se distribuyeron unos empleos de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre ellos, el empleo de la sefiora MARIA SIRLEY
PINEROS ARDILA, de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, de la Oficina de Cobro Coactivo de
la Direccion de Impuestos de Bogota, asignandola a la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion
Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018, respecto a los servidores publicos nombrados en
provisionalidad, sefial6 que: “(...) a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la
cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)".
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en
encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que su provision se efectlie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de duracién
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14, de la Oficina de
Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
nombramiento provisional de la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA, a partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba del sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ.

Que la Subdireccidn del Talento Humano, mediante correo electrénico enviado el 10 de noviembre de 2022,
requirié a la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA, actualizar la informacion de su estado pensional a
lafecha; quien, en respuesta, mediante correo electronico de fecha 15 noviembre de 2022, remite su historia
laboral pensional expedida por el Fondo de Pensiones Porvenir.

Que mediante oficio radicado bajo el No. 2022IE05857401 del 18 de noviembre de 2022, la Subdireccion
del Talento Humano, dio respuesta de fondo a la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA, concluyendo
gue no ostentaba la condicién de prepensionada.

Que la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA, en respuesta al comunicado anterior, mediante
correo electronico de fecha 30 de noviembre de 2022 y radicado bajo el No. 2022ER675069 del 1
de diciembre de 2022, reiter6 su solicitud de condicion de prepensionada, argumentando que el
andlisis efectuado, solo tuvo en cuenta las semanas certificadas por su Fondo Porvenir y no las
semanas cotizadas al Fondo Colpensiones, que hacen parte de su historia laboral, para lo cual
adjunté el reporte de Colpensiones actualizado 30 de Noviembre 2022 y de Porvenir actualizado 29
noviembre 2022.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital — DASCD, expidieron la Circular Externa No. 003 de 2020, donde sefialan
puntualmente los lineamientos sobre la provision de empleos de carrera administrativa con listas de
elegibles proferidas par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de los servidores provisionales
gue se encuentren en condicion de pre - pensionado, indican:

“4. Calidad de prepensionado.

La proteccion especial de estabilidad laboral conferida a quienes estan préximos a consolidar el
estatus pensional, es un postulado constitucional, tendiente a garantizar que sean los Ultimos en ser
desvinculados de sus cargos o vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
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equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante y sin perjuicio del derecho preferencial al
encargo que le asiste a los servidores de carrera. Circunstancia que tiene génesis en la condicion de
sujeto "pre pensionado", La cual resulta aplicable siempre y cuando el servidor publico este proximo
a pensionarse, es decir, le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de
servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez.

Su condicion se acredita a través de la verificacion con el fondo de pensiones en que se encuentre
afiliado el servidor(a) que en efecto les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales
de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para el reconocimiento de la pension de
jubilacién o de vejez y con la constancia escrita en tal sentido...”.

Que lo anterior, tiene asidero juridico en la Sentencia SU-003 del 8 de febrero de 2018, de la Corte
Constitucional que al respecto sefiala: “Acreditan la condicién de “prepensionables” las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estan préximas (dentro de los 3 afios
siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el
ndimero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y consolidar asi
su derecho a la pensién.”

Que mediante oficio radicado bajo el No. 2022IE06063501 del 6 de diciembre de 2022, la
Subdireccién del Talento Humano, dio respuesta de fondo a la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS
ARDILA, analizando la documentacién aportada, concluyendo que:

(-..)

Con fundamento en lo anterior y tomando como base la documentacién por Usted allegada, Historia
laboral consolidada Porvenir y reporte de semanas cotizadas Colpensiones, se determiné lo siguiente:
Régimen pensional: Ahorro Individual con Solidaridad - Porvenir

Edad: 54 afios

Semanas Cotizadas: 1,081

Fecha de corte: 29/11/2022

Conforme lo expuesto, se concluye que Usted ostenta la condicion de prepensionada.

Que el derecho al trabajo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia al igual
gue el derecho al minimo vital, gozan de la especial proteccion del Estado.

Que el derecho al minimo vital ha sido definido por la Corte Constitucional en Sentencia SU-995 de
1999 como "la porcion de los ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a la
financiacion de sus necesidades basicas, como son la alimentacién, la vivienda, el vestido, el acceso
a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencién en salud, prerrogativas cuya titularidad
es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante del
ordenamiento juridico constitucional”.
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Que la Corte Constitucional en Sentencia T-678 de 2017 sefialé que: “...el derecho al minimo vital
constituye un presupuesto basico para el efectivo goce y ejercicio de la totalidad de los derechos
fundamentales, en tanto salvaguarda de las condiciones basicas de subsistencia del individuo. El
reconocimiento del derecho al minimo vital encuentra su fundamento en el concepto de dignidad
humana, pues es claro que la carencia de las condiciones materiales minimas necesarias para
garantizar la subsistencia del individuo comporta la negacion de la dignidad que le es inherente.
Igualmente, este derecho se proyecta en otros derechos fundamentales como la vida (Art. 11 C.P.),
la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo (Art. 25 C.P.) y la seguridad social (Art. 48 C.P.). De esta forma, la
proteccién al minimo vital se configura una de las garantias de mayor relevancia en el Estado Social
de Derecho...”

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, sefala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al
namero de empleos a proveer, la administracién deberd adelantar acciones afirmativas para que en
lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior
sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los
cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo {(...)”

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas, la Sentencia C-371 de 2000, explico lo siguiente:
“con esta expresion se designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o
grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural 0 econémico
gue los afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo
gue ha sido discriminado, tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la Corte Constitucional en sentencia SU-446 de
2011, la Corte Constitucional ha afirmado “(...) que cuando con fundamento en el principio del mérito
(art. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien
supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
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especial proteccion como los padres 0 madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion
Politica (art. 13 numeral 3°), y en la materializacién del principio de solidaridad social (art. 95 ibidem),
se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido que cuando un empleado
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccion
constitucional, “(...) concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el
empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un
ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa

(..)

Que atendiendo las normas y la jurisprudencia antes sefialada, es necesario adelantar acciones
afirmativas con aquellos servidores que gozan de especial proteccion, como es el caso de la sefiora
MARIA SIRLEY PINEROS, quien demostrd tener la condicién de prepensionada en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Que toda vez que la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA, no goza de los derechos que otorga
la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional, y dado que
existe una causal objetiva, la cual es la provisiébn de manera definitiva del empleo de Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de
Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, es procedente dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad y realizar un nuevo nombramiento en provisionalidad en un empleo
de igual condicion, siempre y cuando se encuentre una vacante dentro de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, con el fin de garantizar la proteccion especial con que cuentan.

Que en la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, existe una vacante temporal del
empleo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de
la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, vacancia que
fue declarada mediante Resolucion DGC-000620 del 28 de julio de 2022, cuyo titular del empleo es la
servidora a CLARA CONSTANZA TAFUR MEDINA.

Que la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.918.270, cumple con las condiciones y redne los requisitos previstos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda, adoptado mediante
Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, para desempefar el empleo de Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccién Distrital de
Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, que asi mismo se verificaron
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directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que en proteccion a los derechos fundamentales de la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.918.270, y acatando lo expuesto en las diferentes
sentencias de la Honorable Corte Constitucional, es procedente efectuar el nombramiento provisional
en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado
de la Direccién Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de
la fecha de posesion del sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ, garantizando su continuidad hasta que
el titular regrese a su cargo o que el empleo sea provisto de manera definitiva.

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.423.806, quien ocupd la segunda (2) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6394 del 10
de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136971, para desempefar el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de
la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucién No. SDH-
000211 del 03 de diciembre de 2018, a la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA, identificada con
cédula de ciudadania 51.918.270, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 14, asignado a la Oficina de Cobro Especializado, de la Direccién Distrital de Cobro, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba
del sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

Articulo 4°. Nombrar en provisionalidad en una vacante temporal a la sefiora MARIA SIRLEY
PINEROS ARDILA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.918.270, en el empleo denominado
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccién
Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de
posesion del sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ, hasta que su titular regrese a su empleo y/o sea
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provisto de manera definitiva, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 5°. El sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ y la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS ARDILA,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcién de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si aceptan el nombramiento y
diez (10) dias habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran
a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 6°. Los presentes nombramientos cuentan con saldo de apropiacién presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la nomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 7°. Comunicar al sefior JAIRO PULIDO VELASQUEZ y a la sefiora MARIA SIRLEY PINEROS
ARDILA, el contenido de la presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los
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