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RESOLUCION No. SDH-000506
16 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se realiza un traslado”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
gue los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC -
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de
carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los
Decretos Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital
839 de 2019, se establecio la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del
proceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia
previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 v,
superadas todas las etapas del proceso de seleccion para la provisién por mérito de los empleos
gue conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021,
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le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié la Resolucion 6395 del 10 de
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cbdigo 219,
Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 136991 en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4”, la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000790 del 13 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo
de prueba a las sefioras LORENA LEONOR ESPINOSA ESCALANTE, identificada con cédula
de ciudadania No. 60.447.117 y LILIANA PATRICIA HORMANZA URREGO, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.073.695, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 18, de la Oficina de Consolidacion de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quienes ocuparon el primer (1) y el segundo (2)
lugar de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 6395 del 10 de noviembre de 2021.

Que las seforas LILIANA PATRICIA HORMANZA URREGO y LORENA LEONOR ESPINOSA
ESCALANTE y tomaron posesion en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
18, de la Oficina de Consolidacion de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, los dias 7 y 14 de enero de 2022, respectivamente.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y sefialé: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020 expidi6 el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960 de 2019 y fue
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos”
0 “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas
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por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entenderad por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
gue en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC. Se entendera
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y
mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identific6 dos (2) vacantes correspondientes a
caracteristicas de mismos empleos denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
18, de la Oficina de Consolidacién de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera provisto con alguna de las listas de elegibles
del Proceso de Seleccién Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y el 22 de septiembre de 2020,
expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de
Hacienda, reportd en el mdédulo Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad- SIMO, y solicit6 mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE09434601 del 08
de abril de 2022, solicit6 a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacién para
el uso de la lista de elegibles para proveer la vacante correspondiente a mismo empleo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS096840 del 06 de septiembre de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion uso de listas de
elegibles (con cobro) para proveer algunas vacantes en empleos ofertados en el Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4, correspondiente a “mismos empleos” en
cumplimiento del criterio unificado del 16 de enero.”, autorizé el uso de la lista en los siguientes
términos:

“...) En virtud de lo anterior, esta Comision Nacional efectud el respectivo andlisis de
viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes
de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que
es procedente hacer uso de /a lista” asi:
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EMPLEO POSICION CEDULA NOMBRE
3 52899566 CRISTINA ISABEL ROMERO NIETO
136991
4 52889173 NARDA LORENA CAMARGO
CHAPARRO

“Se autoriza el uso de la lista para las posiciones tres (3) y cuatro (4) toda vez que la
entidad reportd dos (2) vacantes adicionales en el empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 136991 en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020.”

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se
verifico el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo
procedente nombrar a las elegibles que ocuparon la tercera (3) y cuarta (4) posicién de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realiz6 la
revision de la documentacion de las sefioras CRISTINA ISABEL ROMERO NIETO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.899.566 y NARDA LORENA CAMARGO
CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.889.173, quienes ocuparon las
posiciones tres (3) y cuatro (4) respectivamente, de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6395 del 10 de
noviembre de 2021, determinando que cumplen con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad para el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Consolidacion de la Direccion Distrital de
Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo, se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a las sefioras CRISTINA ISABEL ROMERO
NIETO, y NARDA LORENA CAMARGO CHAPARRO, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempefio y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo
contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo
31 delalLey 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los
nombramientos en encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que su
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provisiéon se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de
mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, la lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y temporal, se realizaron nombramientos provisionales en las
vacantes definitivas y temporales de la Entidad.

Que actualmente los empleos en mencion se encuentran provistos mediante nhombramientos
provisionales otorgados a través de la Resolucion No SDH-000294 del 29 de octubre de 2015,
al sefior HECTOR MANUEL PACHECO BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.236.384 y a la sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.859.237

Que mediante Resoluciéon No. SDH 000047 del 27 de enero de 2022, se efectud un traslado por
tener una condicién especial de proteccién de prepensionado, al sefior HECTOR MANUEL
PACHECO BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.236.384 en el empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Consolidacion de la Direccion
Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la
fecha de posesion de la sefiora YULY VIVIANA SILVA JIMENEZ, el cual se hizo efectivo el 1 de
febrero de 2022 y hasta que el mismo fuera provisto de manera definitiva.

Que asi mismo mediante Resolucion No. SDH-000056 del 31 de enero de 2022, se efectud el
traslado por tener una condicion especial de madre cabeza de familia, a la sefiora RODLY
KATHERINE ORTIZ ALZATE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.859.237 en el
empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Oficina de Consolidacién de
la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha de posesion de la sefiora DERLY EMILCE DURAN VANEGAS, el cual se hizo
efectivo el 1 de febrero de 2022 y hasta que el mismo fuera provisto de manera definitiva.

Que el sefior HECTOR MANUEL PACHECO BECERRA, mediante correo electrénico de fecha
6 de octubre de 2022, aporto por solicitud que le hiciere la Subdireccion de Talento Humano, el
certificado de historia laboral actualizado con el nimero de semanas cotizadas emitido por
Colpensiones.
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Que mediante oficio con radicado bajo el No. 2022IE05393401del 7 de octubre de 2022 la
Subdireccién del Talento Humano dio respuesta de fondo al sefior HECTOR MANUEL
PACHECO BECERRA, concluyendo que: “En este orden de ideas, al analizar su situaciéon de
prepension tenemos que mediante memorando radicado con el No. 2021IE00908601 del 21 de
mayo de 2021 la entidad le reconocié su condiciéon de prepensionado en atencién a que para ese
momento acreditaba 59 afios y 1294,71 semanas de cotizacion. No obstante lo anterior, la situacion
antes descrita cambié para la fecha, pues conforme a la documentacion allegada por Usted mediante
correo electrénico del 6 de octubre de 2022, se tiene que esta afiliado al régimen de prima media
con prestacion definida — Colpensiones, tiene 60 afios de edad y cuenta con 1.365 semanas de
cotizacion al sistema general de pensiones, lo cual se traduce en el hecho de que, en su caso, ya
se cumplié con el minimo exigido de cotizacion, faltando Unicamente el requisito de la edad, el cual
puede cumplirse con o sin vinculacién laboral

Conforme lo expuesto, se le indica que no acredita la condicién de prepensionado.”

Que asi mismo mediante oficio con radicado No 2022ER63439301 del 24 de octubre de 2022,
el sefior HECTOR MANUEL PACHECO BECERRA manifest6 ser padre cabeza de familia
enunciando que tiene como dependiente econémicamente a su esposa Hilda Victoria Garcia
Forero, quien no cuenta con ninguna fuente de ingresos, ni esta vinculada laboralmente y que
ademas presenta una especial condicion de salud, para lo cual anexo declaracion juramentada
rendida el 21 de octubre de 2022, ante la notaria 62 del Circulo de Bogota.

Que mediante oficio con radicado bajo el No. 2022EE52085101 del 9 de noviembre de 2022 la
Subdireccién del Talento Humano se le dio respuesta al sefior HECTOR MANUEL PACHECO
BECERRA, concluyendo que: “Estudiada la situacion particular planteada por el sefior HECTOR
MANUEL PACHECO BECERRA, a la luz de la normatividad y la jurisprudencia en cita,
forzosamente debe concluirse que no cumple con los elementos que integran la condicién
especial de padre cabeza de familia sin alternativa econémica.”

Que toda vez que el sefior HECTOR MANUEL PACHECO BECERRA, no goza de los derechos
gue otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento
provisional, y dado que existe una causal objetiva, la cual es la remision por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNCS de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva el
empleo en que fue nombrada, es procedente dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad del sefior HECTOR MANUEL PACHECO BECERRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.236.384, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18,
de la Oficina de Consolidacion de la Direccién Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion, producto del nombramiento
en periodo de prueba de los elegible de la lista expedida mediante Resolucion 6395 del 10 de
noviembre de 2021.
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Que la sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE, identificada con cédula de ciudadania No.
52.859.237 mediante oficios Radicados Nos. 2021ER15881501 del 16 de septiembre de 2021,
y soportada con la documentacion remitida con escrito No. 2021ER18105201 del 13 de octubre
de 2021; documentos que fueron actualizados y entregados mediante oficio radicado No.
2022ER54361101 del 11 de agosto de 2022; informd a la Secretaria Distrital de Hacienda,
sobre su condicion de madre cabeza de familia, afirmando bajo la gravedad de juramento, que
es responsable de su hija menor Maria Alejandra Ramirez Ortiz identificada con Tl No.
1013023354, y a su sefiora madre Luz Mery Alzate Giraldo identificada con cédula de
ciudadania No. 28.738.652, quienes dependen econdémica, moral y socialmente de ella,
adjuntando la documentacion del caso.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, expidieron la Circular Externa No. 003 de
2020, donde sefialan puntualmente los lineamientos sobre la provision de empleos de carrera
administrativa con listas de elegibles proferidas par la CNSC y sobre estabilidad laboral
reforzada de los servidores provisionales que se encuentren en condicién de madre cabeza de
familia, indicando:

‘3. Condicion de padre o madre cabeza de familia.

En tratandose de padre o madre cabeza de familia de igual forma han de adoptarse medidas
gue permitan ser los ultimos en ser desvinculados de sus cargos a vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante,
sin perjuicio, del derecho preferencial al encargo de los servidores de carrera.

La acreditacion de dicha condicion sera demostrada con la declaracion ante notario, expresando
las circunstancias basicas del respectivo caso , en donde conste que "(i) que se tenga a cargo
la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que
esa responsabilidad sea de caracter permanente; (i) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar par parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de
sus obligaciones como padre; (iv) o bien gque la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica 0 mental o, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solidaria de la madre para sostener el hogar.

Asi mismo la entidad podra verificar tal condicién realizando las basquedas en el Registro Unico
de Afiliados - RUAF y el Sistema Integral de informacién de la Proteccion Social - SISPRO, los
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cuales permiten determinar en qué condicion se encuentra afiliada la madre o el padre cabeza
de familia y si tiene beneficiarios o dependientes.

La Jurisprudencia del Alto Tribunal Constitucional ha sefialado en diversas oportunidades que:
“En suma, el llamado ‘retén social” es una accion afirmativa que materializa el deber
constitucional que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de
familia que se encuentran en estado de debilidad manifiesta. Ademéas, es uno de los
mecanismos previstos por el Legislador para garantizar la estabilidad laboral de las madres
y padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial deriva directamente de los
mandatos constitucionales de proteccion especial derivada directamente de los mandatos
constitucionales de proteccion a la igualdad material y a los grupos poblacionales anteriormente
mencionados dado que podrian sufrir consecuencias especialmente graves con su
desvinculacion (...) (Resaltado propio).”

Que el numeral 1° del articulo 2.2.12.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, define Madre o padre
cabeza de familia sin alternativa econémica, como: “Entiéndase por madre o padre cabeza de
familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econémica o socialmente, en
forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
cényuge o comparfiera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del
nacleo familiar”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-084 de 2018, ha analizado y definido los elementos
que configuran la condicién de Madre o Padre Cabeza de Familia como: “(...)La condicién de
madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que la
mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas
‘incapacitadas” para trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del
hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccion de los deberes
legales de manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y
(iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros de la familia(...)”

Que teniendo en cuenta la normativa y la jurisprudencia antes sefialada, la Subdireccién del
Talento Humano determiné que la sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE cumple con la
condicion de madre cabeza de familia, la que le fue comunicada mediante oficio con Radicado
No. Oficio 2021EE24464901 del 10 de noviembre de 2021, y confirmada e informada a la
servidora mediante correo electronico del 17 de agosto de 2022 en el cual se indicé que: “con
toda atencion le informamos que en el proceso de provision definitiva de los empleos de carrera
administrativa como resultado del desarrollo de la Convocatoria Distrito Capital IV, que impacten
directamente o indirectamente el nombramiento de los servidores provisionales, se dara
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cumplimiento a los sefialado en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del
2015, y se adelantaran las acciones afirmativas posibles de acuerdo con la disponibilidad de
cargos en la planta, de conformidad con lo sefialado en el inciso 4 del paragrafo 2 del articulo
263 de la Ley 1955 del 2019.”

Que conforme a lo expuesto, la servidora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE acredita en
debida forma su condicion de madre cabeza de familia a la luz de los requisitos que la Corte
Constitucional ha plasmado en sus fallos de tutela y que fueron compilados en la Sentencia T-
084 de 2018, ademas de lo previsto en la Circular Conjunta No. 003 del 14 de octubre de 2020,
proferida por el DASCD y la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que atendiendo las normas y la jurisprudencia antes sefialada, es necesario adelantar acciones
afirmativas con aquellos servidores que gozan de especial proteccién, como es el caso de la
sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE, quien acredita en debida forma su condicion de
madre cabeza de familia.

Que toda vez que la sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE, no goza de los derechos que
otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional,
y dado que existe una causal objetiva, la cual es la lista de elegibles por parte de la Comision
Nacional del Servicio - CNSC, para proveer de manera definitiva el empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, es procedente trasladar en un empleo siempre y cuando
se encuentre vacante dentro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, en
aras de garantizar la proteccion especial con que cuentan.

Que verificada la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, existe un empleo de
Profesional Universitario CAdigo 219 Grado 18, de la Oficina de Consolidacion de la Direccién
Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, que se encuentra
en vacancia definitiva, mientras se surte el proceso de provision de “‘mismos empleos” o
“empleos equivalentes” de la convocatoria Distrito Capital 4.

Que el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica”, en su articulo 1 sefiala sobre el traslado,
lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren
en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
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ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al
gue desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo
a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

(--)"

ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales del traslado. El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no impligue condiciones menos favorables
para el empleado.

El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados,
siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

Que la sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE, cumple con las condiciones y reune los
requisitos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Hacienda, adoptado mediante Resolucién No. SDH-000101 del 15 de
abril de 2015, para desempefiar el empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18,
de la Oficina de Consolidacion de la Direccién Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en proteccion a los derechos fundamentales de la sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ
ALZATE identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.859.23 y acatando lo expuesto en las
diferentes sentencias de la Honorable Corte Constitucional, es procedente efectuar el traslado
de la servidora en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18, de la Oficina de
Consolidacion de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha de posesion de alguno de los elegibles en periodo de prueba.

Que en mérito de lo expuesto:
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RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a las sefioras CRISTINA ISABEL ROMERO NIETO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.899.566 y NARDA LORENA CAMARGO
CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.889.173, quienes ocuparon las
posiciones tres (3) y cuatro (4) respectivamente, de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucién No. 6395 del 10 de noviembre de 2021,
bajo la OPEC 136991, para desempefiar los empleos de carrera administrativa denominados
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18, de la Oficina de Consolidacién de la Direccion
Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendrd una duracién de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacidn, se inscribira en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas sefialadas en el articulo 1°
de esta Resolucién, tendran diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacién del nombramiento, para manifestar si aceptan el nombramiento y
diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptaciéon del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que se refieren los articulos precedentes se
sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucién No.
No SDH-000294 del 29 de octubre de 2015 al sefior HECTOR MANUEL PACHECO BECERRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.236.384 en el empleo de Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 18, de la Oficina de Consolidacion de la Direccion Distrital de Tesoreria de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion de alguno
de elegibles nombrados en periodo de prueba en el articulo 1°, para desempenfar los respectivos
empleos, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucion.

Articulo 5°. Trasladar a la sefiora RODLY KATHERINE ORTIZ ALZATE, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.859.237 en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18,
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de la Oficina de Consolidacion de la Direccién Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesién de alguno de los elegibles
nombrados en periodo de prueba en el articulo 1° de la presente Resolucion, garantizando su
continuidad hasta que se provea de manera definitiva la vacante, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 6°. Los presentes nombramientos cuentan con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 7°. Comunicar a las personas sefialadas en los articulos 1°, 4°, y 5° el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Articulo 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Juedld

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Dada en Bogota, D.C., a los

Firmado digitalmente

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco — Subsecretaria General OO0 — por DIANA CONSUELO

INGRID MARCELA Firmado digitalmente
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