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RESOLUCION No. SDH-000184
15 DE NOVIEMBRE DE 2018

‘Por la cual se adopta el Codigo de Integridad para la Secretaria Distrital de Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades que le confiere el literal o) del articulo 4°. del Decreto Distrital 801 de
2014, modificado por el articulo 1°. del Decreto Distrital 364 de 2015,

CONSIDERANDO

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciatidad

y publicidad, mediante la descentralizacion, la defegacion y fa desconcentracion de funciones y
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 modifico el Decreto Nacional 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en [o relacionado con el Sistema de Gestion,

establecido en el articulo 133 de la Ley 1453 de 2015 y adopt6 la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 dei
Decreto Nacional 1499 de 2017 definié el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG
como: " un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos ptiblicos, con el fin de generar resultados que

atiendan los planes de desarrolfo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio”.

Que e! mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1, dispuso que las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Adminisirativo
de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio
Institucional y comprenderan, entre otras, la politica de Integridad.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 ibidem, sefialé como uno de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, "Forta!ecer el liderazgo y el talento humano bajo los

principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resuftados de las
entidades publicas”,
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Que a través del articulo 1° de! Decreto Distrital 118 de 2018 se adopta el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico para todas las entidades del Distrito Capital, el cual establece minimos de
integridad homogeneos para todos los servidores publicos del Distrito, y retine los valores de
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Que el articulo 2° del Decreto en mencién establecid que las entidades y organismos distritales
formularan y desarrollaran un Plan de Gestién de la Integridad, el cual se incluird en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la respectiva entidad, como componente adicional

que contribuya a combatir y prevenir la corrupcion y a consolidar un gobierno legitimo vy
transparente. g

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo transitorio del articulo 2° del Decreto Distrital
118 de 2018, en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se debe incluir el ptan de
gestion de fa integridad.

Que en virtud de lo anterior, el equipo de trabajo conformado por los anteriores gestores de ética
de la Secretaria Distrital de Hacienda y los aliados clave (Oficina Asesora de Comunicaciones.
Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Controt Disciplinario Interno y Oficina de Control
Interno) en mesas de trabajo realizadas los dias 23 y 25 de abril, 28 de mayo y 5 de junio de
2018, acordo implementar acciones para el plan de gestion de la integridad y recomendar la
adopcion del Codigo de Integridad contenido en el Decreto Distrital 118 de 2018.

Que el 12 de septiembre de 2018 el Comité de Direccién de la Secretaria Distrital de Hacienda
avalo la adopcion de ios valores definidos en el Decreto Distrital 118 de 2018,

Que mediante Resolucién No. SDH- 000157 del 5 de octubre de 2018 se reconocieron los

gestores y gestoras de integridad de la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a las
postulaciones y validaciones realizadas por la entidad.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de Ia Ley 1437 de 2011, el
proyecto de resolucion estuvo publicado en el portal web de la Secretaria Distrital de Hacienda,

desde el dia 28 de septiembre hasta el 3 de octubre de 2018, sin que se presentaran
observaciones por parte de los ciudadanosg

Carrerz 30 No 25-90
Codigo Postal 111311

PBX (571) 338 5000
informacén Linea 195
www haciendabogota, gov co
contactenos@shd.gov co

MEJOR

Bogola Distnils Caprtal — Colombia CO1em 128 pARA TODQS




ALCALDIA MAYGR.
BEBOGOTADL.
BECRETARIA Di KACIERDS

RESOLUCION No. SDH-000184 |
15 DE NOVIEMBRE DE 2018 '

Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad para la Secretaria Distrital de Hacienda”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar el Cédigo de Integridad para los({as) servidores(as) publicos(as) de la
Secretaria Distrital de Hacienda y acoger los valores de honestidad. respeto, compromiso,
diligencia y justicia, definidos en el articulo 1° del Decreto Distrital 118 de 2018,

Paragrafo: La implementacion def Cédigo de Integridad sera coordinada por la Subdireccion del
Taiento Humano y contara con el apoyo de todas las areas de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2°. La formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestién de Ia
integridad y la coordinacién de las actividades que en éste se establezcan seran liderados por la
Subdireccion del Talento Humano con el apoyo de los Gestores de Integridad, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 11° del Decreto Distrital 489 de 2009, modificado por el articulo .
4 de Decreto Distrital 118 de 2018. »

Articulo 3°. La Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda dara
cumplimiento a la obligacién prevista enel articulo 2° del Decreto Distrital 118 de 2018, sobre la
inclusion del Plan de Gestién de la Integridad en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y respondera por la publicacion y actualizacion de esta informacion en el Portal Web

dela entidady .
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SECHETARIS DE MACIENTN

" RESOLUCION No. SDH-000184
15 DENOVIEMBRE DE 2618

Por fa cual se adopta ef Codigo de Integridad para la Secretarfa Distrital de Hacienda”

Articulo 4° La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Secretaria Distrital de Hacienda

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ

Aprabado par

Hector  Maunco

Escobar  Hurtado/Eida
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¥

Francy Vargas 311072018
Bernalll.eonardo Ariuro Pazas Galndo 3
Revisado por Oscar Javier Cruz Martinez/Juan Diego Diaz Quilones/Manuel ’&y\ 311102018
Awla Oiarte s N oy
Proyettado por Jose Wilngtan Marlinez Barrero (v 29/09/2018
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